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To OpenCare €TTIOIWKEI VA
AU@IOPNTACEI KAl VO APEl TA EPTTODIA
TTOU QVTIMETWTTICOUV Ol AVOPEC OTNV
TTPOCRacn Kal TNV TTAPAPOVI TOUG O€
POAOUC Uakpoxpoviac epovTidag (LTC),
EVW TTAPAAANAa gpyadleTal evepya yia
VA KOTOOTNOElI TOV TOPEA TTIO
OUUTTEPIANTITIKO KAl QVTITTPOCWTTEUTIKO.

Cren

TO EPIO

O YEVIKOC OTOX0C TNG TTpwToouAiag OpenCare
gival N QVTIMETWTTION TWV EUPUAWY OTEPEOTUTTWYV
MECOW TNG EVOApPUVONG TG CUUMETOXNG TWV
AvOPWYV OTNV ETTIONKUN HOKPOXPOVIA PPOVTIOX
(LTC).

AuUTO OXI NOVO TTPOAYEI TNV ICOTNTA TWV
PUAWYV, aAAd cUMBAAAEl KOl oTNV aU¢non TnG
OI100ECIMOTNTAG UTTNPECIWYV HOKPOXPOVIOG
PPOVTIONG, AVTATTOKPIVOMEVO OTN ONMEPIVA
EAAEIYN TTPOCWITTIKOU OTOV TOMEQ TNG
PPOVTIdAG.
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1. Katavonon Twv
EMPQUAWYV
OTEPEOTUTTWYV K|
TWYV TTOAITIOUIKWYV
TTPOKATAANWEWYV
oTNV £PYaOia
PPOVTIOAC

Cren

NATI EINAI ZHMANTIKO

Na dlgepeuvnOei TTWG T EUPUAA OTEPEOTUTTA KAl Ol
TTOAITIOUIKEC TTPOKATOANWEIC OIAMOPPWVOUV TN
LaKPOXPOVIa PPOoVTIOA: TTOIOC AVAUEVETAI VA
EKTEAEI TTOIEC EPYATIEC, TTWC YivovTal AVTIANTITA TA
MEAN TOU TTPOCWTTIKOU, TTWC AVTIOPOUV Ol ANTITEC
PPOVTIOAC Kal TTWG OPYAVWVOVTAl TO CUCTHUATA.

Auta Ta poTifa epgavifovral o€ OINPOPETIKA
etitreda:

« ATOMIKO
« OPI'ANQZzIAKO
« KOINQNIKO
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‘Epo@UAa oTEPpEOTUTTA

®

ﬂ 'YNAIKEZ ! > Z£0TAOIN, PPOVTIOTIKOTNTA

®

w ANAPES | » Alvapn, autovouia, ETTAPKEIA

AUTEC Ol AVTIANWEIC TTPOEPXOVTAI ATTO KOIVWVIKEG TTPOCOOKIES KAl OXI
aT1TO OECIOTNTEC. H £peuva deiXVvel OTI Ol AvBpWTTOI oCUXVA BEWPOUV TIC
YUVQIKEC «TTIO (EOTEC» OUVAICTONUATIKA KAl, ETTOUEVWC, TTIO KATAAANAEC VIO
gepyacia gPovTidag, TTAPOTI N ETTAPKEIA €ival TTOPOUOIO O OAQ TO PUAQ.
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‘Ep@UAa oTEPEOTUTTA

e PoAol ppovTidag , , , ,
— "(e0TOO0IA” —)> Ol AvOpPEC BewpouvTal acuuaTol

e TEXVIKA /| CWHATIKA KOONKOVTO
=) "0Uvaun’ —) Ol YUVOIKEG TTAPABAETTOVTON

Ta OTEPEOTUTTA ETTNPEACOUV TIC TTPOCARYEIG, TNV KATAVOMN
KABONKOVTWYV KOl TNV ETTAOYYEAMATIKN £GEAISN

Ot1av 10 PUAO evOC epyalouEVOoU OEV TAIPIALEI PJE TIC ETTIKPATOUCEC
TTPOOOOKIEC, UTTOPEI VA AVTIMETWTTIOEI AUENMEVO EAEYXO (TT.X. AVOPEC
oTNV EVOOUUXN GPOVTION: YUVAIKEC OE NYETIKOUC POAOUC).
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[TOAITICUIKEC TTPOKATAANWYEIC OTN
PPOVTION

e |OEEC VIO TO TTOIOG BEWPEITAI «EK PUOEWS KATAAANAOG» yIa TN ¢povTida
o AlQOPPWVOVTAI ATTO TNV TTAPAdOCH, TNV AVATPOPN, TA NECA EVNMEPWONG KAl TOUG €BVIKOUC KAVOVEC

o Aev oUuVvOEOVTAI ME TTPAYHATIKEG OECIOTNTEG I IKAVOTNTES

H TTOAITIOUIKA TTPpOKATAANWN £TTNPEACEI TOV TPOTTO UE TOV OTTOIO AVTIAAUBavOuaoTE dIAPOPETIKOUC
epyalouevoucg, aAAQ Kal TO TTWG aloBAavovTal o1 ANTITEC PPOVTIOAC OTaV Adupavouy @povTida. AuTd TA
poTiBa dia@épouv ava Tnv EupwTrn, aAAd gival SOMIKA TTapoOHOIa.

e ["aAAid: OUDETEPN WG TTPOGC TO PUAO
TTPOCEYYION OTIC TIPOCANWEIC, AAAG
TTAPAMEVOUV EUTTOOIN

e MopToyaAia: au¢avouevn cupdTTEPIANWN, aAAG
OTACIMEG AMOIPEC KAl TTEPIOPIOPEVES
ETTAYYEAUQATIKEC DIAOPOUEC

e ITaAia: emTipova oTEPEOTUTTA, AAAA
avaduovTal avOpIKa TTPOTUTIA PPOVTIOTWYV

e Poupavia: ioxupa eutrodia, XaunAEc apoipEg,
TTEPIOPIOPEVN UTTOOTAPICN

o KUTTpOG: TTPAYUATIOTIKA OTTOO0XN
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["1aTi auTa TO HOTIRA ETTIMEVOUV

e OI EHQUAOI KOVOVEC OUVOEOUV TN PPOVTIOA PE TOV «(PUOIKO» POAO TWV YUVAIKWYV

o OI TTONITIOMIKEC QVTIANWEIC YIa TNV avOpIkK dUvaun Kal auTapKela attoBappUvouV TOUC AvOPEC ATTO
ouvaloOnuaTikoug pOAoUC

e OI OIKOVOUIKEGC OOMEC (XAMNAEC QUOIBEC, XOUNAO KUPOC) EVIOXUOUV TA OTEPEOTUTTIA

e H epyaacia gpovTidac ival ICTOPIKA UTTOTIMNMEVN ETTEION BEWPEITAI «YUVAIKEIO» Epyaaia

— AVOUEVETAI OTTO TIC YUVAIKEC VA TTAPEXOUV TTEPICCOTEPN PPOVTION (AMEIPOMEVN Kal UN)

@/Q—E — O1 avdpec atrobBappuvovTal ATTo TO va EI0EABoUV o€ pOAOUC PPOVTIOAC

— O1 eAAeiYEIC OTO €PYATIKO OUVANIKO KAl 01 aviooTnTeC auvexidovral
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["10TI QUTA TA JOTIRO ETTIMEVOUV

H TTpokataAnwn UEIWVEI TN OIA@POPETIKOTATA KAl UTTOPEI VA ATTOOUVAMWAOEI TNV TTOIOTNTA TNG PPOVTIOAC.

EMIAPA2ZH MPOKATAAHWHX

ANTIKTYNOZ

p
A

2 WUATIKA / TEXVIKA KaBnKovTa

AUCTTIOTIO OTIC EVOOUUXEC
TTPACEIC pPOVTIdAC, OTiyUA
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e O1 OuAdEC UIKTOU PUAOU BEATIWWVOUV TN
OUVEPYAOIa, TNV IKAVOTTOINON TWV
ANTTTWV @POVTIOAG KOl TN d1ATAPNOCN TOU
TTPOCWTTIKOU.

‘Eva TTOAITIOMIKA ETTAPKES KAl EUPUAQ
OUUTTEPIANTTTIKO TTEPIRAAAOV divel agia
OTIGC OECIOTNTEC KA OXI OTA OTEPEOTUTIA.

H perdpaon atro TNV «TTapadooiaka EUPUAN
PPOVTIOO» OTN «OCUMTTEPIANTITIKA
ETTAVVEAUATIKN PPOVTIOO» onuaivel OTI N
TTOIOTNTA OPICETAI ATTO TNV ETTAPKEIA, TNV
gvouvaiodnon Kal TNV EUNTTICTOOUV —
OXI aTTO TO PUAO.

Cren

e ETTiyvwon — avayvwpion Twv aouveidNTwY
TTPOKATAANWEWV

e AVTITTPOOWTTEUO — TTEPICOCOTEPQ AVOPIKA KAl
YUVAIKEIQ TTPOTUTTA € OAOUC TOUC POAOUC

e loOpPPOTTNUEVEG OMNADEG — Ol OUADEC UIKTOU
(PUAOU BeATILWVOUV TNV TTOIOTNTA TG PPOVTIOAC

o JUMTTEPIANTITIKEG TTPOCANWEIG — OUDETEPN WG
TTPOC TO GUAO YAWOCA Kal unvupara

o EKTTaidguon — acuveidnTtn TpokataAnyn &
TTONITIOMIKN ETTAPKEIX

o 2O(PEIC ETTAYYEANATIKEG OIAOPOMES — DIAPAVEIC
OladIKAaieC £¢EAICNC KAl mentoring

e EVvnuépwON ANTTTWYV @POVTIOAG — NTTIEC
oulnTNOEIC VIO AVECDN Kal TTPOKATAANYEIC

e ACQOaAEgic XWPOI — AVaOTOXAOHOC Kl
AvVaTEO@POOOTNCN VIO TO TIPOCWTTIKO
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ApaocTnpIOTNTA:

ANAAYZH AENTPOY NMPOBAHMATOZ: EMOYAA 2TEPEOTYTIA KAI TTOAITIZMIKEZ
[TPOKATAANHYEIX

AVOOTOXOOTEITE TTWG TA EUPUAC CTEPEOTUTTA KOl
Ol TTOAITIOMIKEG TTPOKATAANWEIG OIANOPPWVOUYV
TNV €pyacia gpovTidag.

2 € OMAOEC, KOAEIOTE VA EVTOTTIOETE:

e Pileg = QuTieC
e KopuoOg = TI cuufaivel oTnv KaBnuepIvn
gepyaoia

e QUAAQ = OUVETTEIEC VIO TO TTPOCWTTIKO KAl TNV
TTOIOTNTA TNG PPOVTIOAC
o Kaptroi = AUCEIC KOl BEATIWOEIC
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ApaoTnEIOTNTA:

ANAAYZH AENTPOY NMPOBAHMATOZ: EMOYAA 2TEPEOTYTIA KAI TTOAITIZMIKEZ
[TPOKATAANHYEIX

OAOMEAEIA: N
e Mia Baoikn pila >

e AUO TTOpadEIYUATA KOPUOU R =
e AUO OUVETTEIEC (PUAAQ)

e 'Evav ) 0U0 €PIKTOUC «KAPTTOUC» (AUCEIC)
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ApaoTnPIOTNTA:

ANAAYZH AENTPOY NMPOBAHMATOZ: EMOYAA 2TEPEOTYTIA KAI TTOAITIZMIKEZ
[TPOKATAANHYEIX

AMNOAOINZMOZ /| ANAZTOXAZMO2.:

e [lola yoTia TTapaTNENOCATE YETACU TWV OUAOWV;

e TI OOC €CETTANCE;

e T1 @aIVETAI TTIO ETTEIYOV VA QAVTIMETWTTIOTEI;

e [1ola AUon €ival TTIO €QIKTA OTOV XWEO £pyaaiac oac;
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2. Opia kal TTPOTINNCEIC TWV OTTOOEKTWYV
PPOVTIOAG

Op1a: KOIVWVIKOOUVAICONUATIKA 1] CWHPATIKA OpIa TToU BETEI Eva ATOHO. 2TN Hakpoxpovia gpovTida (LTC),
ouUXVvA OXETICOVTAI JE TNV «TTPOCWTTIKN Kal EVOOPUXN @POVTIOA (...) N oTroia BIWVETAl WG UN TTAPEURATIKNA,

d1ao@aAifovTac €101 TNV AKEPAIOTNTA KAl TV AUTOOIABECN TOU ATOUOUY .

(Lévgren et al, 2023)
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2. TPATNYIKEC ETTIKOIVWVIOAC
2. XEOIOKEC NEBODO

Oikodounon
EMUTTIOTOOUVNC

ATTo0£KTEG PpOVTIOAG

p N
AUVaPIKA aTTOS0XAC

Katavonon w¢ pabnaolakn)
oladIkaaia

[lpocapuoyn otnv

EKAOTOTE KATAOTAON
. Y,

\PEf
N/ F(,Icms

2. Opla Kol TTPOTIMNCEIC TWV OTTOOEKTWYV
PPOVTIOAG

Eurreipiec mou
avravakAouvoa
V TIC APXES TNS
ppovTiOoa¢ Ue
ETTIKEVTPO TOV
aocBevn
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2. Opia kal TTPOTIMNCEIC TWV OTTOOEKTWYV
PPOVTIOAG

[MpoTtipnon KoivwvVvIKRA eTI0upunToTnTa MaBnTIKA atrodoxn
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2. Opia kal TTPOTINNCEIC TWV OTTOOEKTWYV

(PPOVTIOAC

[MpoTiunon

.

05

¥
=

Mtropei va oxertiCovral PJE TO (QUAO TOU
(PPOVTIOTN, TOV TUTTO TNG ETTAPNC, TOV XPOVO
TapoxXnNc TnG @povtidac 1 Tov [Pabud
OWMATIKNG €KBeonc — 1010iTEPA KATA TNV
EVOOUUXN UVIEIVI}), TO HTTAVIO, TNV aAAayn
Tavag, TN QPOVTIdO TOU CWHATOC N TNV
evouan.

e Mia yuvaika tTou Aauavel @povTida TTPOTIUA YUVAIKO
PPOVTIOTPIA YIA TIC EPYACIEC TIPOCWTTIKNG UYIEIVIC.

e 'Evac avdpacg Tou AauBavel @povTida TTPOTING avopda
(PPOVTIOTN VYIA TIC EPYATIEC TTIPOCWTTIKAC UYIEIVAC.

e 'Evac/Mia AntrTng/Anmrpia gpovTidag ¢nNTa va YiveTal TO
UTTAVIO TO TTPWI avTi yia To Bpadu.
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2. Opia kal TTPOTIMNCEIC TWV OTTOOEKTWYV
(PPOVTIOAC

Taon €vOC ATOMOU VA OCUUTTEPIPEPETAl ME
TPOTTO KOIVWVIKA KOl TTOAITIOMIKA €TTIBUPNTO,
WOTE VA YiveTal avTIANTITO OETIKA ATTO TOUC
AAAOUC N va PAIVETAI CUVETTEC ME TA KOIVWVIKA
KAl TTOAITIOMIKA TTPOTUTTA KAl TTPOCOOKIEC.

KolvwvIKn €TIOUuNTOTNTO

e 'Evac/Mia AnmTn¢/AnTTITpIa  @POVTIdaC XOPOYEAA KOl
OUMQWVEI JE OAEC TIC DIOOIKACIEC PPOVTIONC, AKOUN KI AV
aloBaverar  aBoAa,  TTpokeluévou  va  BewpnOei
«ouvePYaaoipoc/n» armo Tnv ouada.

e 'Evac/Mia ANmTnc/ANTITpia  gpovTidac ETTaivel Tov/Tnv
PPOVTIOTH/OTPIO PITTPOOTA O€ AAAOUG, TTAPA TO YEYOVOC
OTI £XEI UIKPN OUCOPETKEIQ.

(Roustaei et al, 2015).
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2. Opia kal TTPOTINNCEIC TWV OTTOOEKTWYV
(PPOVTIOAC

ATToucia duvaung N duvaroTnTac yia opdacon
Kal avalntnon Pondeiag, ue emAoyn TN
«OIWTTNAN AVTOXN».

[MadnTIKN atrodoyn

e 'Evac/Mia  AQTITNC/ANTITPI  PPOVTIOAC  UTTOMEVEI
olIWTTNAG pIa apBoAn aAAayn B€onc oto KpeParT,
] TTIOTEUOVTAC OTI OeV £XEI AAAN €1TIAOYN.

e 'Evac/Mia  AnmTng/ANTTpla @PovTidag  aveXeETal
OIWTTNAG akKATAAANAQ OXOAIO KATA TN OIAPKEIA MIOC
OMaOdIKNG  OpaoTnploTNTAC,  €TTEION  aloBaveTal
avioxupoc/n va TTapEUBEL.

(Loke et at, 2025).
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2. Opia kal TTPOTIMNCEIC TWV OTTOOEKTWYV
PPOVTIOAG

KaAéc apeTéc ETTayyeAJaTIKN €§E10IKEUON

«To @uAo Osv Nrav 101AITEPLA OCNUAVTIKO OTIC

ITPOTIUNOEIC TWV ACBsVwWV. »
(Asante et al, 2023)

ETrayyeApaTtikn €€€10ikevuon Atrodoon
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2. Opia kal TTPOTIMNCEIC TWV OTTOOEKTWYV
PPOVTIOAC

H eymoroouvn wg OgpéAio TG nNOIKAG
PPOoVvTIONGg
[lati  €ival  onuavTIK N €MTTIOTOOUVN OTN

PPOVTIOQ;
e H gummoToouvn €mrnpeddlel Aueca TNV YUXOAOYIKN

AveEON Kal TO dicOnNua ao@AAEIAC TWV EVOIKWV.
e H nBIKN @povTida dev a@opd POVO TO TI KAVOUUE,
OAAQ KOl TO TTWC TO KAVOUE.

e H eummoTtoouvn xTieTal KaBnuepiva, PECA ATTO

ATTAEG KOl oUVNBIoHEVEC AAANAETTIOPATEIC.

(CareOne — Building Trust in Senior Care)
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2. Opia kal TTPOTIMNCEIC TWV OTTOOEKTWYV
PPOVTIOAC

Mwcg xTieTal n eptriIoTooUVN: KABNUEPIVEG MIKPO-OUUTTEPIPOPES KAl MIKPES TTPALEIC

2eBaocpOG TNG
Evepyntikn akpoéaon, Emeénynon twv ,
oefacuocg Kal EVEPYEIWV TTPIV ATTO TNV e AgloTrioTia kal GUVETTEI]
Kol APE .
MOG NPEUN n EVEOLUXWV e o6vo
ETTIKOIVWVIid TTapoxn @epovTidag

TTPOCWTITIKWYV OpPiwV

«H gurmrioroouvn avarmrTtucoEeTal HECA ATTO OTAOEPEC KAl OELACTIKEC
OUUTTEPIPOPEC, KAI OXI ATTO UEMOVWHEVECS TTPALEIC. »

(CareOne, 2025)
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2. Opla Kal TTPOTIMNOCEIC TWV ATTOOEKTWYV PPOVTIONG

O1 oxXeOI10KEG OEGIOTNTEG Eival BACIKEG ETTAYYEAHATIKEG OECIOTNTEG!

«ATTAEC OXECIAKEC CUNTTEPIPOPEC — OTTWC N OTTTIKN ETTAPI), O TOVOC TNC

QWVHC KAl N OTAON TOU CWHATOC — MITOPOUV va UEIWOOUY ONHAVTIKA TO

Aayxoc< Kai tn ouocopia o< TepIBAAAovra @povrioag.»

> OTTTIKN €TTA@N OTO 010 ETTITTEQO UE
Tov/TnV AQTTITN/AQTTTPIA PPOVTIOOG
H 2HMAZIA THZ MH Kal OXI a1TO TTOAU YnAoTepa

AEKTIKHZ EMIKOINQNIAZ > MNapoxr Xpovou yia aTravTAcEIg Kal
aTTOPUYN OIOKOTTWYV

> XapoyeAo Kal avolXTn oTaon

OWHATOG

Aurta 1a aroixeia ueiwvouv 1n duapopia Kal BEATIWVOUV TN ouvepyaaia OTIC KaBnuepIveES

5p ao Tr’ ,OI o Tn Te S' Tn g (wr’ g (CNIB — Communication and Relational Behaviours in Caregiving,2024)
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2. Opla Kal TTPOTIMNOCEIC TWV ATTOOEKTWYV PPOVTIONG

2£BACHOG OTN OINPOPETIKOTNTA XWPIC OTEPEOTUTTIKES AVTIANWEIG

e OI €voikol PBiwvouv Tn @POVTIOO PEOA ATTO TIPOCWTTIKA, TTOAITIOMIKA KOl
ouvaioonuaTika QiATpa.

e TO (UAO pTTOPEI Va £TTNPEACEI TO AICBNUA ACPAAEIOC I EUAAWTOTNTOC.

e H NOIKN @povTida atraitei euaiobnoia, TTPOCAPUOCTIKOTATA KAl 0EaCpO OTa

QTOUIKA OpIa.

«O ogaouoc NS alomPpETEIAC oCNUAIVEI TNV AvayvwpIion TwWV

ATOMIKWV TTPOTIMNOCEWV KAI THV TTPOCApuOYyN TNC POVTIOAC

avaloya.»

(EHESP — Ethics, Dignity, and Autonomy in Care)
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APA2THPIOTHTA

HOikp, Opla kar 2gfaocpdc ortnv [lapoxn

®povTidag
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ApaocTtnpiotnto— HOBIkn, Opia kair 2Zeaocuo¢ ornv MNMapoxn ®povridac

Ouadeg-0T1OX0G:

2 OpAadeg TTaAPOXWV PpovTidag (5 dtoua
ava opada)

8 AeTTTA
YAIKQ:

10 KapékAeg

1 TpatTEq)

6 AsTTTG

2 oevapia
XaprTi

2TUAO

8 AeTTTd

Briua 2

Briua 6

Bripa 4 Aerr]or] Fishbowl 2 (ecwTepIKOC
KUKAOG)

KaBodnyouuevn ouvBeon + KaAég
TTPAKTIKEG

2ulntnon zevapiou 1 —
[MpoTIUAOCEIG KOl guvaiveon.

TTapevOxXAnon, IBIWTIKOTNTA KAl
XNiircsnan i

T CUNTTEPAOUATA KAl TIG
OTPATNYIKEG TTOU PTTOPOUV VA

EQPAPUOCTOUV OTNV
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2evapio 1

65

H Mapia, 81 eTwv, apveital va dexTei fondecia yia 1o PTTAvIo ATTO
avopa PPovTIaTH, AfyovTac: «Agv BEAW Evac avopacg va Ue OEl O€ auTh
TNV KAataoTtaon».

2.TN OouN eV UTTAPYXOUV OIOBECIUEC YUVAIKEC PPOVTIOTPIEG: Eival

2 0BBaToKUPIaKO KOl UTTAPXOUV AIYOTEPOI £VOIKOI OTO YNPOKOMEIO.
KaTta CUVETTEIQ, TTAPOVTEC €ival JOvo o Zaxapiag (avopac gPOVTIOTAC)
Kal 0 [1ETpoC (TTPOICTAMEVOC VOONAEUTNG).

O @povTiIoTAC alo0aveTal OTI N ETTINOVA UTTOPEI va €ival TTOPEPPATIKNA,
aAAG n apvnon TTapoxn¢ fondeiac Ba ytropouce va BewpnOei
TTapauEANCN PPOVTIOAC.

[Tw¢ Ba TTPETTEI va EVEPYNOOUV;
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2EVAPIO 2

B ‘Evac avopac voonAeutnc/ @PovTIoTHC EXEI EKPPATEI UIa avnouxia
a TTOU TOV OTTAOXOAEIL: Evag/pia €VOIKOC KAVEl KaBnuepIva aXOAla yia
TO CWHA Kal TNV TTPOCWTTIKI Tou dwn.

ApXIKO TO ayvonog, OMWC Ta  OXOAID  €XOUV  ViVel
eTTavoAaupavoueva kKar AapoAa, evw Traipvouv OAO KAl TTIO
ETTIKPITIKO XOPAKTNPA.

dofaral 0TI av ava@EpEl TNV Kataotaon otov/oTnv utreubuvo/n TNG
OOUNC PPOVTIOAC, UTTOPEI VO TTAPEPUNVEUDEI.

T1 Ba TTPETTEl VA KAVEI;



- Qpen
2evapio 3

O AvTtovio, 83 eTwyv, (el 0€ yovada CUVEXOUC PPOVTIOAC. 'EXEl HEIWHEVN KIVATIKOTNTA
s KOl KOTAYEYPOMMPEVO KivOUVO TITWOEWYV. ApveiTal oTaBepa va dexTel Bonbeia yia 1o
UTTAVIO, TTPOTIMWVTAC VA TO KAVEI JOVOC TOU, ONAWVOVTAC OTI BEAEI va «dlaTnpnoEl TNV
QCIOTTPETTEIO KOI TNV AVEECAPTNTIA TOUY.

|~

To TTPOCWTTIKO AVNOUXEI, KABWC UTTAPXEI TTPAYMATIKOC KivOUVOC TITWOEWV KAl
TPAUPATIONOU. Tnv TTponyouuevn fOOPAdA £TTECE DUO (POPEC OTO OWMATIO TOU, AAAG
ouvexilel va apveital otroladntroTe ondeia.

Ortav o/n gpovTioTNG/oTpIa TTPOCEPEPE BoNBeia yia TNV UyIEIvh, 0 AVTOVIO ATTAVTNOE:
«KaAurepa va méow pE adloTTPETEIA, TTAPA vdA E TTAEVOUV oav vda NUOUV
AVTIKEIUEVO. »

[1p600BcoE€ €TTiONC:

«H yuvaika you nrav gkeivn mmou e BonOBouos- twpa O&v Tnv Exw mmiAd. To Kavw
MOvVOC uou. Agv BEAw kauia dAAn yuvaika — Kai ciyoupa oxi Evav avopd.»



c
°
c
o
-
-
© 2
€ s
2 W
Oe
Oos

Qare

4

Kuon,

EA
npnon Kai

[lpoC

3
OI0T

UTTOOTNPIKTIKO

L D O )
[ CC D N )

.'t.‘.l.ﬁ".
L L]

(D DR D D o N
LU R L L L

y

EPYOOIOKO

mTEPIBAAAoV

L
L]
L
*

LU L L L

_0_8_8_8_9 ¢

..I"ﬂ. 'i " l.lil_ i’li » '




Co-funded by e CYprus
the European Union ][ University of

Technology

3. PO EAKUON, d1OTAPNON KOl UTTOOTNPIKTIKO

EPYOCIOKO TTEPIBAAAOV

O TopEac TNG pakpoxpoviag @povtidag (LTC) oe oAdkAnpn Tnv EupwTrn ouvexid
QAVTIMETWTTICEl ONUAVTIKEC TTPOKANTEIC OE OXEON ME TNV TIPOCEAKUGN, TN OIATAPNC
BlwoIyoTNTA TOU aVOPWTTIVOU OUVAMIKOU.

e O1 avopeg avTirpoowTrelouv 10—-25% Tou TTPOCWTTIKOU HAKPOXPOVIOC PPOVTIOAC OTIC XWPEEC-
ETAIPOUC.

e T0o 80% TWV AVOPWYV PPOVTIOTWYV AVAPEPOUV ICXUPO ECWTEPIKO (EVOOYEVEG) KivnNTPO VIa
TNV Epyacia Touc.

e O1 epy0dOTEC TTEQIYPAPOUV TNV UTTAPLCN ICXUPWYV TTOAITICHIKWY EUTTOOIWV.
H epyacia ¢povTidac ecakoAOUOEi va BewpPEITAl EUPEWC WC «YUVAIKEIQ EPYAC

QKaONUAIKO KOIVO, NTO OUVOEOW AueEoa Pe Ta eupnparta tou OpenCare.
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Katavonon Twv OIa@OPETIKWY TUTTWV EUTTOOIWYV

pen

£ Core

Ta eutmodla oTnV TIPOCEAKUCN TTPOOWTTIKOU €ival Ol TTaPAYOVTEG, Ol
ouvlnkec n ol OladIKaoieg TTou OUOXEPAIVOUV TNV IKAVOTNTA €EVOG
OpYyaviopoU va TTPOCEAKUOEI KAl va TTPOCAAREl hME mmiTUXia KATAAANAOUG

utToyn@ioug.

Ta eummodla oTtn dIaTAPNCON TIPOCWTTIKOU €UTTOOICOUV £vav
opyaviouo va diatnpei Toug epyalouevoucg o€ Babog xpovou.

[MpoKeITal yia EYTTOdIa TTOU dNMIoUPYOUVTal ATTO TIC ACIEC, TOUG KAVOVEC, TIC
OUMTTEPIPOPEG Il TOUGC AYPAPOUC KAVOVEC PECA OE EvaAV OPYAVIOMO Kal
KaBloTouv OUOKOAO yia TOuC epyalopevouc va atrodidouv KaAd, va
VIwBouv OTI AV KOuV 1 va TTAPAPEVOUV JOKPOTTPOBECUA.

O gvromouog Twy gUTodiwyv pag Bonda va karavonooupe 11 UtTodilel Tn
onuiIoupyida EvoC UTTOOTNPIKTIKOU EPYAcIaKOU 1TEPIBAAAOVTOC.
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[TpooEAKUON, O1ATAPNON KAl UTTOOTNPIKTIKO EPYOCINKO TTEPIBAAAOV
oTn Jakpoxpovia @povTida (LTC)

T1 yvwpidoupe atro To OpenCARE [1aTi va EOTIAOCOUPE OTOUG
(WP2) OPYAVIGHOUC;
H épeuva Oeixvel OTI N CUPPETOXN TWV 53353 QT'EO%‘TOUPO‘ TOU XWPOU €PYATIAG
QvOPWV OTN HAKPOXPOVIO (ppoVvTida * £VIOXUEI TOV OTTOKAEIONO KAl TNV

' : : aTTOPOVWAT, EiTE
6|ap9pcpwvaTa| ATTO AAANAEVOETOUC . BNUIOUPYET 0ICONUA TOU GVAKEIV,
TTAPAYOVTEC OE: UTTOOTNPICN Kal dlaTripnon Tou
o ATOUIKO €TTITTEDO TTPOCWTTIKOU.

, , 2.€ TTOAAEG OOUEG HOKPOXPOVIAG QPOVTIOAG

» Opyavwaolako eTTITTESO (LTC), o1 avdpeg EpyajopEVOl QVEPEPQV:
e TUOTNUIKO ETTITTEDO e aicOnNua aTTopdVWONG o€ OUAdEG OTTOU

KUpPIapXOUV Ol YUVAIKEG,
e TTIEQIOPIOUEVN TTPOCBACN O€ UTTOOTNPIGN
QATTO OUVAOEAPOUC Kal o€ mentoring.

@ Auro ro epyaortnpio sorialsl og 6c0a ocuuBaivouv og opyavwoIako ETTiTedo — eK&i
otrou n aAAayn givai epikTn. (Nerges et al., 2022).
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e Katavonon Twv AOYyWV VYid TOUC OTroioug Ol AQvOpeEC TrapaMEVOUV
UTTOEKTTPOOWTTOUNEVOI OTN UAKPOXPOVIO PPOVTIO

e Avayvwpion TwV EUTTOOIWYV TTOU ETTNPEACOUV TNV TTPOCEAKUON, TN dlaTAPNON
KOl TNV ETTAOYYEAMATIKE EEEAICN

e AVOOTOXOOMOC OXETIKA PE TO TTWG N OPYAVWOINKA KOUATOUPAO, N OUVAMIKRA TWV
OMAOWYV KAl TA OTEPEOTUTTA DIAUOPPUWVOUV TIC KOBNUEPIVEC EPYATIAKEC EMTTEIPIEC

e EVTOTTIONOGC TTPOAKTIKWY OPACEWV VIO TNV €&vViOXUOn TNGC CUMTTEPIANWNG, TOU

QI0ONPATOC TOU AVNKEIV KAl TNC OlATHPNONG TOU TTPOCWTTIKOU.

H Eupaaon ogv diveral oTnv arrodoon evbuvwy, aAAa otn pabnon Kai tn BEATiwaon.
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ApaoctnpioTnta: World Café «Xaptoypdapnon Eputrodiwv» —
2UVEPYOTIKN AOKNON O€ TOIXO

T1 pag o¢ixvel n €épeuva (OpenCARE —

WP2):

e H gppovTida ecakoAouBei va Bewpeital

«YUVAIKEIa epyaaiay.

e O1 QvOpEC OTEPOUVTAI OPATWYV TTPOTUTTWYV

METQA OTIC OMADEC PPOVTIOAC.

e O1 eTTAYYEAPATIKEC OIAOPOUEC Eival oUXVA

QOAPEIC N TTEPIOPICUEVEC.

e H opyavwaolakn uttooTnpicn Kai n
avayvwplon €ival aVvETTAPKEIC.

e O @OL0oC oTIYUATIOPOU KOl KPITIKAG
eTTNPEACEl TO AiCONUA TOU AVAKEIV.

T1 0ag {NTA va KAVETE AUTA N
OpaOoTNPIOTNTA:

~ | SuvdéoTe QUTA TO EUPAUATA
JUE TOV OIKO O0G OPYAVIOHO.

~ | EvroTTioTE TTPAYHOTIKA
EMTTOOIN TTOU TTAPATNPEITE
oTnVv TTPALN.

~ | AigpeuvnoTe TI PTITOPEI
PEAAIOTIKA VO aAAAQZEL.

@ Acv umrdpyouv cwortéc i AGBoc
aTrTavrNoeIC — UOVO BIWUEVES EUTTEIPIEC.
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ApaoTtnpiotnta: World Café «Xaptoypdenon Eutrodiwv» —
2UVEPYOATIKN AOKNON O€& TOIXO

["laTi autn n 6pacTNEIOTNTA;
ETreidon ta eutrodia ouxva yivovTal aiodntd rpiv KOV OVOUOOTOUV.

2 KOTTOC:

 Na yivouv opatd Ta a0paTO EUTTOOIN

e Na dnuioupynBei Kolv KaTtavonon JETACU DIO@POPETIKWY POAWV
« Na EVTOTTIOTOUV CNMEIa EKKIVNONC VIO opyavwalakn aAAayn

Xpovoc: 40-50 AeTrTQ



Technology

o [ T Sy ( >pen
1. TOTTOBETNOTE TPEIG MEYAAEC QPICEC OTOV TOIXO:

2evapio 2: AiatApnon 2evAapio 3: YITOOTNPIKTIKO
TTPOOCWTTIKOU & £1TIdpuvon EPYOOIOKO TTEPIBAAAOV &
OTTO TOV (POPTO EPYATIAG OUUTTEPIANYN

2evapio 1: Epmrédia otnv
TTPOCEAKUON TTPOCWTTIKOU
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Bapa 1 — Opadikn epyacia e oevapia

Ol CUPUETEXOVTEC XWPICOVTAI OE TPEIC Bua 2 - Zu¢ntnon Baclopevn oe

OMAOEG. oEvapLa

KaBe oudada epyaletal TTAVW O€ EvA

o'avdp::)- PYEY O1 opadec oulnTouV TO OEVAPIO TOUG

o MpokAfoeIC OTNV TTPOTEAKUCN xpnolme’omvmg KaBooNnyNnTIKEG EPWTNOEIG
TTPOCWTTIKOU Kal EVTOTTICOUV:

e EuTTO0IO
e [TapdayovTeg TTOU GUUPBAAAOUYV
(opyavwaolakoi / TTOMITIOMIKOI / TTPAKTIKOI)

e AlATAPNON TTPOCWTTIKOU & £TTIBApPUVON
QTTO TOV POPTO EPyAaiac
e YTTOOTNPIKTIKO EPYACIOKO TTEPIBAAAOY &

, o [11IBavEC AUOEIC N OTPATNVIKE
oupTTEPIANWN e L G N OTPATNYIKEG
g )
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BAapa 3 — EvaAAayn opdadowyv (World Cafeé)
Meta atto 10—12 AeTTTA, O OUAOEC YETAKIVOUVTAI OTNV ETTOPEVN agiod, dlaalouyv
TIC UTTAPXOUOEC ONMUEIWOEIC KAl TTPOCBETOUV N «XTiICOUV» TTAVW O€ AUTEC (OEV
onvoupe TiTTOTA).

Baua 4 — OTTTIKA XapTtoypapnon

Ol ONAOEC YPAPOUV AECEIC-KAEIDIA, PPACEIC I IDEEC ATTEVOEING OTNV APICO TOU
OEVOPIOU.

BRapa 5 — OAopeAcia & opadoTroinon BepdaTwy

H TeAEUTaia ouada o€ KABE agioca TTapouaialel cUVTOPA (2 AETTTQ).

O/H ouvTovIioTAC/pIa OADOTIOIEI T KOIVA BEUATA TTOU TTPOKUTITOUV ATTO OAd Td
oesvapla. S

BApa 6 — ZUAAOYIKOG AVAOTOXOOHMOG - A

H ouyada cuupwvei o€ 2—3 OpACEIC TTPOTEPAIOTNTAC

(va TepIAauBaveTal TOUAAXIOToV Hia apeon 0paon (quick win) kai yia
uECOTTPOBEOUN aAAayn)

Kal opileTal 0 UTTEUBUVOC POAOC yia KaBeuia.

YAIKA:V Agpioecy” AuToKOAANTa onueiwocwy (sticky notes)v Mapkaddpor/
EKTuTTWEVEC KAPTEC aevapiwvy” XpovoueTpo v AuTokOAANTa TeAeiec (dot stickers)
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AVOOTOXOOMOG O OAOMEAEIN

()C ouada, aC AVOOTOXAOTOUME:

e [lo10 EUTTODIO ENPAVIOTNKAV OCUXVOTEPA;

e [lol0 euTTOOIO £TTNPEACOUV TNV TTIPOCEAKUCT, TN dlaTApPNoN N
Kol TO OUO;

e [lolO EYTTOOIO BPICKOVTAI EVTOC TOU EAEYXOU TOU OPYOAVICHOU;

e [loI0 EPTTOOIO ATTAITOUV TTOPEUPBACEIC O€ ETTITTEDO O10IKNONG N
TTOAITIKNG;

@ O o16x0c¢ d¢v givar va AuBoUv 6Aa oriuepa, aAAd va avayvwpioTouv
Ta UortiBa.
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KaTaANKTIKEG Trapampr’]calg
e TI KPATATE ATTO AUTEC TIC OPACTNPIOTNTEC;
e MTTOPEITE VA EVTOTTIOETE MiA TTPOCWTTIKN OECHEUON

N aAAOYN TTOU UTTOPEITE VA EQOAPUOCETE OTNV

TPAEN ATTO TNV ETTOMEVN EBOOMAGDA;
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WP3 - EpyaocTipio yia NMapdédxoug PpovTtidag (3 wpeg 30’ + 30" AidAcipua)

10 EISAFOrH 2 UVOTTITIKATTapouciacnTouépyouOpenCare, TwVRACIKWVOTOX WV Kal TNG ouddac. HPEPOARLGITIEPLROIEON
AENTA
,(EEQF;\IA: MapakaAw diapdoTte TNV TARPN Oswpia oto NMapaprTnua 1:
HPUAC HevoTtnTa auTr Ba ava@epBei GUVOTITIKGOTOTIWS Of TIOAITIOMIKES KOl EUQUAEC TTPOKOTOAAWEIS
15 ‘IZITE)?EOTU“SJ‘ - £TTNPEGIOUV TNV TTAPOXA PPOVTISAC, DIGHOPPUIVOVTAC TO TTOIOC TIAPEXEI PPOVTION, TIWGS AUTA , ,
AEMNTA OAITIOHIKES QTTOTIPATAI KAl TTWCE BILdveTal. Oa avadeitel eTTioOVA EUPUAC TIPOTUTIA OTN HOKPOXPOVIA MpofoAéag / Mapouaoiaon
TTPOKATAANWEIS | 56\ TiSa 0TV EUpWTIN Kai Ba TOVioe! TG N EUTTIOTOoUVR, N ETTaYYEALGTIKA TIPAKTIKA Kal Ol
ﬁ&%‘gx‘?o mv OUNTTEPIANTITIKEC OPYAVWTIKEC OTPATNYIKEC PTTOPOUV VO GUPBAEAOUV OTN EIWTN TWV
PPOVTIDAC. TTPOKATAANWEWYV Kal 0T BEATIWON TNG TTOIOTNTAG TNG PPOVTIOAG.
NMAPAKAAQ AIABAXTE TIZ NAHPEIZ OAHIIEZ XTO NAPAPTHMA 1: Aia (wonc: flipchart,
. 2UvToun €100yWYNTOU/TNGOUVTOVIOTH/OUVTOVIOTPIOG JE BACIKA BewpnTIKA onuEia Kal MOPKAdOPOI, GTUAO,
APAZTHPIOTHT odnyieg (5') QUTOKOAANTO CNUEIWHATO
A: AvaAuon (sticky notes)
40-45 «AévTpou * O1I QUPUETEXOVTEG XwpidovTal O€ 2 JIKPEG OPADEG (4—5 aToua)
AEMTA ’I'IpoB)\r’]paTog» - * OuadIKN gpyaoia Me TV aoknon <<§éVTpo>> (flipchart | NAeKTPOVIKOG TTiVAKAG) VIO AIGSIKTUGKQ:
EuQUAeg Kal EVTOTTIOUO TTPOKATAANYEWV Kal dpAoEwV (257) NAEKTPOVIKAC TTIVAKAC
MoAITIGUIKES * OMopeAeia: KGBe opdda poipadeTal BaiKa CUPTTEPATUATA 1) I0EEG dpdang (10°) dTrwe Miro 1§ Canva,
MNpokataAnyeig  O/H ouvTovioTiAg/oTpia auvoyidel TIG BATIKEG TIPOKATAANYEIG KAl TIG OPACEIG KOIVOXPNOTOC GUVSETHOC
OUMTTEPIANYNG € KOIVO TTivaKa YId GUUHETOXN
NMAPAKAAQ ANATPE=TE XTO PPT ' A THN NAHPH OEQPIA:
OEQPIA: Opia HevotnTa autregeTAdel TTWG N OIKEIQ/TTPOCWTTIKA QEOVTIOACE TTAQICIA HAKPOXPOVIOS YPOVTIOAS
1 KQI TTPOTINNOEIG BIwvVETAl WG €UAICONTN KaI OXECIOKT), ETTNPEACETAI ATTO ATOMIKA OPIA, TTPOTINNOEIG, KOIVWVIKEG
A5EI'IT A | TWV TNEOEIG KOl QUVOMIKEG EG0UTING, KAl AVODEIKVUEI TNV EUTTIOTOOUVN — TTOU OIKODOWEITAI €A aTTO | MpoBoléag / Mapouaioon
ANTITWV/ANTITPIWY | KABNUEPIVEG AEKTIKEG KaI PN AEKTIKEG AAANAETTIOPATEIG, oeBacud TNG AUTOVOUIAG Kal
@povTidag avVTATTOKPION OTIC ATOMIKEG AVAYKEG — WG BEPEAIO yIa NOIKK, avOPWTTOKEVTPIKA @POVTIOO XWPIG
EVIOXUON OTEPEOTUTTWV.
30
AENTA AIAAEIMMA
APAZITHPIOTHT | MAPAKAAQ AIABAXITE TIZ NAHPEIZ OAHIIEZ XTO NAPAPTHMA 2 : Aia {wong: eKTUTTWLOoN
40 A: I%Gg((r;],’()pm KAPTWV OEVAPIWV
AEMNTA xal ?‘I OHOS - Eloaywyr oTn ouvaiveon, TTPOTIUACEIC, OpIa Kal NBIKA SIAfuuaTa (5°) AIadIKTUAKG:
%Tr]v Igpoxn « 2u¢ntnon Fishbowl yia 1o Zevdplo 1: TpoTIuACEIS Kal ouvaiveon (8’) rapouaiaon pe 1a
povTioag «  AvaoToxXaouOg TTapatnenTwy: 1I0€€¢, ocuvaloBruaTa, SIAfuPaTa (5') gevapia




(Fishbowl /

2ulnTtnon Fishbowl yia 1o Zevapio 2: 6pia, TTapevoxAnon, 1I01WTIKOTNTA, duc@opia (8’)

«ludaAhay) AvaoTOXAOPOG TTAPATAPNTWY: OUVAICBRUATA, KivOUuVvOol, OTPATNYIKEG TTPOCTACIAG (57)
2UvOeon aTTo TOV/TNV CUVTOVIOTH/OTPIA KOI KAAEG TTPAKTIKEG VIO ETTAYYEAUATIKN @POVTIdA
(6)
TeAIKO OUUTTEPOOUA KAl ATOMIKA dEoueuan aAAayNG OTNV TTPAKTIKA (37)
OEQPIA:
Eutmddia otnv NMoapakaAwdiaBaoteTnvirAnpnBswpiactollapdapTnua 3:
MpbéoAnyn, H evoTnTa auth €mmionuaivel 0Tl ol TTIPOKARCEIC TOU £pYATIKOU dUVAUIKOU OTn MAKPOXPOvIa
15 Alatipnon @pPOoVTida — TToU o@eilovTal o€ XaunAd KUPOG, aTTaITNTIKEC OUVOAKEC, EUPUAOUG KAVOVEGS Kal , ,
AEMTA | [POCWTIIKOU KAl | TrepIopIOPEVEC ETTAYYEAUOTIKEC DIOSPONEC — PTTOPOUV VA HETPIOOTOUV PECW UTTOOTNPIKTIKWIV MpoPoAcag /Mapouaiaon
YTTOOTNPIKTIKO OPYAVWTIKWY KOUATOUPWYV Kal EUpUTEPNG DOMIKAG/TTONITIKAC UTTOOTAPIENG, WOTE va BEATIWOOUV N
Epyaciako dlaTAPNON TTPOCWTTIKOU, N eunueEpia Kal N BIwoludTNTA TOU £PYATIKOU dUVAUIKOU.
Mep1B&AAov
NMAPAKAAQ AIABAXTE TIZ NAHPEIZ OAHIIEZ ZTO NAPAPTHMA 3: Aia {wong: 3
agioec/@UAAa flipchart
ﬁpgézgzlsvzﬂlg ToTTo0eTOTE TPEIC APIoEC YUPW aTTO TNV aiBouca, KaBepia Ye pia eTIKETA/oEVAPIO (éva GVé} UﬁVdP_IO),
Céfe ) AvaBEOTE TOUG/TIC CUMMETEXOVTEG/OUNMETEXOUOEG O€ OPADEC O€ £va oevaplo/agioa, e UGPKG5090L Stlf?ky notes,
X , evaAAayr kaBe 10-12 Aetrtd EKTUTTWHEVEG KAPTEG
40-50 aproypagnon ZnTtAoTE atrd TIC ONAdES va ypdwouv eutrodia, (NTAPATA 1 TTPOBANPATIONOUC aTtTeuBeiag | OEVAPIWY, XPOVOUETPO,
AENTA EHTroélwv Kal otV aica QUTOKOAANTA
Q?chy);(:v Ylll(quKé O/H ouvTOVIOTAG/OUVTOVIOTPIO EEETAZEI OAEG TIG APIOEG KaI OMOBOTIONET TTapSOIES 15€eg | (TTPOTIPETIKY, Yia
E PIK O€ BEPATIKEC EVOTNTEC lepdpxnon) ,
rlpVGO’I)?)I\(O OAopEAEIa Kal KAEIOIMO JE CUVEPYATIKO TTPOCDIOPIOHO 2—3 TTPOTEPAIOTTOINHEVWV A10dIKTUOKA: EIKOVIKEG
epiBarrov SPACEWV TTOU OCUPPWVOUV Ol CUPHETEXOVTEC OTI ITTOPOUV Va eVIOXUOOUV TNV TIPOCANYn, | AQIoEG/TTivakeg ava
N dIaTAPNON Kal éva BETIKG £PYAOIaKS TrEPIBAAAOV ogvaplo, breakout rooms
O/H ouvtovioTAg/ouvTovioTpia ocuvowilel Ta Pacikd cuutTepAoaTa aTTO OAEC TIG
OpaoTNPIOTNTEG, OUVOEOVTAG Bewpia Pe TTPAEN.
Avadeikvuel eTTavalapBavoueva BEpata yupw atrod QUAO, TTOAITICUIKE TTpoKATAANYnN,
NBIKA Opla Kal TTPOKANCEIC EPYATIKOU OUVAIKOU.
15 KAEIZIMO / EvioxUel TTPOKTIKA CUNTTEPACHATA VIO TOUG OUMMETEXOVTEG: TTIPAKTIKEG OTPATNYIKEG, . .
AENTA TENIKEZ OUUTTEPIANTITIKES TTPOKTIKEG KAl OPYAVWTIKEG 1] TTOANITIKEG DIAOTAOEIG. MpoPoAcag /Mapouaiaon

NMAPATHPHZEIZ

EvBappuvel avaoTOoXAoPO YIa ATOMIKEG OETHEUOEIC AANQYNG ) BEATILWOEIC OTNV
ETTAYYEAMATIKA TTPAKTIKH).

[MPOoAIPETIKA, TTPOOKAAEI OPIOUEVOUG CUUMPETEXOVTEC VA MOIPACTOUV Wia BACIKN
10€a/déopeucn Ye TNV oudda.




KAgivel e BETIKO, EPPUXWTIKO TOVO, ToVi(ovTag TOV POAO KABE CUUPETEXOVTO OTN
dnMIoupYia UTTOOTNPIKTIKOU, CUNTTEPIANTITIKOU Kal NBIKoU TTEPIBAAAOVTOC ppovTidacC.




NMAPAPTHMA 1 — APAZTHPIOTHTA: ANAAYZH AENTPOY NMPOBAHMATOZ: ®YAO KAI
MOAITIZMIKH NMPOKATAAHWH

Etaipol ANS ka1 APPDI

Oéua

‘EpQuAaOTEPEOTUTTA-TTONITIOUIKECTTPOKATAAAWEIGYUPWATTIOTAVITAPOXH
ppovTidag

Mapoxol ppovridag

Opada - oT6X0G

AvdAuon Aévtpou MpoBARuatog: uAo kai MoAmopikn MpokatdAnyn

Ovoua
dpaocTnpIdTNTAG

2TOXOI « Na au¢nbei n euaioBnTOTIOINCON TWV TTAPOXWYV PPOVTIOAG KAl TwV EPYOdOTWV
OXETIKA PE TO TTWG TA EUPUAQ OTEPEGTUTTA KAl Ol TTONITIOUIKEG TTPOKATAAAWEIG
ETTNPEGCOUV TNV TTAPOXH PPOVTIOAG Kal T oUvBeon Tou gpyaTiKoU duvauikoU
OTOV TOUEQ PPOVTIOAG.
. Na mpowbnBei n oulAtTnon yia TO TIWG MTTOPOUV va avayvwpiovtal, va
au@IoBnToUVTal KAl VO PEIWVOVTAI TIPOKATEIANUMEVES UTTOBETEIG (YIa TO QUAO,
TOoV pOAo, TNV €EENIEN KapPIEPAG, TIG TTPOTIMACEIC TwV ANTITWV QPOVTIdAG) O€
dladikaoieg TPOoANYNG, avabeong KaBnKOVTWY Kal UTTOOTAPIENG EpYAlOPEVWV
@povTidag.
. Na mapax8oUv TIPOKTIKEG 10£EG YIQ TTIO GUUTTEQIANTITIKEG TIPAKTIKEG OTNV
TPOoANWN, Tov oXedlaoud poAwyv, TNV €EENIEN KOpPIEPAG KAl TNV AVTIOTOIXION
ANTITWV QPOVTIOAG—PPOVTIOTWV/PPOVTICTPIWV.
MEO®OAOI *  KaBodnyouuevn oulATNON 0€ OPAdES e XPAON KAPTWYV culTNong Kai
EPWTACEWV/TTPOTPOTTWV.
* [pooappoyn dia {wong 1 S10dIKTUAKA:
- Ao {wong: flipchart pe «Aévtpoy» yia xapToypdenaon aITiwy,
KABNUEPIVWV EUTTEIPILIV, CUVETTEIWV KOl AUCEWV.
- AlodikTuakd: breakout rooms ae Zoom/Teams, €IKOVIKOG TTIVOKOG
O0TTWG Miro/Canva.
«  O/H ouvTtoviotig/ouvToviaTpia Ba kabodnyAoel Tn culATnon
avaTpoPodATNONG OTNV OAOUEAEIQ.
XPONOZX ExTiywpevn diapkela: 40—45 Aetrtd

e Eicaywyr/odnyieg: 5°
e Ouadikn epyaaia kal culntnon: 25’

AMNAITOYMENO .
YAIKO

AvaTtpo@oddTtnon otnv oAopéAeia: 10° + 5’

EkTUTTWON (1) YN@IAKK KoIVOTToinon) KapTwyv oulntnong (15—-20)

Flipchart 3 Trivakag (fi €ikovikég TTivakag) yia TV oAopéAsia wWoTe va
Kataypagouv Baciké onueia

Av gival diadikTuakd: TTAaT@Opua TNAedIdokewng pe breakout rooms, kKoivi
xprion 00ovng, wnoiakn diagaveia fj Miro ye 1o 8€vTpo yia aAAnAeTTidpacn
MpoaipeTikd: TTPOROoALag/dlagdveia  TTapoudiaong yia oUVIOUn  «Miviy
BewpnTIKN €l0aYyWYRA

OEQPHTIKO H karavonon Twv EUQUAWY OTEPEOTUTTWY KAl TNG TTOAITIOUIKAG TTPOKATAANWNG OTN

MEPIEXOMENO* ¢povrTida fekivd ammd Tnv avayvwplion tou TOco Babid ol KoIVWVIKEG TTPOCGOOKIES
OlIOPOPPWYVOUV TOUG POAOUG TTOU QavTalOPaaTE YIa AVOPES KAl YUVAIKES. Z€ OAN TNV
EupwTrn, ol TTOMITIOUIKEG KAl €UQUAEG TTPOKATAAAWEIG ouvexiCouv va etTnpeddouv
TOV TPOTIO E TOV OTTOI0 N @POVTIOa opyavwVveTal, ATTOTIUATAI KAl BIwveTal. AUTEG Ol
TTpoodokieg €TnpEedlouv TO TI0I0G Bewpeital KATAAANAOG  yIa  CUYKEKPIPEVA
KaBAKovTa, TTWG agloAoyEiTal TO TTPOCWTIIKG Kal TTWG AEITOUPYOUV CUVOAIKA Ta
ouoTAuata @povtidag. EEetdlovrag autd Ta poTiRa, PMTTOPOUME VA KOTAVOROOUUE
KaAUuTtepa TovV



avTiKTUTTé TOUG 0TN BIKAIOoUVN OTOV XWPO £PYACiag, 0Tn OUVAMIKI TWV OPAdWY Kal
oTnv TT0I0TNTA TNG @POVTIdAS TTou AauBAaveTal.

Ta éupuAa oTePESTUTTA CUXVE OUVOEOUV TIG YUVAIKEG YE TN (ECTATIA KAl TN QPOVTIOO
Kal Toug Avopeg pe TN dUvaun Kal TNV IKavoTnTa. Av Kal auTtég ol 10éeg Baaifovtal oTnv
TTapddoaon Kal Oxl o€ TTPAYUATIKEG OEEIOTNTEG, £EaKoAoUBOUV va SIaPOPPUWVOUV TO
TTWG AVTIAGUBAVOUAOTE TNV «KOAN» QPOVTIOA, TTWG KATAVEUOVTAI Ta KABRKOVTA Kal
TTWG YivovTal avTIANTIToi o1 ouvadeAgol. ETreidr) o1 poAor ppovTidag ouvdéovTal ouxvda
ME TN «Ce0TAOIAY, 01 AvOpEeg UTTOoPEl va BewpoUuvTal AlydTePO KATAAANAOI YIA OIKEIa 1
ouVaIoBNUATIKR QPOVTIOA, EVW Ol YUVAIKEG GUXVA TTAPABAETTOVTAI VIO TEXVIKOUG A
NYETIKOUG pdAoug. Otav To QUAO KATTOIOU BEV «TAIPIALEI» UE TIG TTPOCTOOKIEG EVOG
KABAKOVTOG, UTTOPEI VA QVTIHETWTTIOEI QUENUEVO EAEYXO — AVOPES OE TTPOCWTTIKNA
@povTida Kal Yuvaikeg o€ €CEIOIKEUUEVES I avwTEPEG BETEIG. AUTA TO OTEPESTUTTA
etrnpedadouv TNV TTPOCANWN, TNV €6EAIEN KApPIEPAG Kal TIG KaBNPEPIVEG aAANAeTIOpdOoEIg
METAEU TTOPOXWV QPOVTIOAG KAl ANTTTWV.

H TTOANITIOUIKA TTpoKaTAANYn evioxXUEl QUTA Ta POTIRa dIAUOPPUIVOVTAG TTETTOIBACEIG
yla TO TTOI0G €ival «UOIKA KATAAANAOG» yia @povTida. AUTEG 01 UTTOBETEIG
eTTNPEAgovTal aTrd TNV AvaTpo@r], TIG TTAPAdOCEIS KAl TA HECO EVNUEPWONG Kal, ETTEION
UTTAPXOUV VIO YEVIEG, OUXVA QaivovTal QUOIOAOYIKEG 1 Oev au@ioBnTouvTtal. QoTé0o0,
Oev ouvdEovTal PE TTPAYUATIKEG IKAVOTNTES KAl JTTOPOUV VA TTEPIOPITOUV TNV EUENIGIa
TWV OPAdWY Kal TIG SUVATOTATEG TWV ATOMWYV. ZToIxEia atrd Tnv épeuva OpenCare
deixvouv 0TI N ppovTida ouveyilel va Bewpeital «yuvaikeio Tedio», cupBalAovTag oTnv
UTTOTiUNON TNG EPYOTIAG TWV YUVAIKWY KAl OTO GTiYHA ] TOV OTTOKAEIOHO TWV avOpWwV.
2UYKPITIKA eupriuata ava xwpa deixvouv OTI: TaAAia kal MNopToyaAia KivouvTal TTpog
MO CUPTTEPIANTITIKOUG KavOveg, N ITaAia kail n Poupavia Trapapévouyv Eviova
ETTNPEACHEVEG OTTO TTAPABOCIOKES EMPUAES TTPOODOKIEG, eVn N KUTTpog deixvel
otadiakr atTodoxn TNG MIKTAG-KATA-QUAO QpovTidag, KUpiwg AOyw TTPOKTIKWY
AVOYKWV.

AUTEG OI TTOMITIOUIKEG TTPOKATAAAWEIG AAANAETTIOPOUV KAl JE TUOTNUIKEG AVIOOTNTEG.
Ta ouoTAPOTA HAKPOXPOVIOG GPOVTIOAS, O MICBOAOYIKEG BOUEG KAl T BEOUIKA TTACiCIO
ouxva evioxUouv Eu@uAoug dlaxwpIapoug, dnuioupywvTag TTePIBGAAOVTA OTTOU Ol
OUVEICQOPES TWV YUVAIKWY UTTOTIMWVTAI KOI N CUPKETOXA TWV avOpwy au@ioBnTeital.

o¢
E6va1oORRIHETIp pov R TIKOVEVSBNSUC uHTORAOTEE apof¥RXERN TS pec va
TTEPIOPICOVTal O€ CWHATIKA A TEXVIKA KABAKOVTA, 0dnywvTag o€ dUCTTIOTIa yUpw aTTd
TNV OIKeia @povTida. ZuvoAIKd, n avaBeon kadbnkOvTwyv Baacel UAoU avTi SeEIOTATWY
TTEPIOPICEl EUKAIPIES YIO OAOUG, CUPPBAANOVTAG O€ £E0UBEVWOT, EAAEIYEIG TTPOCWTTIKOU
Kal UYnAr atroxwpenan.

H avTIJETWTTION QUTWY TWV HOPPWYV TTPOKATAANWNG €ival ouoiwdng yia dikala,
atroteAeopaTiké Kai Biaiua TepIBAAAOVTA @povTidas. H au@ioBATnan oTEPEOTUTTWY
00nyei o€ KAAUTEPN CUVEPYATIa, TTIO ICOPPOTTNUEVN KATAVOUA KABNKOVTWY Kal
IoXUpPOTEPN aicONON CUPTTEPIANWNG. ZUVTOVIOTEG/OTPIEG KAl EPYODOTEG £XOUV KEVTPIKO
pOAo, avayvwpilovTag Kal avTIMETWTTICOVTOG AOUVEIDNTES TTPOKATOANWEIG OTIG
OPYAVWTIKEG TTPAKTIKEG, UTTOOTNPICOVTAG TTOIKIAOUOPPES KAl ICOPPOTINUEVESG OUGOES
Kal TTpowBwvTag ion avayvwpion OAwWV Twv pyalopévwy aveedptnTa atmod QUAO i
TTONITIOPIKO UTTORaBPO. TeAIKA, N IKAVOTNTA, O 0EBACUOG Kal N ETTIKOIVWVIA — OXI TO
@UAO — €ival QuTda TTOU PETPOUYV TTEPICTOTEPO YIA UYNAAG TTOIOTNTAG, AEIOTTPETTN
QpovTida.



OAHlIEZ**

ANA®OPEZ

e O/H guvtoviaTtrig/auvTovioTpia divel cUvToun eiloaywyn (5°) Ye Baoikd onueia
TNG Bewpiag kal odnyieg.

e O1 ouppeTEXOVTES XWpilovTal o€ 2 ouddeg Twv 4-5 atéuwv. Kabe oudda €xel
25 yia cuCATtnon:

o Aia waong: KaBe ouada £xel éva @UAAo flipchart (A peydAo xapri) pe
0évTpo (piCeg, KOPPOG, PUAA, KapTroi). H opdda ypapel oe KGOe
MEPOG Tou BévTpou e sticky notes 1 papkaddpoug CUPPWVA WE TIG
odnyieg.

o AladikTuakd: o€ breakout rooms, ol opadeg XpnNoIUOTTOIOUV
Miro/Canva pe Tnv €Ikdva Tou 8évTpou, BalovTag CnUEIwPaTa 1
YPAPOVTAG TTAVW OTO BEVTPO.

e Metd Tn oulnTNon, MOTPEPOUV GTNV OAOUEAEIa Kal KABE oudda poipadeTal
1-2 Baoikd cuutTepaopaTa 1 16€€¢ dpaong (10°).

e O/H guvtoviatrg/aTpia Kataypdgel oTov Trivaka/flipchart Ta kUpia 8éuara:
1600 TIG TIPOKATAANWEIG 60O Kal TIG TBAVEG OPATEIS yIa PEiwan
TTPOKATAANWYNG/aUENaN CUUTTEPIANWNG.
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HANDOUTS «  Flipchart/mrivakag pe Tnv eikéva Tou d€vTpou yia aAANAeTTIOpacn
(PYAAA «  Mia glvTtoun diagdveia | QUAAGSIO TTou cuvowilel To BewPNTIKO TTEPIEXOUEVO
EPFAZIAL) (va 500€i OTOUG GUUMETEXOVTEG OTO TEAOG)

*NMARpNng Oswpia (Full Theory) - Xpévog: 15 Aemrtd

O1 TTOMITIOHIKEG KAl EUQUAEG TTPOKATOAAWEIS YUPW ATTO TNV TTAPOXI PPOVTIOAS AEITOUPYOUV GE TTOAAATTAG
ETTITTEDA: ATOPIKO, OPYAvVWOIaKSO Kal KOIVWVIKG. «[MpokatdAnwn» anuaivel pntég A appnteg UTTOBETEIS OTI
OpPIoCUEVA QUAA 1 TTOMITIOUIKEG OUAdEG €ival TTEPICCOTEPO i AIyOTEPO KATAAANAES yia pOAoug gpovTidag,
eTTNPEAlOVTAG TO TIWG KOTAVEUETAI, ATTOTIMATAI Kal avTapeiBeTal n gpyacia @povtidag. O1 KOIVWVIKOI
£u@uAol pohol amodidouv Tn epovTida, TNV euaicOnaia Kal TN ouvaloOnuaTikh £EKQPacn OTIC YUVAIKEG, EVW
TTapoucIdlouv ToUug AVOPEC WG aveCdpTNTOUG Kal «IOXUPOUG», dNUIOUPYWVTAS €va OITTOAO TTOU TTEPIOPICE]
Kal Ta U0 QUAa oTnVv UyElovouIKN @povTida (Bezgin et al., 2024).

‘Epeuveg Ocixvouv (Harper et al., 2019) o611 Ta €uU@QUAA OTEPEOTUTTIA OTN @QPOVTIOO CUVOEOVTAl OTEVA LE
avTINqelg «{eaTaalag». O1 AvBpwTTol ouxva Bewpouv TIG YUVAIKESG TTIO «{EOTEG» Kal Apa TTIo KATAAANAEG yia
pOAoug @povTidag, evw o1 Avdpeg cuvdEovTal PE dUVAMN 1 TTPOKTIKOTNTA. ZNUAVTIKO: EUTTEIPIKEG WEAETEG
Bpiokouv pikpr} dilag@opd oTnv avTIAapBavopevn eTApPKEIa PETAEU avOPWY KOl YUVAIKWY: N TTPOKATAANWN
agopd Kupiwg TN «feoTaciGy» Kal TN oupTTédeia. AuTéG o1 TTPOCOOKIEG £EnNYOUV ETTAYYEAUOTIKEG QVICOPPOTTIESG
oTa eTTayyéApaTa @povTidag Kal eTTNPEACOUV TIG APXIKES TTPOTIMACEIS TWV ANTITWYV QPOVTIOAG.

2¢ OAn Tnv EupwTrn, Ta cuatiuaTta pakpoxpoviag epovtidag (LTC) apauévouv éviova €U@UAA. ZUPQWVaA
Me Almeida-Meza et al. (2025), o1 €u@QUAEG aviodTNTEG OTNV TTAPOX! PPOVTIOAG ETTIUEVOUV OKOUN KOl O€
KaBeoTwTa TPoOvolag pe uwnAég dnuodaieg damaves LTC. H availuon Toug (European Health Interview
Survey) £0€IEe OTI O yuvaiKeg gival TIBAVOTEPO va TTAPEXOUV AUIOON 1 XaunAd aueiBouevn @povTida Kal va TN
ouvduddlouv ue aueIfoPevn epyacia, v Ol AVOPES UTTOEKTTPOCWTTOUVTAI GE€ POAOUG TTPOCWTTIKAG QPOoVTidaG.
AUTEG 01 avIoOTNTEG AVTAVAKAOUV BaBId pIlwUEVES TTONMITIOUIKEG TTPOCOOKIEG Kal BeV avTIOTABUI(ovTal TTARPWG
ato Ta TUTTIKG TTOAITIKG TTACiOIa.

H aBefaidotnTa evog atéuou va AdBel @povtida amd avlpwTro SIa@opeTIKOU @UAOU gival @QUOIOAOYIKA
avTidpaan, PICWPEVN GTNV KOIVWVIKOTTOINGN Kal TRV TTponyouUuevn eutreipia. QoTo00, HEAETEG Deixvouv OTI Ol
APXIKEG OUQIBOAIEG pelwvovTal OTaV OI AATITEG TTAPATNPEOUV ETTAYYEAUATIKA CUUTTEPIPOPA — KaAoouvn,
IKAVOTNTA KAl OERACTIKA ETTIKOIVWVIA — YEYOVOG TTOU UTTOOEIKVUEI OTI N TTOIOTNTA TNG aX€ong Kail n dlapaveia
£XOUV PEYOAUTEPN onuacia atmd To QUAO Tou/TnNg @POovTIoTH/oTPIag. AuTd dNUIOUPYEI EUKaIpia YIO UTTNPETIES
@pPovTidag va TTPOTEPAIOTTOINCOUV TTPOKTIKEG OIKOOOWNONG EUTTIOTOCUVNG TTOU PEIWVOUV ToV pOAO Tou QUAOU
oTtn dlaudépewaon aveong. O1 TTOMTIOUIKEG TTPOCGOOKIES avOPIKAG AUTAPKEIAS auxva euTTodi(ouv Toug AvOpeg va
avagntAoouyv 1 va amodexBolv cuvalobnuaTiky UTTOoTAPIEN, 0BNYWVTAG OE Avion euTTeipia gpovTidag (Bennis
et al., 2024).

O1 Gonzalez et al. (2022) 1o €€nyolv €W EUPUAWYV KAVOVWY KOl OIKOVOUIKAG BOMNG: 01 EUPUAES TTPOCGOOKIES
yla TNV €PYOCia @POVTIdAG TEUVOVTAI JE TO MICBOAOYIKO XAGHA QUAOU, ONUIOUPYWVTAG EVAV QUTOEVIOXUOUEVO
KUKAO OTTOU 01 YUVAIKEG avaPEVOVTAl KOIVWVIKG (Kal «KIVATPO-O0TOUVTAI» OIKOVOUIKA) va TTapEXOUV QPOVTida,
EVW o1 Avdpeg atToBappUVOVTal VA PUTTOUV O€ TTayyEAPATa @povTidag XaunAou KUpoug Kal XAapnAnG auoIphg.

271a dlakpaTika eupripata WP2, 1o yoTio gaiveTal Kai OTIG TTEVTE XWPEG:

« IraAia: eTTigova OTEPEGTUTTA TTOU CUVOEOUV TN PPOVTIOA PE KPUGCIKO» YUVAIKEIO POAO, UE
avaduopeva TTapadeiypaTa avOpIKAG NYETIag Kal TIPOTUTTWY.

. Poupavia: ioxupd TTONTIOUIKE EUTTOSIO KAI TTEPIOPITHEVN AVAYVWPIOH VIO AVOPES PPOVTIOTEG, Madi
ME XaunAoUg pIocBoUg Kal EAAEIYPN CUCTNMIKAG UTTOOTAPIENG.

. KuUmpog: TTpakTIKA €i0000¢ avOopwv OTO EPYATIKO DUVAUIKO QPOVTIOAG, JE HETPIO ATTOOOXN aTTO
XPAOTES KOl EPYODOTEG.

. TFaAAia: Tpoxwpnuéva Beopika TTAQioIa Kal OUBETEPN WG TTPOG TO GUAO TTPOCANYn, aAAd
TTOPAPEVOUV TTPOKTIKA EUTTOOIO £CEAIENG.



+  MNopToyaAia: avaduduevn CUUTTEPIANYN KAl AVayVWPICH 0QEAOUG TWV UEIKTWY OUAdWY, aAAd
ETTIPEVEI N OTACIUOTATA MICBWYV Kal KAPIEPAG.

AuTEG 01 Blagopég deixvouv OTI N EUPUAN TTPOKATAANWN OTnN @PovTida e¢aptaTal ammd To TTAAioIo, aAAd gival
OouIKé& GUVETTAG, Kal OTI N atroudia avdpwy TTEpIopiCel TNV €CENIEN.

O1 Webster et al. (2022) mepiypd@ouv TTWG N KOIVWVIKN TTPOKATAANWN Kai ol dIaKPioelg oTnv uyeia
A€ITOUPYOUV PECW PNXAVIOUWY APPNTWY CUCXETIOEWV KAl CUNUOPQWONG o€ poAoug. MNdapoxor kal diseubuvtég/
TPIEG UTTOPEI AOUVEIDNTA VO AVATTAPAYOUV TTPOKATEIANUUEVA POTIBa — TT.X. avABean ae AvOPEG KTEXVIKWVY I
CUETAPOPIKWVY EPYATIWV KOl O YUVAIKEG «@POVTIOTIKWVY» POAWV. AUTA PEIWVOUV TNV TTOIKINOPOP®Ia Kal
MTTOPOUV va UTTOVOUEUCOUV TNV TTOIOTNTA, KABWS Ol PEIKTEG OUAdEG OUXVA TTAPEXOUV TTIO I00PPOTTNUEVN,
gvauvaiodnTtn kal oTabepr) UTTOGTAPIEN.

O1 TToNITIopIKEG TTPOODOKIEG avdpIoUoU atmoBappUvouv Toug AvOPES va ekQpAcouv duoPopia, Kal auTh n
OIWTTA OUXVA TTOPEPUNVEUETAI WG «avBeKTIKOTNTAY (Bezgin et al., 2024).

O1 peyaAuTepol o€ nAikia xproTeg, 101aiTepa o¢ ITalia, Poupavia kar Kutrpo, ouxvda ek@pdalouv aunxavia/
duopopia yia oikeia @povTida ammd AvOpeS PPOVTIOTEG, AVTAVOAKAWVTAG ECWTEPIKEUPEVOUG Kavoveg. QaTdoo,
Ta dedopéva OpenCare deixvouv OTI EUTTIOTOCUVN KAl EE0IKEIWON UTTOPOUV va UTTEPROUV TNV apxIKA dua@opia
— n €kBean Kkal n eTapkeIa aAAalouv oTadiakd TIG OTATEIG.

AuTO avadelkviel OTI N «TTOMITIOMIKR €TTAPKEIA» OTNV UyEia dev amaitei YOvo «TTOAITIOUIKY TTPOCAPUOYA»
uttnpeoiwyv (cultural tailoring), oAA& kol evepyn deiwon TNG TTPOKATAANWNG TwV TTAPOXWYV. 2ZE€
OIOTTPOCOWTTIKG ETTITTEDO, N TTPOKATAANWN €TTNPEACEl TIGC OXEOEIC QPOVTIONGS, KAl N MEIWaN TNG onuaivel
avayvwpion Ot oTepedTUTTa (TT.X. YIa TO @QUAO OTnVv OIKEia @povTida) uTmopouv va eutTodicouv
EUTTIOTOOUVN KAl ETTIKOIVWVIa.

Ta oTepedTUTTa dEV UTTAPXOUV O€ KEVO: evioxuovtal amd Oeopikd poTiBa OTTwg UTToTiNNon £pyaciag
@POVTIOAG, MICBOAOYIKEG avITOTNTEG KAl ETTAYYEAUATIKOG SlaXwPIOUOG. MaykOouIeG avaAUlaelg deixvouv OTI n
gpyacia uyeiag Kal @POVTIOAG UTTOTIMATAI CUCTNPATIKG KAl auTd atroTeAEl {NTNUA 1I00TNTAG QUAWY UE OUVETTEIEG
YIO TO TTOIOG EICEPXETAI KAl TTOI0G TTapapével oTa emayyéApaTa @povTidag (WHO, 2024). O1 Almeida-Meza et
al. (2025) deixvouv OTI 0g XWPEG PE 10XUPOTEPES £TTEVOUCEIG LTC Ta £uuAa xdouata gival PIKPOTEPA, aAAd
oev e¢agavifovral Xwpig TTOMITIONIKY aAAayr] Kal Sikaleg TTPAKTIKES. AONIKES TTapePPAcEIS (dlagavr) cuoTAuaTa
TTPOAYWYWYV, CUUTTEPIANTITIKA KATAPTION, mentoring UTTOEKTTPOCWTTOUNEVWY OUAdWV) €ival KPIOIUEG.

>¢ opyavwaolokod eTTiredo, TTAPOXOI KAl EPYOdOTEG UTTOPOUV Va avadiapop@uwoouy TTPakTikES. O Webster et
al. (2022) mrporteivouv TTapePPAcEIS TTOAATTAWY ETTITTEOWV:

avaBewpnaon TTEPIYPAPWY BETEWV KAl YAWOOAG YIa a@aipeon EUQUAWY UTTOBECEWY
d1a@opoTToinan OUAdWY WATE VO «KKAVOVIKOTTOIEITAI» N MEIKTA-KATA-@UAO @povTida
EKTTAIOEUOT VIO AOUVEIBNTN TTPOKATAANWN KAl TTOMITIOHIKA ETTAPKI ETTIKOIVWViA
OnuIoupyia AcPAAWY XWPWYV YIO avacTOXaouSd TTPOCWTTIKOU Kal avaTpo@oddTtnon

Ta euprjuata OpenCare emBefaiwvouv autd, KaBwg AvOPeS PPOVTIOTEG ava@EéPouV KivnTpo/nbik déaueuan
aAAG ouxvd oTepoUVTal OPaTOTATAG, UTTOOTAPIENG KAl avayvwpiong. Ekei 61rou epyododTeg TTpowbouv 100TNTa
QUAWV, Ol OPAdES avaPEPouV KAAUTEPN CUVEPYATIa, IKAVOTTOINGN XPNOTWYV Kal SIaTAPNGN TTPOCWTTIKOU.

‘Eva TTOMITIOUIKG €TTAPKES KAl EPQUAA TUUTTEPIANTTITIKO TTEPIBAAAOV @POVTIOAG GEIOAOYEI TNV ETTAYYEAUATIKA
OECIOTNTA TTAVW ATTO TO OTEPEOTUTTO KAl avayvwpeilel 6T n gpovTida dev gival «yuvaikeia», aAAd avBpwTivn,
OXEOIOKN KAl ETTAYYEAUQTIKA. ATTOTEAEOUATIKEG OTPATNYIKEG:

Emiyvwon kal avaoToxXaouog (avayvwpion appnTwy UTToBETEWY)

ExktTpocwtTnOon Kal Tpowenaon ToIKINOJoOP@WY TTPOTUTTWY KAl ICOPPOTTNHEVWY OUGdWY
EuBuypdpuion TTOMITIKWY 100TNTAG 0€ TTPOCANWN, KATAPTION, €EENIEN

EkTTaideuon/emmikoIvwyvia TTou avTIHETWTTICEI NTTIA TIG TTPOKATAAAWEIG TWV ANTITWV PPOVTIdOG HECW
EUTTIOTOOUVNG



TeAIKG, N peiwon TTPOKATAANWYNG €ival GUVEXG OPYAVWOIOKA PABnon, Oxl HEPOVWEVN eKTTaidEUan. ZTOXOG:
METABaon ammd «Tmapadooiakh EUQUAN @PovTiday O «OUUTTEPIANTITIKA ETTAYYEAUATIKY @POVTIdO», OTTOU N
IKavoTNTa, N evouvaicbnon kal n eumoToolvn opifouv Tnv TToIOTNTA — OXI TO QUAO 1 Ta TTOMITIOMIKG
OTEPEDTUTTA.

**MARpeIg odnyieg (Full instructions):

ddaon 1: Eicaywyn (5')

O/H ouvTtovioTrig/cuvTovioTpia avoiyel TN ouvedpia Pe Yia oUVTOPN €I0aywyr], SIAPKEIAG OXI HEYAAUTEPNG ATTO
mévTe AeTTTd. H elcaywyr auth Ba péTTel va:

e Na TTapoucsIdoel Toug 0TOXOUG KAl TOV OKOTTO TNG dpaoTnpIOTnNTag, WOTE VA AVACTOXAOTOUHE TTWG TA
EUQUAQ OTEPEOTUTTA KAl OI TTOAITIOUIKEG TTPOKATOAAWYEIG DIAPOPPUVOUV TNV Epyaaia ¢povTidag.

e Na ggnynoel 61 n 16€a gival va egeTdoouue Ta aitia (TIG PiCeg), TIGC OpaATEG EKPPACEIC OTAV KABNUEPIVA
TTPAKTIKA (TOV KOPHO), TIG ETTITITWOEIS OTOUG £pYalOPEVOUG KAl OTOUG/OTIG evoikoug/w@eAoUuevoug/eg (Ta
QUAAQ) Kal, TEAOG, TIG AUOEIG (TOUG KapTToUg).

e Na dwoel PePIKEG ATTAEG BewpnTIKEG ava@opEG aTTd TNV evoTnTa Bewpiag. AuTéG Ba Trpéttel va givai
OUVOTITIKEG KAl EVOEIKTIKEG, TTPOCPEPOVTAG £VA BACIKO €VVOIOAOYIKO «AYKIOTPO» XWPIG va eTTnpeddouy | va
KTTAQICILVOUV» UTTEPPBOAIKA TOV TPOTTO OKEWNG TWV CGUHUMETEXOVTWV.

e Na eEnynoel ™ porn TG dpacTnpEIdTNTAG, CUUTTEPIAGUBAvOUEVOU TOUu TPOTTOU HE Tov OTroio Ba
TTpaypaTotroinBouv o1 opadikéG oulnTAoels Kal Tou TTwg Ba xpnoiyotroin®ei 10 flipchart/o diadikTuakog
TTiVAKaG.

ddaon 2: AlaxwpIiouds g 0Jadeg Kal audATNON: 2 opdadeg Twv 4-5 atéuwy (25)

2Tn OUVEXEIA, Ol CUPUETEXOVTEG XwpilovTal o€ 2 Ouddes Twy 4-5 atéuwy. Kabe opdda Aaupavel éva flipchart
(&1a {wong)/mrpéoPacn ot Evav dladikTuakd Trivaka (S1adIKTuakd) pe éva dévipo TTavw Tou (Mapdptnua 1).
Aila Jwong: ol cupueTEXOVTEG Ba ypAwouv € aQUuTOKOAANTG onuUEIWUATA ] HE Japkadopoug atreubeiag aTo
flipchart.

AladikTuakd: xprion Ttivaka Miro/Canva woTte OAOI Ol CUUMETEXOVTEG VA MTTOPOUV VO OUVEPYAOTOUV
01adIKTUOKA.

2€ OJAOEG, Ol GUUMETEXOVTEG EEKIVOUV TN XapTOYPAPNonN:

* PiCeg = aiTia

* Kopuo6g = 11 cuppaivel oTnv KaBnuepivh epyacia

* QUAAQ = OUVETTEIEG VIO TO TTPOCWTTIKO KAl TNV TTOIOTNTA PPOVTIdaGg
* Kaptroi = AUoe€ig Kal BEATIWOEIG

O/H ouvTtovioTAg/ouvTovioTpIa TIPETTEI VA TTOPEXEI OPICUEVEG KOTEUBUVTHPIEG OdNYIEG/TTPOTPOTTIEG YIa TN
oulnTnon:

ZEKIVWVTAG aTTd TIG Pifeg, dNAAdNA Ta UTTOKEIPEVA aiTia. AuTd dev gival TTPAYUATA YA Ta OTToI0 GUVHBWG MIAGUE
avoIXTd, OUWG SIOUOPPWVOUYV TN CUUTTEPIPOPA Kal TIG TIPOCDOKIES UAG.

2KEQPTEITE KOIVWVIKOUG KAVOVEG, avaTpor, ETTAYYEAUATIKEG TTAPAdOOEIS, OOPEG OTEAEXWONG 1) TTONITIKEG TTOU
EVOEXETAI VO EVIOXUOUV TO OTEPEOTUTTA.

PIZEZ:

* Moieg TTONITIOUIKEG 16€€G €TTNPEACOUV TIG UTTOBECEIG MAG YIa TOUG AVOPES KAl TIG YUVAIKEG OTN QPOovTida;
* Moia ynvuuata pdbape atod Tnv OIKOYEVEIQ, TO OXOAEi0, TN Bpnokeia, Ta JEoa evnuEPWONG;

* [oio1 opyavwoIakoi KAVOVEG eVIOXUOUV QUTA TA OTEPESTUTIA;

* [oiol dopikoi i TTOAITIKOI TTapdyovTeg TTai(ouv POAo;

KOPMOZ:



O KopuOG avTITTpooWTTEUEl AQUTO TToU BAETTOUNE va cupBaivel oTov XWPO epyaciag. EOw Ta aTepedTuTTa
yivovTal opatd oTn CUUTTEPIPOPA ] OTIG ATTOPACEIG. 2TOXO0G dev gival va atmodoBei eubBuvn og atoua: TTPOKEITAI
yia Karavonon OUCTNHATWY Kal HoTIBWV.

* Mwg gu@avifovTal auTEG OI TIETTOIBACEIS TNV KABNUEPIVI TTPOKTIKA;

* 2 TToloV/TTOI0 AvaTiBevTal TTOI0 KABAKOVTQ;

* Mwg avridpolv TO TIPOCWTTIKOG, Ol OIKOYEVEIEG Kal Ol évolkol/w@eAoUpevol/eg O AVOPEG R YUVAIKEG
PPOVTIOTEG/OTPIEG;

* MNwg ptmopei auTtoi o1 kavoveg va eTTnpeddouv TN AWn atro@Acewy Kai TRV ouadikKh ouveEPYaoia;

PYNNA:

Ta @UAAa Oeixvouv TIG ETITITWOEIG, TA OTTOTEAECUATA TTOU MUTTOPOUUE €UKOAA va Trapatnprcoupe. Mwg
emnEedfouv autd Ta poTiBa Ta ATOMA, TIG OMADEG Kal TNV TToIOTNTA QPovTidag; MNPocTTabroTe va OKEPTEITE
OUVETTEIEG OXI MOVO yia Toug epyalouévoug, aAAd Kal yia TOUG/TIG €VOIKOUG/W®EAOUUEVOUG/EG Kal TOV
OpPYQVIOUO.

Emmrwoeig o€:

* 21OV QOPTO gpyaaiag Kal TNV eTayyeAUaTikn eEouBévwon (burnout)
* 210 duvapikA TNG opddag

* 21NV €CEAIEN KAPIEPAG KAl TNV EPYATIAKI IKAVOTTOINGN

* 27NV TTPOCANWN Kail TN dIaTpNon TTPOCWTTIKOU

* 21NV TTOIOTNTA QPOVTIOAG VIO TOUG/TIG EVOIKOUG/WPEAOUUEVOUG/EG

KAPTOI:

Twpa TTOU BAETTOUKE TO BABUTEPO QITIA, TIC EKPPACEIS OTOV XWPO £PYACIOG Kal TIG CUVETTEIEG, Eival wpa va
ouv-0OnuIoupyrnooupe AUoE€IG. AuToi €ival oI KOPTTOi — TTPOKTIKEG EVEPYEIEG TTOU HaG BonBolv va XTioouuE £va
OIKAIOTEPO, IOXUPOTEPO KAl TTIO GUPTTEPIANTITIKG TTEPIBAAAOV @povTidag.

O1 AUoeIg TTpETTEl VO avTATTOKPIVOVTaI APECT O€ 00a gu@avifovTal aTo OEVTPO 0OG:

« Aikain Katavour KadnkovTwy

* JUMTTEPIANTITIKN WG TTPOG TO QUAO TTPOCANYWN

* ExtTaideuon yia eTiyvwon oTEPEOTUTTWY

* MpoéTutta poAwv kal kaBodriynon (mentoring)

* 2aQnG ETTIKOIVWVIA JE TOUG/TIG EVOIKOUG/W@PEAOUUEVOUG/EG
* MoAITikég TTOU UTTOOTNPICOUV TNV 1I00TATA

®don 3: ZulnTnon otnv oAopéAcia (10°)

MeTd TIG opadikég oulnTAOEIG, GAOI eTTAVEPYXOVTAI 0€ OAOMEAEIO DIAPKEIOG TTEPITTOU 10 AETTTWV.

Kdbe opdda éxel Tepitou 5 AeTrTd yia va poipacTei: pia Baoikn «pi¢a», dU0 TTapadeiyyaTa «Kopuouy», dUo
OUVETTEIEG «QUAAWV» Kal €vav 1} BUO EQIKTOUG «KAPTTOUG» (AUCEIG).

O/H ouvTovioTrig/ouvTovioTpia akoUel evepyd Kal KaTaypd@el Ta KUpla Béuata (ouptTepIAauBavouévwy 1600

TWV TTPOKATOAAWEWY TTOU EVTOTTIOTNKAV 600 Kal Twv TOavwy Opdoewv yia HEiwon TTPOKATAANWNG Kal
evioxuon ocuptrepiAnwng) oe flipchart A mivaka.

®don 4: Tuumrépaopa (5')

EpwTtRoeig avarpo@odotnong (debrief):

* Moia poTiBa Trapatnprioate YETAEU TWV OUAdWY;

* Ti oag €EETTANEE;

* TI BewpeiTe TTI0 €TTEIYOV VA AVTIMETWTTIOTE;

* [oia AUon gival TTI0 €QIKTH oToV JIKO 0OG XWPO £PYACiag;



MNa va kAgioel N ouvedpia, o/n cuvTovIoTAG/OTPIa oUVOWIlel Ta BaCIKE ATTOTEAECUATA KAl JTTOPEI va Slaveilel

N va Tapouciacel T0 BewpnTikO UAIKG. AuTO TO TEAIKO BAMA TTPOCQEPEI GTOUG CUMUETEXOVTEG £va TTIO
avaAuTIKO €vvoIoAOYIKO TTAQITIO, BonBwvTag TOUG va TOTTOBETACOUV Toug TTPORANMATIONOUG Kal TIG GUlNTAOCEIG
TOUG O€ €va eupUTEPO BeWPNTIKO TTAQICIO:

H doknon auth &cixvel OTI Ta EUQUAQ OTEPEOTUTTA Kal Ol TTOMITIOUIKEG TTPOKATOANWEIG OEV AEITOUPYOUV PUOVO
oe éva emimedo- avamTtiooovTal atd TTOMTIOUIKEG «PieC» O€ GUUTTIEPIPOPEG OTOV XWPEO £PYACiag Kal o€
ouoTNUIKG attoTeAéopaTa. Opwg o1 «kapTtroi» deixvouv 0TI o1 AUCEIG gival EQIKTEG OTAV KATAVOOUUE OAOKANPO
TO cUOTNQ.

H onuepivh availuon pag BonBda va dolue 1mou eival duvaTth n aAAayr, T6C0 0€ TTPOCWTTIKG 600 Kal O€
opyavwolakd emimedo. H mpokatdAnywn dev agopd tTnv amoédoon subuvwyv. AQopd Tnv Karavonon Tou
TTWGS Ta TTEPIBAAAOVTA PAG POG DIAUOPPUWVOUV KAl TOU TTWG PTTOPOUNE va Ta avadIapNOpPPWOOUNE, WOTE
vVa EVIOXUOOUUE TN GPOVTIOA Kal Tn ouvepyaaia.



MapdapTtnua 1.2: NpoAnua Aévtpou




NMAPAPTHMA 2 — HOIKH, OPIA KAI ZEBAZMOZ ZTHN NMAPOXH ®PONTIAAZ

‘Etaipog
Oéua
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YAIKA
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APROXIMAR

1.2. Opia Kol TTPOTIMACEIG ANTITWV/ANTITPIWY PPOVTIdag
Mapoxol @povTidag

HOIKH, OPIA KAI ZEBAZMOZ ZTHN NAPOXH ®PONTIAAZ

*  AvOOTOXOOWOG YIa ETTAYYEAMOATIKAKAINBIKAGPIO 0T GPOVTIdQ.

«  Karavénon kail oeRacudg TTPOTIMACEWY ANTITWY QPOVTIOAS (PUAO
QPOVTIOTAH/OTPIAG, AYYIYHA, ETTIKOIVWVIA, IBIWTIKOTATA).

EvTtommoudg kataoTaoewy TTou uTropei va mapafiddouv ouvaiodnuaTikd,
OWUATIKA 1} TTONITIOUIKA OpIa.

Avayvwpion CUPTTEPIYOPWV TTOU PTTOPEI va oUVICTOUV TTapevoxAnon n
TapaBiacn 1ISIWTIKOTNTAG, AKOWN KI AV €ival AKOUOIEG.

AVATITUEN OTPATNYIKWY ETTIKOIVWVIAG YIa SIATTpayUATEUCH TTPOTIMACEWY UE
ogBaouo, evouvaiodbnaon Kal ETTayYEAUATIKI) aOQAAEIQ.

ZugnTnon Fishbowl — Aopnuévog KUKAog oulATRONG

Ti eival: cuppeToxik WEBOdOG OTTOU pia opdda oulnTd OTO KEVTPO (ECWTEPIKOG
KUKAOG) Kal o1 UTTOAOITTOI TTapaTNPOUV (£€WTEPIKOG KUKAOG). ‘Etreira aAAafouv péAoug
WOTE OANOI VO CUUMPETEXOUV.

40’

AiBouoa pe KapEKAEG o€ KUKAO
ExTuTTwpéva @UAAG oevapiwy
Flipchart/trivakag agicag
Mapkadodpol

XpovOuEeTpO

H opovtida nAikKiwpévwy TTeEpIAAUBAVEl CWHATIKN, OUVAICONPATIKA KAl OXECIOKA
eyyutnta. O oeBacudg Twv ATOUIKWY TTPOTIMACEWV gival BACIKOG yia agloTTpETTEIq,
autovopia kal egunuepia. O TTPOTIUACEIS UTTOPEI va agopolv TOo QUAO TOu/TNG
@povTIoTH/OTPIAG, TOV TUTTO ayYiyuaTog, TOV XPOVO @POVTIOaS A TO ETTITTEOO CWHATIKAG
€kBeong — €IdIKA O€ OIKEia uylelvh, PTTAVIO, aAAayEéG TTAvag, PPOVTIOO CWUATOG 1
£vouan.

MapevoxAnon kal ducopia PTTOPEI va BILLVOUV Kal Ol PPOVTIOTEG/OTPIEG, 10iWG AvOPES
PPOVTIOTEG TTOU ouxvd QAVTIMETWTTICOUV duoToTia, TTPOGRANTIKA n
oeCouahikoTToINUéVa OxOAIa. MeAéteg (Webster et al.,, 2022) ocixvouv 6T n
TTapevoxAnon TPog AvOPEeG PPOVTIOTEG UTTOTIMATAI KAl avayvwPIZETal QVETTAPKWG.
Apa, n N6k @povTida atTaiTei TTpooTacia T6o0 Tou/TNG AATITN/AATITPIOG OCO Kal TOU
eTTayyeAparia.

BApa 1 — ETegnynon Twv ot1éXwv TnG ouvedpiag

* EvnuepwoTe TOUG/TIG CUPPETEXOVTEG/OUTEG OTI N CUVEDPIA ETTIKEVTPWVETAI OTOV
AvVOOTOXOONO yUpw atTd Ta OpIa, TIG TIPOTIMACEIG Kal TOV apoifaio oeBacud oTn
PpovTida.

* EEnynoTe 611 Ba oudnTnBoUv TTPAYUATIKEG KATAOTACEIS TTOU apopouV TNV NBIKA, T
ouvaiveon, TNV IBIWTIKOTATA, TNV AIOTTRETTEIA KAl TNV TTAPEVOXANON.

* TovioTe 611 dev UTTAPXOUV OWOTEG ] AavBaouéveg atTavThoelg, aAAd uévo
OIAPOPETIKEG OTTTIKEG.

BrApa 2 — Anuioupyia ac@aloug kai ogfacTikoU TrepIBadAAovTog



ANA®OPEZ

* OAeg o1 ammowelg Ba yivovtal OgPaoTEG.

* O1 oUpPETEXOVTEG/OUTEG UTTOPOUYV VA ETTIAEEOUV VA U JOIPACTOUV TIPOCWTTIKES
EUTTEIPIEG.

* EmavaAaBete 6T 60a yoipddovTal aTn dpacTnPIOTNTA TTPETTEI VO TTAPANEVOUY
EUTTIOTEUTIKA.

Opydvwon dpaoTnpidTnTag HE Trapoxoug epovTidag (Fishbowl/«MudAax»)

BApa 1 — Anupioupyia 800 opdadwyv

* XwpioTe TOUG/TIG CUPUETEXOVTEG/OUUUETEXOUTEG O€ BUO 10APIBPEG OUADEG.
* Oudda A: ecwTtepIKOS KUKAOG, Eekivd Tn oulATnon wg oudda
ouZATNONG/KOMIANTEGY.

* Ouada B: eEwTepIKOG KUKAOG, TTAPATNPEI.

BApa 2 — Eregnynon Twv poAwv kKade opdadag

* Eowrtepikdg KUKAOG: gulnTd TO TTAPOUCIAlOUEVO TEVAPIO, HOIPAZOVTAG ATTOWEIG,
EUTTEIPIEG, EPWTAMATA A OTPATNYIKEG.

» EEwTePIKOG KUKAOG: TTapaTtnpei Tn culrTnon Xwpig va Trapeupaivel,
KaTaypa@ovTag oToIxEia OTTwg cuvaigbnuaTa, NnBika SIAAUUaATa, oTIyUEG duoopiag,
TPOTTOUG ETTIKOIVWVIAG, eVOEiEEIC ogBacuou i TTapaBIACEIS Opiwy.

BApa 3 — Ereénynon tng evaAAiayng poAwv

* MeTd TOV TTPWTO YUPO CUZATNONG KAl AVACTOXAOHUOU, Ol oudadeg aAAGlouv pOAoug:
600i/eg gulnTouoav yivovTal TTAPATNPNTES/TTAPATNPATEIES KAl TO QVTIOTPOPO.
BApa 4 — KaBopioog BACIKWY KAVOVWV

* AKOUUE XWpPIiG va DIOKOTITOUIE.

* 2eBOPOOTE OAEG TIG ATTOWEIG, AKOUN KI av diapEéPOouy.

* ATTo@eUyoupE agIOAOYIKEG KPIOEIG YIa EUTTEIPIEG TTOU POIPAZoVTAl.

* AlaTnPOUUE EUTTIOTEUTIKOTATA OXETIKA E TTPOCWTTIKA TTapadeiyuara.
* ATTo@eUyoupe TTPooBANTIKN, TTPOKATEIANUMEVN 1 aceRn YAwaooa.
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DOYAANAAIA

ZENAPIA

Zevapio 1

H Mapia, 81 eTtwv, apveital va dexTei BonBeia oto ptTdvio atmd avdpa PPOVvTIoTH,
Aéyovtag: «Aev BEAw va pe BAETTEl Avipag E£TOi». XTn dopnR Oev uttdpxXouv
O100€01hEG YUVaIKEG QPOVTIOTPIEG: €ival ZaBBATOKUPIAKO Kal UTTAPXOUV AlyOTEPOI
€VOIKOI OTOV XWpPo ¢povTidag. Kard ouvétrela, TTapovteg eivalr yévo o Joédo
(avdpag @povTioTnG) kKal o Pedro (mpoiotduevog voonAeutig). O @povTIoTAG
aiocBdaveral 0TI N €YoV UTTOPEI va €ival TTapeuBarikr, aAAd n dpvnon Tapoxng
BorBeiag Ba ptTropoloe va BewpnBei TTapapéAnon. Mwg Ba TTpéTTel va evepyAoouy;

Zevapio 2

‘Evag avOpag @POovTIOTHG EXEl EKPPATEI JIa avnauxia TTou Tov TTpoBAnuaricel:
évag/pia €voikog KAvel KaBnuepiva axOAIa yia TO CWHA TOU Kal TRV TTPOCWTTIKI TOU
Cwn. Apxikd Ta ayvonoe, OuwG Ta aXOAIa £xouV Yivel eTTavaAaupBavoueva, aRoAa
Kol oAoéva o emIKPITIKG. DoBdaTal 6T UTTOPEi va TTAPEPUNVEUTET av avaQEPEl TNV
KatdoTacon otov/oTnv utrelBuvo/n TG doung @povTidag. Ti Ba TTPETTEl va KAVEL,

Zevapio 3

O Avtévio, 83 e1wv, (el o€ doun ouveXoUg @povTidag. 'Exel HelwpEvn KIVNTIKOTATA Kal
KATayEyPaUMEVO KivOuvo TITwoewv. Apveital oucTnuatiké BorBeia oto ptrdvio,
TTPOTIMWVTAG VA TO KAVEI JOVOG Tou, dnAwvovTag o1l B€Ael va «dlaTnprRael TNV
QAgIOTTPETTEIO KA TNV AVEEAPTNOIA TOUY.

To TTPOCWTTIKO AvNOUXEl, KABWGS UTTAPXE! TTPAYHATIKOG KivOUVOG TITWOEWV KAl
TpaupaTiopoU. Tnv Trepacuévn eROoPada £meae U0 POPEG OTO DWHATIO TOU,
wOoTOCO0 ouveyiCel va apveital Tn Bondeia.

Ot1av o/n @povTIOTAG/GTPIa TTPOCPEPONKE Va BonBroel OTNV TTPOCWTTIKA UYIEIVH, O
aTmmavTnoe:

AONITEP va TTEQPTW PE agIOTTPETTEIR TTAPA Va e TTAEVOouV oav va fouV
QVTIKEIMEVO. »

MpbéoBeoe emiong:

«H yuvaika pou pe BonBouoe- Twpa dev TNV £Xw TTIA. To K&vw poévog pou. Agv BEAW
Kauia GAAN yuvaika kal giyoupa o1 avipa.»

*MARpeig Odnyieg:
Xpoévog ApaoTnpidTnTa Mepiypaen
] ] >uvaiveon, TTPOTIUACEIG, OpIa, NBIKA dIAAuuATa.
5 Eicaywyn oto Béua
8 Fishbow! 1 2ulnTnon Tou Zevapiou 1 — MNpPOTIUACEIS KAl ouvaiveon.

(eowTEPIKOS KUKAOG)

AvaoToxaouég atréd v

O1 TapatnpenTég poipadovTal: TI akouoay, T éviwaay, Trola dINfuUaTa

5 eEWTEPIKA OPGda ,
(Debrief 1) TposKuYaY:

8 Fishbowl 2 2ulntnon Tou Zevapiou 2 — Opia, TTapevoxAnaor, IBIWTIKOTNTA KAl
(e0wWTEPIKOG KUKAOG) duopopia.

AvooToxaouog atré TNV
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eEwWTEPIKA OpGda O1 TapaTtnpnTég evroTidouv ouvalioBriuara, NBIKoug KivoUuvoug Kal
(Debrief 2)

OTPATNYIKEG TTPOCTACIOG.



Xpoévog ApaocTnpidTnTa Mepiypaen

6’ KaBodnyoupevn ouvBeon + O/H ouvTovioTrig/ouvTovioTpia kaBodnyei T CUPTTEPACUATA KA TIG
KaA£G TTPAKTIKEG OTPATNYIKEG TTOU Eival EQAPPOCIPEG OTNV ETTAYYEAUATIKA TTPOKTIKT).

TeAikd pAvupa +
TTPOYOPIKN déCHEUDN Kd&Be OUPUETEXWV/GUUMETEXOUCO ATTAVTA OTNV £pwTnoN: «T1 Ba
AAAGEW OTNV TTPOKTIKI JOU;»

Metd amé kdBe amiyury Fishbowl, o/n cguvtovioTAG/OTpIa TTPOCKaAEl TNV €EWTEPIKN opada (TrapatnpnTég/
TTOPATNPATPIEG) VA POIPOCTEI AVACTOXACHOUG OXETIKA PE OTACEIG, avTIAauBavoueva ouvaiodnuara, nbikoug
KIvOUVoUG, TTPOKAACEIG ETTIKOIVWVIAG KAl KATAAANAEG OTPATNYIKEG.

EpwTtiosig yia ufdduvon Tou avaoToXaoou:

*T1 o€ autr) TNV KatdoTaon Ba ptropouce va TTpokaAéoel duoopia atov/otnv AATTTN/AATITPIO @pOovTidag; Mwg
MTTOPOUNE va OEBA0TOUNE TIG TTPOTIUACEIG TOU/TNG ARTTITN/AATITPIOG QPOVTIOAS XWpIg va

UTTOVOUEUCOUE TNV TTOIOTNTA TNG PPOVTIOAG;

*[Mwg PTTOPOUUE VA ICOPPOTTACOUNE TNV AUTOVOIa Tou/TNG ANTITN/AATITPIOG GPOVTIOOG UE TNV ETTAYYEAUATIKA
ac@AAciq;

*[Mwg PTTOPOUUE VA ETTIKOIVWVICOUUE JE Evouvaiobnon oTav uttdpxel Apvnaon @PovTidag;

*[Mwg ptTopoUYE va dIAKPIVOUUE QVANECT OE MIO BEUITA TTPOTIUNGN KaI YIa SIGKPITIKN/SIOKPITIKY
OUMTTEPIPOPA;

*[1W¢g PUTTOPOUNE VA TTPOCTATEUCOUE TNV A&IOTTPETTEIA TOGO TOU/TNG ANTTITH/AATTTPIAG QPPOVTIOAS OGO Kal
TOU/TNG PPOVTIOTH/CTPIAG;



NMAPAPTHMA 2.1. Zevapia:

Zevapio 1

H Moaopia,81 etwv, apveitar va Oextei PBoriBeia oto pmmdvio amd avdpa QPOVTIoTH,
AéyovTag:«Aev BEAw évag avdpag va pe Ocl £T01». 2Tn doun dev uTTdpxouv OIaBETIUES
YUVOIKEGPPOVTIOTPIEG: €ival ZaBBaATOKUPIOKO Kal UTTApXOUV AlyOTEPOI £VOIKOI OTOV OiKO
@povTidag.Katd ouvetteia, TTapdvTeg gival JOvo 0 Zodo (avdpag @PovTIoTrG) Kal o Médpo
(TTpoioTauevog voonAeutrg). O @povTIoTAG aioBaveTal OTI n €TTIPOVA PTTOPEI va gival
TTapepBaTikr, aAAd n dpvnon TTapoxng Porbeiag Ba utropouce va BewpnBei TTapauéAnon
@povTidag. MNwg Ba TTPETTEl va EVEPYATOUY;

Zevdpio 2

‘Evag avOpag @PovTIOTAG £XEl EKPPATCEI MIO AvNOUXia TTOU TOV OTTA0XOAEl Eviova: évag/
Mia €voikog Kkavel KaBnuepivd oxOAIa yia TO CWHPO TOU KAl TNV TTPOCWTTIKI Tou CwH.
ApXIKG Ta ayvonaoe, Opwg Ta oxONa éxouv yivel eTTavoAappfavopeva kai dfoAa, 6Ao kai
o emKPITIKA. PoBdaTal 0TI YTTopEi va TTapepunveudei av avagépel TNV Katdotaan oTov/
oTtnv uttelBuvo/n epovtidag. Ti Ba TTpéTTel va KAvel,

Zevapio 3

OAvTOVIO, 83 €TWV, (el o€ doun auvexICouEvNG @povTidag. Exel PEIwEVN KIVATIKOTNTA
KOrayeypappévo Kivouvo TITwoewyv. Apveital otabepd BorBeia oTo PTTavio,
TTPOTIMWVTAG Va TO KAvEl HOvog Tou, dnAwvovTag 0TI BEAEI va «dIaTnPATEI TNV
a&lOTTPETTEIO KAI TNV QVECAPTNOIia TOU».

To TTPOCWTTIKG avNOUXE(, KaBWGS UTTAPXEI TTPAYUATIKOG KivVOUVOG TITWOEWYV KAl
Tpaupatiopou. Tnv Trepacpévn efooudda Emeae U0 POPEG ATO BWHATIO TOU, AAG
ouveyiCel va apveital oroladATToTE fOROEIa.

OT1av 0 @POoVTIOTAG TOU TTPOCEPEPE PBonBeIa e TNV UYIEIVE], O AVTOVIO ATTAVTNOE:

«KaAUTepa va TTEoW PE AgIOTTPETTEIR, TTAPA VO E TTAEVOUV OV VA IOUV QVTIKEIUEVO.»

Elpiéogeadd yuvaika pou Arav ekeivn Tou pe BonBoloe: Twpa dev TNV EXw A, To KAvW
MOvog pou. Aev BEAw Kapia GAAN yuvaika, Kal aiyoupa Ox1 Evav avopa.»



MAPAPTHMA 3: Epmrédia otnv MNMpooéAkuon, Alatipnon Kai YrooTnpikTiké Epyaociaké MNepiBdAAov

‘ETaipog
Oépa
Opada - oT6X0G

Ovopua
ApaoTtnpiéTnTOg
ZTOXOI

MEOOAOI

XPONOZ

ATAITOYMENOI
noPOI

OEQPHTIKO
NEPIEXOMENO*

TexvoAoyiko MavemmoTtruio Kotrpou
Eumédia otnv MpoacéAkuan, Alatripnon Kai YTTooTnpIKTIKO Epyaaiako MepiBaAlov
Mapoxor GpovTidag

2evapia World Café — Xaptoypdenon Eutrodiwv & AUoewv yia YTTOOTNPIKTIKO
Epyaociakoé MepiBdAiov

* Na evTommoToUv opyavwaolokd euTrodia TTou TTNPEEACOUV TNVTTPOGEAKUCNKAITH
d1aTAPNONTTPOCWTTIKOU GEDOUESG HAKPOXPOVIAS PPOVTIOAG.

* Na digpeuvnBoUv Ta OTOoIXEIO TTOU OPICOUV £va UTTOOTNPIKTIKO £PYATIaKO TTEPIBAAAOY
YIO TOUG QPOVTIOTEG/TIG PPOVTIOTPIEG.

* Na TapaxBoulv TTpaKTIKEG AUCEIG HEOW OUVEPYATIKAG oulrTnoNG.

* Na evioxuBei n karavonon tnNG nyeoiag oXeTIKA Pe T cupTTEPIANWN @UAOU Kai TN
BiwaoiudéTNTa TOU EPYATIKOU BUVAMIKOU.

H dpaoTtnpiotnTa BacileTal o€:

* MepioTpo@ikn epyaaia opddwv TuTou World Café

* AvaoTtoxaouod Baoel gevapiwy

» Katalyiopo 10ewv yia eutmédia & AUoEIg

* QeaTIK ohadoTToinNan Kal avagopd aTnv OAOPEAEIT

Ala wong ekdoxn:

* OI CUPMETEXOVTEG/OUNPETEXOUTES XPNOIKOTTOIOUV HAPKABOPOUG YIa VO YPAPOUV
EMTTODIA, TTAPATNPACEIG KAl IDEEC ATTEUOEIAG TTAVW OTIG APITEG TWV CEVAPIWV.
40-50 Aetrtd

* Flipcharts / xapti butcher

* Mapkadoépol yia ypagn armmeubeiag oTig agioeg

* ExTuttwpéveg KapTteg Zevapiwy (TTapExovTal o KATW)
* XpOVopETPNTAS

H O&paotnpidtnta Paciletal o€ EPeEUvEG OXETIKA MPE T EUQUAQ OTEPEOTUTIA, TA
OPYOVWOIOKA €UTTOOIO Kal T BIWOINOTNTA TOU €PYATIKOU OUVAMIKOU OTOV TOMEQ TNG
ppovTtidag. EupAuatra amdé 10 OpenCARE WP2 avadeikviouv OTI o1 avdpeg OTn
MaKpoxpovia @povTida cuxvd AvTINETWTTICOUV TTPOKAACEIS TTou €TTNPEAlOUV TOOO ThV
TIPOCEAKUCT OO0 Kal TN dIATAPNOT TOUG OTO ETTAYYEAUA, OTTWG:

* 'EJQUAQ OTEPEBTUTTA TTOU TTAPOUCIACOUV TN GPOVTIOA WG «YUVAIKEIQ epyacion

« 'EANEIYN avOpIKWV TTPOTUTTWYV KAl OpaTOTNTAG AVOPWY CUVABEAPWY OTO ETTAYYEAUQ

* Meplopiouéveg eukaipieg eTTayyeAUATIKAG EEENIENG Kl ETTAYYEAUATIKAG avaTTITUENG

* AdUvapun opyavwaolakh UTToaTrpIén, avayvwpion Kal avTammokpion TnG nyeoiag

* Kolvwviké oTiypa, duo@opia kKal @OBOG KPITIKAG aTTO OUVOOEAQPOUG 1] ATTOOEKTEG
PpovTidag

H opyavwaiakh KouAtoupa diadpapaTifel KaBopIaTIKO pOAo aTo av auTd Ta eutrddia Ba
evioxubouv 1 Ba ap@iofntnOouv. [MepiBdAAovTa TTOU OTEPOUVTAI CUMTTEPIANWNG,
avayvwpiong, WUXOAOYIKNG aoPAAEIag KAl TTOANITIKWY €UAIOONTOTTOINUEVWY WG TTPOG TO
@UAO Teivouv va GUPBAAANOUY OTNV TTaYYEAUATIKA £E0UBEVWON, TNV ATTOOECEUTT Kal



TNV TTPOWPEN atroxwpenaon amo 1o eTTAyyeAUa, 181aiTEPA METAEU TWV avOPWV TTOU
€lo€pYOVTal € POAOUG PPOVTIOAG.

#x dpaoTnpidTNTa QuT  uTTooTNPICEl €pyodoTeG Kal  OIEUBUVTIKA  OTEAEXN
avaooTOXOOTOUV TTAVW OE QUTA TA EUPHUATA, VO TO CUVOECOUV UE TTPAYMATIKEG EUTTEIPIEG
OTOV XWPO EPYOCIag Kal VA EVTOTTIOOUV TTPOKTIKOUG ToHEIG dpdang Kal BeATiwong TTpog
€va TTI0 UTTOOTNPIKTIKO, CUUTTEPIANTITIKO KAl QIAIKO TTPOG TN 1At pnaon ToU TTPOCWTTIKOU
epyaaiako epIBAAAov.

OAHFIES* TonoeaTﬁUTs TPEIG agioeg yUpw aTré TNV aiBouca, Kabeyia atré TIG OTToieg TTEPIAAUBAVEI
éva gevapIo:

» 2evaplo 1 — MpokAACEIG 0TN ZTEAEXWON

» Zevdplo 2 — Alatipnon MpoowTrikoU & EmRdapuvon ®épTou Epyaciag
» Yevdplo 3 — YTTooTnpIKTIKO Epyaciakd MepifdAlov & ZuptrepiAnyn

AWOTE OTOUG/OTIG CUPMPETEXOVTEG/OUTEG HaPKABOPOUG Kal ¢NTHOTE TOUG VA ypAayouv
ateudeiag oTIg agioeg TUXOV eUTTOdIA, CnTHKATA i} TTPOBANUATIOUOUG TTOU OXETICOVTal
ME TO OEVAPIO TTOU TOUG £XEI avATEDEI.

Ka&Be opdda oulnta 10 GevApIo TNG Kal TTPOCBETEl BATIKA GNnuEia TNV agioa,
Kataypda@ovTtag 1600 TIG TIPOKANOEIC 000 Kal TI0avES AUCEIG.

O/H ouvtovioTAG/TpIa €€€TALEI TIGC AQIOES KOl OUABOTTOIEI TTAPOUOIES IOEEG OE DEUATIKES
evoTNTEG.

AkoAouBei auvtoun oulitnon oTnv oAouEAEIa e KABOBNYNTIKEG EPWTACTEIG:
* Moia eptrddIa avagépdnKav cuxvoTEPQ;
* Moleg TTPOKANCEIG UTTOPOUV VA AVTIUETWTTIOTOUV O€ ETTITTEDO OPYAVIOUOU;

* Moleg atraitolv TTapepPaacig oe emmiTredo dloiknong A TTONITIKAG;
OpenCARE Project — WP2 Research Findings

ANAQ®OPEZX World Health Organization (2020). Gender and Health Workforce
European Commission (2022). Gender stereotypes in care professions
OECD. (2020, June 22). Who Cares? Attracting and retaining care workers for the

elderly (OECD Health Policy Studies). OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/92c0ef68-en

Nerges, J. et al. (2022). Male nurses' perceptions of the facilitators and barriers to
recruitment,

retention, and job satisfaction. Nurse Leader, 20(1), 31-36.

‘Eva cUvTOopO evNPEPWTIKO QUAAGDIO TToU TTapouciddel TrTapadeiyuara eUTTodiwy oTn

PYAAAAIA oTeEAEXWON, TN dIATAPNON TTPOCWTTIKOU KAl TNV OPYAVWOIOKr KOUATOUPA.

Mia ouvoTITIKr ] TTapouadiacn Twv eupnudtwy Tou OpenCARE WP2 oxeTiké e Toug
Avdpeg aTnN HAKPOXPOVIa ppovTida.

*NMARpnc Ocwpia:

O Topéag Tng pakpoxpoviag epovTidag (M) avrtipeTwTridel diayxpovIKEG TTPOKAACEIG OTN OTEAEXWON Kal TN
dlaTApNON evog oTaBePOU £pyaTikoU dUVAUIKOU, Eva QAIVOUEVO TTOU TTapaTnpEital oe oAdkAnpn Tnv Eupwn
Kal TTayKoodiwg. Ta uwnAd 1TooooTd atmmoxwpenong TTPOCWTTIKOU, oI OUOKOAIEG OTnNV TTPOCEAKUGN VEWV
EpPyadopévwy Kal Ol oUVAICBNUOTIKEG OTTAITHOEIG TOU POAOU €xouv 0dnNyAoel ot eAAEiYPeEIS TTPOCWTTIKOU,
MEiwaN TNG TTOI0TNTAG TNG TTAPEXOUEVNG PPOVTIOAG KAl augnuévn Triean oTo uttdpxov TTpoowTiké (OECD,
2020- WHO, 2020). O1 TpokAfo€Ig auTéG auvdEOVTal OTEVA PE TNV OPYAVWOIOKH KOUATOUPA, TIG CUVONKEG


https://doi.org/10.1787/92c0ef68-en
https://doi.org/10.1787/92c0ef68-en

epyaciag Kal TIC AvTIAQWEIS yUpw aT1TO TN QPOVTIOA, Ol OTToiEG JIANOPPUWVOUV TO KOTA TTO00 Ta ATOUd
eMAEYoUV va evtaxBoUv oTov TOuEQ, Qv TTOPAPEVOUV OE QUTOV UAKPOTTPOBeoua Kal TTOC0 UTTOOTNPIYMEVA
aigBdavovTtal aTov pOAo Toug. H dnuioupyia evog UTTOOTNPIKTIKOU €PYaCIakou TTEPIBAAAOVTOG avayvwpileTal,
ETTOUEVWG, WG KABOPIOTIKOG TTApAyovTag yia Tnv OIKOOOUNON €vOG avBeKTIKOU Kal BIOCIUOU €PYATIKOU
OuvapikoU oTn QPOVTIda.

H 1TpocéAKuon TTpoowTTIKOU 0€ POAOUG PAKPOXPOVIAG @POVTIdag ouxva TTapeutrodileTal amd 10 XaunAd
ETTAYYEAUATIKO KUPOG, TOV ATTAITATIKO QOPTO £pyaoiag, TIG TTEPIOPICPEVEG DUVATOTNTEG ETTAYYEAUATIKAG
€EENIENG KAl TIG APVNTIKEG KOIVWVIKEG AVTIAAWEIG yUpw aTTd TNV epyacdia @povTidag. H @povtida cuvdéeTal
ouxva PE XOuNAEG apoIBEg, uwnAd emireda AyXOoug Kal €vTovn ouvalgbnuaTikh epyacia, yeyovog TTou
MEIWVEI TNV €AKUCTIKOTATA TnG o€ OUYKpPIon ME GAAoug Touegic. EmimmAéov, Ta trapadooiakd £u@uia
TPOTUTTA €EAKOAOUBOUV va TTAQICILOVOUV TN QPOVTIOO WG «YyUVAIKEIa epyaciay», atTrobappuvovTag Toug
avopeg amd To va €I06EABOUV OTO €TTAYYEAUO KAl OUPBAAAOVTOAG O€ €va EUQUAQ avioOPPOTIO EPYATIKO
ouvauiko (European Commission, 2022). ‘Epguveg deixvouv 6T o1 uttown@iol epyalouevol aglohoyouv Oxl
MOVO TOV PICBO Kal TIG ammaITHoEIS Tou pOAou, aAAd Kal TO KaTd TTO0O €vag OpPyavIoPOG ETTIOEIKVUEI
oeBacuo, avayvwpion Kal eukaipieg eTayyeAuaTtikig avamtuéng (OECD, 2020).

H diatipnon Tou TTPOOWTTIKOU CUVOEETAI AUECT UE TNV EUTTEIPIA TTOU OTTOKOMICOUV o1 epyalouevol HETE TNV
TTPOCANYR TOug. ZToIXEia BEiXvouV OTI, AKOPN Kal OTav Ta AToua €I0£PXOVTal € POAOUG QPOVTIOAG, TTOANOI
ATTOXWPOUV PECO OTOV TTPWTO XPOVO AOYw eTTayYEAUATIKAG £€ouBévwang (burnout), EAAEIYNG UTTOOTAPIENG,
QVETTOPKWY ETITTEOWY  OTEAEXWONG, TTEPIOPICUEVNG  ETTOTITEING KAl  AVETTOPKOUG OUvVAICONUATIKAG 1)
emayyeApaTikng kabodrnynong (WHO, 2020). O1 epyalduevol Tou aioBavovrtal 6T dev utrooTnpifovTai ] dev
EKTIMWVTAI €ival o mMOavoe va Blwoouv KOTTwON evouvaiodBnaong (compassion fatigue), cuvaioBnuarikn
€€AVTANON Kal pEIwPEVN aioBnon Tou «avhKEIV», TTAPAYOVTEG TTOU QUEAvouv Tnv TTPOBecn atroxwpenong.
AvTiBeTa, Ta UTTOOTNPIKTIKA €pyaciakd TrepIBGAAovVTa TTou XapakTnpifovral amd opadikoTnTa, avayvwplion,
avoIxTH eTTIKoIVwVia kal kaBodrynon (mentorship) auédvouv onuavTIKG TNV €PYQCIAKR IKAVOTTOiNGON Kai Tn
dlaTAPNON TOU TTPOCWTTIKOU.

H opyavwaolakrh KouAtoUpa atroTeAEi KaBopIoTIKO TTapdyovTa yia TO KATA TTOCO0 TO TTPOCWTTIKG algBdaveTal
TTAPOKIVNMEVO KAl IKAVO VO TTAPAUEIVEI OTOV XWPO epyaciag Tou. ‘Eva epyaaiakd TepIBAAAOV GTO OTTOIO TO
TTPOOWTTIKG BIWVEI WUXOAOYIKN ao@AAcia, eKkTiunon, cagrvela poAwv kKal TTpécfacn o€ emPoPPWON
gvioyxUel TNV TTPOCWTTIKA AVvATITUEN Kal evOuvauwvel Tn déopeuan Tpog Tov opyavioud (Nerges et al.,
2022). H utrooTtnpIKTIK nyeoia, n evBdppuvon atrd ouvadEAQOUG Kal Ol EUKAIPIEG yia ouvexh paBnon
arroteAoUv Baocikd oToixeio TTou cupPdaAlouv oTn dnuioupyia BeTIKOU KAIMOTOG Kal OTn MEiwon Tng
aTTOXWPENONG TTPOCWTTIKOU. OI OpyavioPoi TTou TTPpowBoUV evepyd TTPAKTIKEG CUUTTEPIANYNG, KN 1EPAPXIKE
ETTIKOIVWVia, atré KolvoU ARWn ammo@doewy Kal avaoToXaoTikd SIdAoyo Teivouv va KaTaypd@ouv KaAUTEPN
ouvaioOnuaTIKA gunuepia HETAEU TwV EPYACONEVWV.

O1 douikég auvBnkeg diadpauatifouv eTTiong KaBopIoTIKG poAo. H pakpoxpdvia @povTida TTapauével Evag
aTré TOUG TTIO UTTOTIMNUEVOUG TOUEIGC TOU OUCTAPATOG UYEIAG, XOPaKTNPI(OMEVOG OuXva atrd XaunAég
auoIBEG, TTepIopIoUEVN dnUoaIa TTPOROAN Kal aveTTapKeig eTevouoelg og emmitredo TToAITIKAG (OECD, 2020).
Xwpig uttooTNPIKTIKA €BVIKA TTAQICIO TTOU va AVTIMETWTTICOUV TIG TTIECEIG TOU POPTOU EPYATIAG, TIG AVAAOYiES
OTEAEXWONG Kal TIG TTPOOTITIKEG E€TTAYYEAUATIKAG €EEMIENG, OI OPYAVWOIOKEG TTPOCTTABEIEG UTTOPOUV Vva
METPIACOUV POVO PEPIKWG TIC CUCTNUIKES TTIECEIS. TTONITIKEG TTOU TTPOWBOUV TNV ETTAYYEAUATIKN avayvwpion,
™V £€U@UAN TToIKIAOJop@ia kal BeopobeTnuéveg dIadpopég KaTdpTiIong WTTOpPOoUV va evioxUoouv Tnv
€EAKUOTIKOTNTA KOl TN 0TABEPOTNTA TOU £PYATIKOU dUVOUIKOU O¢ gupuTepo emmiTredo (European Commission,
2022 WHO, 2020).

2€ auTtd TO TTAQICIO0, CUMMPETOXIKA epyaaThpia 6TTwg ol dpacTtnpidTnteg World Café Baoiouéveg oe oevdpia
TTPOCPEPOUV HIA ATTOTEAECUATIKN) TTPOCEYYION YIA TOV EVTOTIIONO TOTIKWY TIPOKAACEWY KAl TN OUV-
onuioupyia TTPAKTIKWY AUCEwV. Méoa atrd Tn GUAAOYIKN €EETACN TTPAYUATIKWY £PYACIAKWY KATAOTACEWY,
Ol CUPUETEXOVTEG UTTOPOUV VO oUuvOETOUV TN Bewpia Pe TV TTPAEN, VA avaoToXaoTouV TTAVW OE TTOAITIOUIKA
TPOTUTTIA KAl va TTapaydyouv amrTéG OTPATNYIKEG yia TNV evioxuon Tng oTeAéxwong, Tng dlatipnong
TIPOOWTTIKOU KOl TWV UTTOOTNPIKTIKWY €pyaciokwy TepIBalAovTwy. H péBodog auth evBappulvel Toug
opyaviopoug va utrepfouv Tnv a@npnuévn oulntnon kKal va kKivnBouv Tpog Tn oUAAoyikA €uBlivn, Tnv
eQapPooiIun alhayn Kai €va Kolvo Opapa yia TNV EUNPEPIa TOU EPYATIKOU dUVAUIKOU.

TehNik&, N QVTIMETWTTION TnNG OOTABEIOG TOU €PYATIKOU OUVAMIKOU OTn HOAKPOXPOVIa @PovTida atraiTei
oAOKANpwHEVES TTAPEUPRACEIS O OPYAVWOIAKO, TTONITIOUIKO Kal TTOAITIKO TTiTred0. H dnuioupyia



UTTOOTNPIKTIKWY £PYOCIAKWY TTEPIBAAAOVTWY TTOU Bivouv TTPOTEPAIOTNTA OTNV AVAYVWEICH, TV KaBodrnynaon
(mentorship), TN cuvaioBNUATIKA AC@AAEIQ KOl TIG EUKAIPIEG AVATITUENG UTTOPEI va evioXUOEl TNV €PYOCIOKN
IKOVOTTOINGN, va HEIWCElI TNV ATTOXWENON TTPOCWTTIKOU Kal va TTPoceAKUCEl vEo avBpwTrivo duvapiké. H
€MEVOUCN O€ UTTOOTNPIKTIKA TTEPIBAAAOVTa Oev eival, €TTOUEVWG, WEEAIUN MOVO yia TNV €unuepia Tou
TIPOOWTTIKOU, OAAG atroTeAei BepeAilndn TTPOUTTO0E0N yIa TNV TTAPOXN TTOIOTIKAG Kal BILOCIUNG HAKPOXPOVIOG
@povTidag.

*MARpeig Odnyieg:

ExkTipwpevn didpkeia:40-50 Aetrtd

YAka: 3 agioceg / @UAAa flipchart (éva avd oevaplio), papkaddpol, autokOAANTa onuelwocwy (sticky notes),
EKTUTTWEVEG KAPTEG OEVAPIWY, XPOVOUETPO, AUTOKOAANTA KOUKKIOES (TTPOAIPETIKA, yIa 1EpApXNON)

Baoikoi kavoveg: HIAAUE aTTd TTPOCWTTIKA EUTTEIPIA,CEROUACTE TNV EUTTICTEUTIKOTNTA, EOTIGJOUNE OTA
OUCTAMATA KOl OTIG TIPOKTIKEG BEATIWOEIG (OXI OEATOMQ)

MepioTpoen World Café: o1 opadeg agiepwvouvtrepitrou 10—12 AeTTTd 0€ KABE 0EVAPIO- N TEAIK) OUGda O€
KGBe agioa TTapouaiadel T CUPTTIEPACUATA GTNVOAOUEAEIQ.

TotroBetroTE TPEIS aPioeg/Tpatrédia yUpw amoTnvaibouoa, kaBeyia ye Eva oevapio:

1. Zevdpio 1 — MNMpokARoeIg 0Tn ZTeEAEXWON
2. Zevapio 2 — Alatipnon MpoowTrikoU &EmRdapuven PopTou Epyaaiag
3. Zevdpio 3 — YooTnpikTiKO EpyaciakollepiBaAiov & SuptrepiAnwn

XwpioTe TOUG/TIGC CUPPETEXOVTEG/OUTEG OE TPEIGOUADES Kal avaBéaTe KABe oudda oe Eva aevaplo/TPaTTE].

Kdapta Zevapiou 1: NMpokARoeig oTn ZTeEAéXWOn

Avoie pia véa kevh B€on yia péAo BonBou gpovTidag. YTToBAABNKav povo Aiyeg aitioeig — OAeG atro
yuvaikeg. Otav evnuepwBNKavavopeg, aPKETOI EEEPPATAV AVNOUXIEG OXETIKA WE TO KOIVWVIKO OTiyHa, TIG
TTPOOTITIKEG OTABIOOPOMIAG KAITIC ACAYPEIG TIPOCDOKIEG TOU pOAOU.

EpwTtApara Tpog cu{ATnonN:

* Mola gutrddIa 01N OTEAEXWONEPPAVICOVTAI OE QUTHA TNV TTEPITITWON;

* Mwg Ba ptTopoucav n emKoIVwvia ] 0 axedIaoPOg TNG BEONG va €ival TTIO GUUTTEPIANTITIKOI;

* [MoIEG UTTOOTNPIKTIKEG OTPATNYIKEG Ba uTTOpOoUCaV Va TTPOTEAKUTOUV AvOpES UTTOYWNYIOUG;

Kdpta Zevapiou 2: Aiatipnon MNpoocwrikou & Epyaoiaki Emidpuvon

AUO vEOTTPOGANPOEVTEG PPOVTIOTEG ATTOXWPENOAV PECO € 6 PAVEG AOYW €TTAYYEAUATIKAG £E0uBEévwang Kal
TTEPIOPITNEVNG KaBodrynang (mentorship). Avépepav 6T EviwBav TTwg dev UTTOOTNPICOVTAV ETTAPKWS Kal OTI
O¢ev gixav oa@n €IKOvVA yia TIG TIPOOTITIKEG EEENIEAS TOUG.

EpwTtApara Tpog culATnOoN:

* Moiol TTapdyovTeg GuvEBAAQVOTNY ATTOXWPENGCN TOU TTPOCWTTIKOU;

* Moieg douég uttooTrPIENG BauTTopoUaay va Toug BonBACOoUV Va TTAPAMEIVOUY;

* Mwg eTnpeddel n opyavwaolakr KouAtoupa Tn dI0TAPNON TOU TTPOCWTTIKOU;

Kdapta Zevapiou 3: YootnpikTiké Epyaociakoé MepifdAAov

‘Evag dvopag ¢povTIoTAG aloBAVETAI ATTOPOVWHEVOGS GE MIa OPAda aTTOTEAOUUEVN OTTOKAEIOTIKG OTTO YUVAIKEG.
AiloTddel va PoIpaoTEl TIG TTIECEIG TOU POPTOU epyaciag, @oPouluevog KPITIKY 1 apvnTikh a&loAdynon. O/H
TTPOICTANEVOG/N BeV €XEl ETTIYVWOTN TNG KATACTACNG.



EpwTtApara mpog cu{ATnON:

* MNwg PoIael hia UTTOOTNPIKTIKAOPYAVWOIAK KOUATOUPQ;

* Moleg TTPAKTIKEG EVIOXUOUV TOQICONUA TOU «AVAKEIV» KAl TNV A0QAAEIa va eEKQPAZeTal KavEiG eEAeUBEPQ;
* Mg PTTOPOUV 01 NYETEG va SIaCPAANICOUV TN CUUTTEPIANWN Kal TNV WUXOAOYIKA AoQAAEIq;

AwoTe papkaddpoug Kal {NTroTe a1rd KABe oudda va ypdwel atreubeiag otnv agioa:

* Ta gutrddIa TTOU €VTOTTICOVTAI OTO OEVAPIO
* MapdyovTeg TTOU CUPPBAAAOUV O€ aUTA (OPYAVWOIAKOI / TTOMITIOUIKOI / TTPAKTIKOI)
* 16€€G | OTPATNYIKEG TTOU Ba YTTOPOUCAV VA AVTIMETWTTIOOUV TNV TTPOKANGN

EvBappuveTe TIG OpGdES va culnNTACOUV CUVEPYATIKA KAl VA TTPOCBEC0UV 000 TO dUVATOV TTEPICTOTEPA ONUEia
otnVv a@ioa (AEEEIG-KAEIDIG, GUVTOUEG PPATEIG, IDEEC AUCEWY).

2¢€ KGBe agioa va KaTaypdgovTal:

* Ta Baoikd eutrodia TTou evroTTi{ovTal 0TO OEVAPIO
* O1 TTapayovTeg TTou oUPPBAAAoUY o€ auTd (OpyavwWalakoi / TTOMITIOUIKOI / TTPAKTIKOI)
* 16€€G | OTPATNYIKEG YIA TNV QVTILETWTTION TNG TTPOKANONG

EmmAéov, uttevBuuion atmd Tov/TnV GUVTOVIOTA/CUVTOVIOTPIO va XPNOIMOTToIoUvTal AEEEIG-KAEIDIG / OUVTOUES
QPACEIG KAl VO OIOTTOIOUVTAI Ol GNUEIWCEIS TWV TTPONYOUUEVWY OPAdwY (AOyw TnNG evaAAaynig oudadwv).

ZnTAoTe atmd TIG OPAdEG va emmonuaivouv KABe euttddio A 16éa pe évav KwdIKG KATnyopiag, woTe va
O1eukoAuvBei N opadoTroinon atnv oAouéAsia:

(C = KouAtoUpa, P = MoAimikA/AvBpwTrivo Auvauikd, L = Hyeaia/Aloiknon, T = Katdption, W = ®épT0G
Epyaoiag/ZteAéxwon, R = xedlaouog PoAou/Mnviuata XTeAéxwong)

OTtav oAokAnpwBei N epyacia Twv opuadwyv, OAOI GUYKEVTPWVOVTAI OTNV OAOUEAEIQ.
H 1eAIKA ouydda o€ kKGBe agica TTapouaidlel Ta Bacikd BEuaTa (TTEPITTOU 2 AETTITA yia KABE aevaplo).

O/H ouvTtovioTig/ouvTovioTpia opadoTrolei Ta BEPaTa TTou TTPOEKUWAV atrd OAd Ta oevdApia KOl avOdEIKVUEI
OMOIOTNTEG Kal OIOPOPEGS.

2Tn ouvéxela akoAouBouv kaBodnynTikd epwTrPaTa aTnNV OAOUEAEID (UE TTAPOUOIO TTEPIEXOUEVO, OAAG TTIO
kaBapr] diatuTTwon):

» Ta Baoikd eUTTOdIA TTOU EVTOTTIOTNKAV

* Mwg Ta euTrddIa AUTA ETTNPEACOUV Tn OTEAEXWOT, TN dIATAPNCN TTPOCWTTIKOU ) TNV UTTOOTAPIEN OTO XWPO
epyaciog

* Tig AUoeIg ) 10€€¢ BeATiwong TTou TTapriyaye n oudda

AkoAouBei cuvtoviopévn oulnTnon Pe kabodnynTiKa EpwTAMATA:

* Moieg 16€€g eupavioTnKav KOIVEG O€ OAEG TIG OPADEG;

* Moieg AUoeIg gival peaNIOTIKEG KAl JTTOPOUV va €QApUOOTOUV AUEDQ;

* Mola ¢nrApaTa atrairolv TTapePPacelg o€ emiTredo 810ikNaNG A TTOANITIKNAG;

* T1 Ba €Kave TOV XWPO EPYATIag TTIO UTTOOTAPIKTIKO KAl QIAIKO TTPOG TN dIaTtrpnan ToU TTPOCWTTIKOU;

KAgiouo tng OpacTtnpidtNTaG ME T OUAAOYIKA avdadeiEn 2-3 TrpoTepaloTroiNuévwy OpAcEwWV TIOU Ol
OUMUETEXOVTEG CUUPWVOUV OTI UTTOPOoUV va evIOXUOOUV Tn oTeAéEXwaon, Tn dIaTAPNON TTPOCWTTIKOU Kal éva
BeTIKO epyaaiakd TTePIBAAAOV.



Care

ATTOOEKTEG PPOVTIONAG
Epyaornpi (Workshop)

Co-funded by _ Cyprus
the European Union 101190943 CIﬂS gechnﬁgyf

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm



Co-funded by
the European Union

pen

To OpenCare €mIdIWKEI VO ap@IoBNTAOCEI
KOl va APEl Ta EUTTOOIA TTOU
QAVTIMETWTTICOUV Ol AVOPEC OTNV TTPOCRACN
Kal TN d1aTr|pnon Toug o€ POAOUG
uakpoxpoviac epovtidag (LTC), evw
TAUTOXpoOva epyadeTal evepya yia va
KOTAOTAOEI TOV TOUEQ TTIO CUPTTEPIANTITIKO
KOl QVTITTPOOWTTEUTIKO.

Cren

TO EPIO

O yevIKOC 0TOXOC TNG TTpWTORoUAiac OpenCare
gival N AVTIMETWTTION TWV EUPUAWY OTEPEOTUTTWYV
MEOW TNC EvOAppPUVONG TNC CUPUETOXNC TWV
AvOPWYV OTNV ETTIONUN HOKPOXPOVIA PPOVTIOA
(LTC).

AUTO OXI NOVO TTPOAYEI TNV ICOTNTA TWV
PUAWYV, aAAd cUHMBAAAEI KOl OTNV aU¢non TnG
01000 INOTNTAG UTTNPECIWY HAKPOXPOVIAG
PPOVTIONG, AVTATTOKPIVOMEVO OTN ONMEPIVA
EAAEIYN TTPOCWTTIKOU OTOV TOMEN TNG
PPOVTIOAG.
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1. Katavonon tTwv
EMPUAWYV
OTEPEOTUTTWYV KAl
TWYV TTOAITIOUIKWYV
TTPOKATAANWEWYV
oTh @POVTIOX

Cren

NATI EINAI ZHMANTIKO

OAol kouBaAdpue 1I0€EC TTOU TTPOEPYXOVTAI ATTO
TIC OIKOYEVEIEC MG, TOV TTOAITIOMO MOC KAl TIG
TTPONYOUMEVEC EUTTEIPIEC PAC. AUTEC Ol IOEEC
OIAOPPWVOUV TOV TPOTTO JE TOV OTTOIO
avTIAQUBavouaoTE TN PPOVTIOO — oUXVA
XWPEIC VO TO OUVEIONTOTTOIOUE.

2.€ TTOAAEC KOIVWVIEC, N PPOVTIOQ EXEI ETTI
MAKPOV OUVOEBE PE TIC YUVAIKEC, KOl QUTA N
avTiAnwn €xel piCwoel Babid ye TNV TAPOodOo
TOU XpOVOU.
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‘Ep@UAa oTEPEOTUTTA

ﬁ FYNAIKES » Z£OTOOIG, PPOVTIOTIKETNTA
O
M\ ANAPES » Alvapn, autovouia, ETTAPKEIX

AUTEC Ol AVTIANWEIC TTPOEPXOVTAI ATTO KOIVWVIKECS TTPOOCOOKIES KAl OXI ATTO TTPAYUATIKEC
OECIOTNTEC.

H £peuva OgixVvel OTI 01 AVOPWTTOI OUXVA BEWPOUV TIC YUVAIKEC «TTIO (EOTECH
ouVvaIoONUATIKA Kal, ETTOMEVWC, TTIO KATAAANAEC VIO epyaaia @POVTIOAC, TTAPOTI N ETTAPKEIA
gival TTapouoIa O OAQ TA (PUAQ.

2.TNV TTPAYMATIKOTNTA, N TTOIOTIKA PEOVTIOO ECAPTATAI ATTO TNV EKTTAIdOEUON, TNV
TTPOCWTTIKOTNTA KAl TOV CERBACHO — OXI ATTO TO PUAO.
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NiwOovTag aveTa UE T @POVTIOA

Eival attoAUTWC QUOIOAOYIKO va VIWOEI Kaveig apXIKA aBeBaioTnTa, 101aiTepa 0TV AduPAVEI

TTPOCWTTIKI 1 EVOOHUXN PPOVTIOO ATTO ATONO OIAPOPETIKOU QUAOU.H £pguva OeixVel OTI QuTA TA

ouvaiocOnuaTa cuvnOwg utTToXWwpPouv OTav ol avlpwirol diaTtrioTwoouyv 0TI o/n ePOovTIOTAG/

TPIO CUNTTEPIPEPETAI ME ETTOYYEAMATIONO, CEBACHO KAl KAAOOUV.

O1 avBpwTTol CUVHBWC VIWOOUV AVETA OTAV: '

e H emkoIivwyvia gival cagpnc
o YTIGpXEl 0BACUOG d

e NiwBouv ac@aAeia Kal 0TI AKOUYoVTQ
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['1aTI AVOPEC KOl YUVAIKEC AVIIKOUV
Kal ol OUO OTN PPOVTIOX

MeAETEC OEIXVOUV OTI TOOO Ol AVOPEC OTO KAl Ol YUVAIKEC PEPVOUV TTOAUTIUA OUVATA ONUEIa
oTNV EpPyaaia gpovTidac.

H YITAP=H MIKTQN OMAAQN OAHI'EI 2E:
o KaAUTEPN CUVEPYOQOIaA 0TV OPAOA

e MeyaAutepn TTOIKIAIO OECIOTATWY

o [1EPICOOTEPEC ETTIAOYEC VIO E0AC WC ATTOOEKTN

L

ppPoVTIdAC



IR G o dnion
[TOAITICMIKEC AVTIANWYEIC YIA TH @POVTIOX
(Kal TTw¢ aAAalouv)

O1 TTOAITIOUIKEC TTPOKATOANWEIC — IOEEC TTOU ATTOPPOPOUME XWPIC VO TO CUVEIONTOTTOIOUME —
OIAMOPPUWVOUV AUTO TTOU TTEPIMEVOUME ATTO TN PPOVTIOA. AUTEC OI TTPOKATAANYEIS ETTNPEACOUV
TO TTOI0G TTIOTEVUOUHE OTI «0a ETTPETTE» VA TTAPEXEI OPICHEVA EidN @POVTIOAG.

e 27NV ITaAia Kal TNV lNMopToyaAia, ol TTapadooIaKoi KAVOVESG YtV KUTTp0, N TIapoudia Twy avdpwyv ot

TTOU OUVOEOUV TN QPOVTIOA UE TIC YUVAIKEC ECOKOAOUBOUV (PPOVTISA VIVETAI ATTOBEKTH WE TTIO TIOOYHATIOTIKG

Va €XOUV IOXUPIN ETTIPPON. TPOTTO.

e 2TN Poupavia, Ta TTOAITIOUIKA EUTTOOIA Eival EVTOVA KAl N e STV MopToyaAia, TTAPATNPEEITAI AUEAVOMEVN

AvVayvwpIon TWV avOpwyV GTOV TOMEQ TTAPAMEVEI XAUNAN. EKTIINON YIQ TTIO TTOIKINOIOPPEC OPABEC

e 21N ["aAAid, ol TTONITIKEG €ival TTIO OUDETEPEG WG TTPOG TO PPOVTISAC.

(PUAO, WOTOOO £CAKOAOUBOUV va UTTAPXOUV DUOKOAIEC OTIC

ETTAYYEAUATIKEC EUKAIPIEC.



- - Qpeﬂ
T1 EXEI TTPAYHUOATIKA OnNUOCIia Yia
TOUC OTTOOEKTEC (PPOVTIONC

22UV UE TIC MEAETEC, OI ANTITEC PPOVTIOAC TOVIOAV E CUVETTEIO TPEIC BACIKES OSIEG:

e 2EBAONOC OpICUEVA OTEPEOTUTTA
] ) £COKOAOUOOUV VA ETTINEVOUY,
* KOAn eTTIKOIVWVIO OTTWG N 18€a OTI O1 YUVAIKEG €ival

«OTrO TN PUON TOUG KOAUTEPESY
oTn @POVTIOO | OTI OI AVOPEG
OTTOTEAOUV «ECAIPETEICY.

e ETTGpKEIQ KOI TTPOCOX OTO ATOUO
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['1aTI £XEI oNUAOIA VIO E0AG;

H Katavonon auTwy TwWV TTOANITIOJIKWY JOTIBwY ondd va dlac@aAioTei OTI N
OIKN OOC QWVN BPICKETAI OTO ETTIKEVTPO.

AQiCeTE:

e OpovTida uWPnAnRc TToIdTNTOC
e AiCONUa ao@AAEIaC Kal ACIOTTPETTEING
e ETTIAOYEC TTOU TaIPIACOUV OTIC TTPOTIMNCEIC OOC

e Mia oxéon oeaocpou, Baciouévn oTNV EYTTIOTOOUVN



N - curopean Union Qpen
APA2THPIOTHTA:

2MAZONTAZ TOYZ MYOOYZ MAZI - ANAPEZ 2TH ®PONTIAA

N\ EVTOTTIONOG KOl aVOACTOXAOHMOG YUPW ATTO KOIVQ
OTEPEOTUTTA 1] «JUBOUC» OXETIKA PJE TOUC AVOPEC
(PPOVTIOTEC TTOU £pyalovTal OTn JAKPOXPOvia ¢povTioa.
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APA2THPIOTHTA:

2[NAZONTAZ TOYZ MYOOY2 MAZI - ANAPEZ 2

ATTOAOYIONOG KOl AVAOCTOXAOMOG:

[Tola Bewpeite OTI TAV TA PACIKA CUMTTEPACUATA KAl
Ta KUpIa BEpaTa TTou avadeixonkav;

H ®PON

|AA
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MNOIOI (WHO):'a AnmrTeg gppovTidag, uttd TNV TiBAEWN TwV CUVTOVICTWV/TPIWV.OI CUUHETEXOVTEC OTO TTAIX VIO

Oa TTpeTTel va gival uyog apiBuaoc.

NMOTE (WHEN):H dpaoTtnpiotnta auTr] avoe TO AVOIYUA TwWV €PyaOTnpiwy, PE OTOXO TNV TTpowlnon 1ng

EMUTTIOTOOUVNG METACU TWV ANTITWV PPEOVTIOOC KAl TWV CUVTOVIOTWV/TPIWV OTOV XWPEO PPovTidac.To traixvidl

UTTOPEI ETTIONC VA TTPAYMOATOTIOINBEI AUTOVOUA, EKTOC TWV OPYAVWUEVWY EPYAOTNPIWV.

2TOXOI (OBJECTIVES):
e Evioxuon tTn¢ dIaTTPOCWTTIKAC AvEONG Kal avadeign Twyv duvaTtwy onuEiwyv KABe atopou
e EvOappuvaon BETIKAC OTAONG METACU TWV ANTITWYV QPOVTIOAS KAl TWV PPOVTIOTWV

e EVOuvaAuwon NG ouvoxng, TNG EUTTIOTOOUVNG KAl TWV BETIKWY OTACEWV HEOW OUAAOYIKOU QvAOTOXOOUOU
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1.KaBe aropo Aaupaver éva cuuBoAIKO (wo Kal Eva BETIKO XOPAKTNPIOTIKO ATTO
TOUG AAAOUC.

2.AuTa 10 OUMPOAa pag BupiCouv Ta duvata pag onueia: kaAoouvn, Bdappoc,
UTTOJOVH, XIOUUOP.

3.Eival £évag 01aoKeDAATIKOC Kal ONUIOUPYIKOG TPOTTOG VA TTOUME: «BAETTW TO KAAO

UECO OOUY.

4.01av viwboupe OTI avayvwpi(OUAOTE, N EUTTIOTOCUVN AVATITUCOETAI (PUOIKA.
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2. Opi1a KAl TTPOTIMNCEIGC TWV ATTOOEKTWYV PPOVTIONC

NMwg Ta OTEPESTUTTA OIAMOPPWVOUYV TIG TTPOCOOKIESC OTN PPOVTIOA

e 2UXVQA OUVOELOVTAI UE EUPUAOUC POAOUC Kal TTOAITIOUIKOUG KOVOVEC
e AIQUNOPPWVOUV TTPOCOOKIEC OXETIKA UE TN CUMPTTEPIPOPA, TOUC POAOUC KAl TNV EMTTIOTOOUVN

e MTTOpOUV Va £TTNPEACOUV TO AioONUa AveoNnC KATA TIC AAANAETTIOPACEIC PPOVTIOAC.

(Teresa-Morales et al., 2022; Yilmaz et al., 2023)
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2. Opl1a Kal TTPOTIPMNOCEIC TWV ATTOOEKTWYV PPOVTIOAG

MIAWVTOG, OKOUYOVTOG, CUVOEOMEVOI — TTEPA ATTO POAOUG KOI OTEPEOTUTTA

e H @povTida xTieTal JECO ATTO AVOIYTH ETTIKOIVWVIA: UWIAWVTAC, akouyovrag Kal
KAaravowvrag o Evag 1ov aAAov.

e O1 £VOIKOI KQI Ol PPOVTIOTEC OUVOEOVTOI WS AvBpwTTol, OXI ATTAWG WS POAOI TTOU
opiovTtal aT1ro TO PUAO N TO ETTAYYEAMOQ.

e H avraAAayn I10TOPIWV KAl KOONUEPIVWY OTIYUWV [PonBa oT1o va YTIoTEl
EMTTIOTOOUVN, AVECT KOI CUVAICONUATIK OO @AAEIQ.

e O oegfaocudc TV Opiwv KAl TWV TIPOTIUAOEWV — YWPIC TNV evioyuorn

OTEPEOTUTTWY — KABIOTA TN @POVTIOO TrO TIPOCWTTIKN, OCIOTTPETT KAl

OUMTTEPIANTTITIKNA.

e Otav uttapyel yvioia ouvoeaon, Ta TTEPIBAAAOVTA PPOVTIOAC YiVOVTal TTIO QT @A, X

IO CERAOCTIKA KAl TTIO PIAOEEVQ. (Asante et al. 2023)
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2. Opia Kal TTPOTIMACEIC TWV ATTOOEKTWY PPOVTIOAC

NMwg ol TTpoTINNOCEIS ETTNPEACOUV TNV TTAPOXH @POVTIOAG

O1 EUPUAEC TTPOTIUNCEIG
UTTOPOUV va
dlAUOPPWOOUV TNV
KATAVOMN TNG GPOVTIOAC

Oplopévol epyalopevol
oTn @POVTIOa
QAVTIMETWTTICOUV

LEYOAUTEPN ETTITAPNON N
QTTOKAEIONO

O1 deCIOTNTEC UTTOPEI VA
TTapaBAETTOVTAI AOYW
TTPOKATAANWEWV

H 1To16TNTO TNG
PPOVTIOAC UTTOPEI VO
ETTNPEACTEI AKoUOIA

(Finnegan, 2019; Teresa-Morales et al., 2022)
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2. Opia Kal TTPOTIMACEIC TWV ATTOOEKTWY PPOVTIOAC

T1 HTTOPOUV VA TTEPIMEVOUV Ol ATTOOEKTEG PPOVTIONS ATTO TOUG EPYACOMEVOUG OTN PPOVTIOA

ENATTEAMATIZMOZ 2EBa0TA KAl ETTAYYEAMATIKI) CUMTTEPIPOPA

>2AOHNEIA ] Kal KaBnouyaoon

[MpooTacia TNG IOIWTIKOTNTAG KAl TNG
OCIOTTPETTEIOG

IAIQOTIKOTHTA

AlKaiwpa va BETouv EpWTAOEIG N VO

eK@palouv duopopia

(Asante et al., 2023; Kitole et al., 2025)
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2. Opla Kal TTPOTIYNNOCEIG TWV ATTOOEKTWYV PPOVTIOAS ,f

[ g i
[AST . i

Mwg o1 aTTodEKTESC PPOVTIOAG NTTOPOUV VA GUHMBAAAOUV OTH d1ATAPNON TWV OPIiWV - I

Kl TIC AVNOUYXIEC TOUG
ADEINIA Na KaGvouv epWTNOEIC OTAV KATI OEV Eival
¢ekabapo

AMOAOXH Na divouv ] va apvouvTal TN CUYKATAOEoN
TOUG, OTOV QUTO Eival ATTapAiTNTO

SEBAZIMOZ Na c€fovTal TOV ETTAYYEAHATIKO POAO TWV
EPYOCOMEVWY OTN PPOVTIOA

ANATPODOAOTHEIH e Na avagpépouv Tn duc@opia HECW TWV

CUMNPWVNHEVWYV KAVOAIWYV

(Asante et al., 2023; Kitole et al., 2025)



N Co-funded by
LN the European Union

Qren

T1 €ival aveto via peva, — [lpoTiunoelg, opia Kal

auol3aioc oeBaTUOC
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ApaoTtnpiotTnTa 2 — T1 gival AaveTo yia pEva; — MNPoTIMNOEIG, OpIa KOl

auolIBaiog oeBACHOG

Ouadeg-oToOXOI:

1 opada a1TodEKTEG PPOVTIOAG

YAIKa:
10 KapEKAEG

1 TPpaTTEQ)

11 x 10 KapTEG
10 kapTeG Baong

https://www.canva.com/design/DAG5mVXLO98/bxv3acCfrEsbod2jA0C24A/edit?
utm_content=DAG5mVXLO98&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&ut
m_source=sharebutton

Xpovog

ApaocTnpiéTnTa

Meprypapn

5 AetrTd

Eicaywyn

EZnyrioTe Tov OKOTTO TNG dpaoTnPIOTNTAC: VA
dlgpeuvnBouV N aveon, Ta OpIA, Ol TIPOTINNCEIC, N
ouyKaTdBeon kal 0 oeBacudc oTn PPovTida.
[TapouoIAoTeE TIC KAPTES KAl TIG KATnyopieg (AveTo
/ E€aptatal / Mn &veto).

30 AeTTTQ

BApa 2

Opadikn epyaocia
ME KAPTEC

OUCNTOUV KAOE KAPTO KIO-{IQ.

[a kGOe k&pTa: o/n ouvTovioTAG/TPIa dlaBadel
duvaTtd TNV KAtdoTaon, Ol CUMMETEXOVTEG
atro@acifouv cUAAOYIKA av Tn Bewpouv AveTn,
EcaptdaTal rj Mn Avetn, Kal 0Tn CUVEXEID
MolpAlovTal TO OKETTTIKO KAl TOUG
TTPORBANUATIONOUC TOUG.

EvBappuvete TN oulATnoN yupw atro:

T CUVAIOBAPATA TTOU TTPOKAAEI N KAaTdoTaon,
nBik& {ntruarta,

OTPATNYIKES ETTIKOIVWVIAC,

geBaouUO OTIC TIPOTIUNCEIC,

5 AeT1Td

Briua 3

KaBodnyouuevn
ouvBeon +
KAgioluo

O/H ouvTtovioTr¢/Tpia ouvoyidel Ta BACIKA
onueia, avadelkvuel KOAEC TTPOKTIKES KOl EVIOXUEI
TOoV 0EBacud oTa OpIa, TNV AUTOVOMIa Kal TN
ouykaTdBeon. O CUPPETEXOVTEC KOAOUVTaI VA
MOIPOOTOUV [ia evépyela TTou Ba epapudoouv
oTNV TTPACN.



https://www.canva.com/design/DAG5mVXLO98/bxv3acCfrEsbod2jA0C24A/edit?utm_content=DAG5mVXLO98&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAG5mVXLO98/bxv3acCfrEsbod2jA0C24A/edit?utm_content=DAG5mVXLO98&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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227 peﬂ Care

Opening careers for males in CARE

EYXAPIZTOYME NMOAY!

Co-funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Commission.
Neither the European Union nor the European Commission can be held responsible for them.

Co-funded by f.-\ mmm Cyprus

) fe | the Europsan Associaticn
the European Union IO“909|'I'3 O n s ][ University of ‘ éhmmww!;m! : p OX| mar Af (m EaSI for Social Innovation

Technology DAVERIORDE ¢ ICLIISSS

ANMTIAKNIE MM SO0 COOPERATIVADE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL Hauts-de-France




Care

ATTOOEKTEG PPOVTIONAG
Epyaornpi (Workshop)
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Cren

2TNV TTPONYOUUEVN OCUVEDPIO HABOUE OTI:

e H @povTiOa OtV gival EYYEVWE «YUVAIKEIA
utto0eon» — Ta EUPUAC OTEPEOTUTTO
OlIAUOPPWVOUV TIC AVTIANWEIC VIO TOUC
(PPOVTIOTEC KOI TO TTOIOC EICEPXETAI OTO
ETTAYYEANQA, AAAG UTTOPOUV VA au@piofnTnOoUV.

e OI TTPOKATOANWEIC ETTNPEACOUV TIC EUTTEIPIEC o

— O1 TTONITIOJIKEC KaI EUPUAEC TTPOKATAANWEIC
ETTNPEACOUV TIC EUTTEIPIEC KA TIC TTIPOCOOKIEC
TOOO TWV ANTITWYV PPOVTIOAC 000 KAl TWV
PPOVTIOTWV.

o O1I TPOTINNOEIG £XOUV onHacia — KAaBe ANTITNG o

PPOVTIOOC £XEI TO OIKAIWUA vVa eK@PAClEl TTOIOC,
TTWC KAl TTOTE TOU TTAPEXETAI PPOVTIOA: Ol
TTPOTIUNOEIC AUTEC TTPETTEI VA YiVOVTal OEBAOTEC.

e O apoiIfBaioc ceBACHOGC Eival OUCIACTIKOG —

H eytmioToOUVN, N QOQAAEIQ KAl N ACIOTTPETTEIQ
gVIOYXUOVTal OTAV TOOO Ol PPOVTIOTEC OO0 Kal
Ol AONTITEC PPOVTIOAC ETTIKOIVWVOUV KAl
o£povral Ta OpIa.

H eriyvwon vtrootnpidel Tnv aAAayn — H
avayvwpion JUBwyvV, OTEPEOTUTTWY KAl
TTPOCWTTIKWY TTPOTIUNCEWYV onbda otn
ONUIoUpPYiIa TTIO CUUTTEPIANTITIKWY, ICOTIMWY
KAl BETIKWYV TTEPIBAAAOVTWY PPOVTIOAC.

H evepyn cuppeToxXn £XEI agia — H
QVTOAAQYN EUTTEIPIWYV KAl AVOOTOXACO MWV
OUMPBAAAEI 0TNV KAAUTEPN KATAVONON KAl OTN
BEATIWON TWV TTPAKTIKWY PPOVTIOAC.
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pen

3. OTIKO epyaOoI1aKO TTEPIBAAAOV

G)upaaTa’?

g LR g o 2TIC KOBNUEPIVEG POUTIVEG PPOVTIOAG, OI AvOPEG DEIXVOUV

%
;

4

EVEPYQA TN YAUKUTNTA KAI TNV NTTIOTNTA TOUG JECW NTTIOU
TOVOU QWVIC Kal APEPWYV AYYIYUATWY, WOTE VA
KABnouxAoouV TIC avNOUXIEC TWV NAIKIWPEVWY OXETIKA PE
TNV TTapouadia evog avopa.

o AvaykalovTtal va diaxelpiovral TNV Kaxutroyia yupw atro
EVOOMUXEC TTPACEIC PPOVTIOAG, OTTWC TO MTTAVIO,
atTodEIKVUOVTAG Eava Kal Eava OTI ival ao@aAEgic Kal
ETTAYYEANATIEC — OXI ATTEIAN.

o AUTA N OUVEXNG ICOPPOTTI TAUTOTNTAG TOUG ECAVTAEI
ouvaiolnuartikd, empBapuvovTtag EMMITTAEOV Ta KAOAKOVTA TNG

giTIONG, TNG UTTOOTAPIENG KIVATIKOTNTAG KAl TNG CUVTPOPIAG.

(Simpson, 2004)
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pen

3. OTIKO epyaOoI1aKO TTEPIBAAAOV

G)uu“(“S(GTa?

o 2TN ePOVTIOA NAIKIWPEVWY, Ol AVOPEC £PXOVTAI OE OUYKPOUQON ME

OTEPEOTUTTA: N PPOVTIOO BewpeiTal OTI ATTAITEI PPOVTIOTIKA
(eoTaOIA, EVW N KOIVWVIA ouxXVva avadEVEL aTTO TOUC AvOPEC va
gival atToPACIOTIKOI KAl « OKANPOI» ANTITEC ATTOPATEWV.

o AUTO 00NYEi OPICUEVOUC ANTITEC PPOVTIOAC N OIKOYEVEIEC VA TOUG
Bewpouv AIYOTEPO «PUOIKA» EvouvaloBnTIKOUC, AP@IOBNTWVTAC
TNV KATAAANAOTNTA TOUC YIa TTapnyopNnTIKEG oulnTNOEIC ) OTIYUEG
EUAAWTOTNTAG.

o O1 AvOPEC ATTAVTOUV ETTIOEIKVUOVTAC UTTEPPBOAIKA TIC DECIOTNTES
@PPOVTIOAC TOUG, AVTIMETWTTICOVTAG OUWG MEIWMEVN EUTTIOTOOUVN,
YEYOVOG TTOU ETTIBAPUVEI TOV POAO TOUG TTEPQA ATTO TN CWHATIKI Kal
TNV KABNUEPIVA UTTOCTAPIEN.

(Eagly & Karau, 2002)



S Co-funded by en
LRNCE the European Union
Il’

H £ék0eon Tou OpenCARE avadeikvUel T @POoVvTIidOa wg Evav TOMEN ME XOMNAES auOIBEC, UPNAO @OPTO EpyaTiag

KOl TTEPIOPIOHEVEC DOUNMUEVES ODUVATOTNTEG ETTAYYEAMATIKNG £EEAIENG OE OAEG TIGC XWPEG-ETAIPOUG.

I Aok
Eicodoc otn @povTida H TpayparikoTnTa TWV XauNnAWV  Migration to other careers
auoIBwV
O1 GvOpEeG eI0EPXOVTAl OTOV TOMED AVTINETWTTOI JE XAMNAEC QUOIBEC, O1 KOAUTEPEC AUOIBEC KAl N MEYAAUTEPN
TNG HOKPOXPOVIAG QPPOVTIOAG UE TNV UWnAO @OPTO Epyaaiag Kal avayvwpion o€ AAAOUG TOMEIC wBoUV TOUG
TTPOOOOKIO OUCIACTIKNG EPYATiag TTEPIOPICHEVEG DUVATOTNTEG ECENIGNG AvOPEG va ATTOPAKPUVOVTAI ATTO TN

LaKpoxXpovia @povTida.
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Avayvwpion

Orav n rpootdbeia Twv avopwyv avayvwpileral,
EVIOXUETAI AUECO N AUTOTTETTOIBNON TOUuC.To aicBnua
TOU aVAKEIV TOug divel BaBuTtepo vonua oTtov pOAo
TOUG.

2UVOIoONUATIKA ETTIKUPWON

H ouvaioBnuaTtik €mKUpwaon evioxUel TRV TAUTOTNTA
TOUC WG IKAVWYV PPOVTIOTWYV, avTioTabuidovrac Ta
oTepeOTUTTA. [EpIAauBavel TNV avayvwpion Twv
ouvaIoONUATWY Kal TWV EUTTEIPIWYV TOUG,
ONUIOUPYWVTAG EVaV AaPAAn XWPEOo OTTOU JUTTOPOUV
va eKQPAZoVTal XWPIC KPITIKH.

Cren

AiocOnua Tou avnKelv

To aioBnua Tou avnkelv Tpoodidel BabuTepo vonua
oToVv POAO TouC. IN'a va kaAAiepynBei auTtd 1o aicBnua
oTn PPEOVTIOA, €ival onUAvTIKO va dNUIoUPYEITAl PIa
KOIVOTNTA OTTOU N GUMBOAR OAwv avayvwpiletal Kal
BewpeiTal ouoIaoTIKA.

Nonuarodo6Tnon

O1 euBuveg TG PppovTidag dev BiwvovTal HOVO WG
KaBnkov, aAAG wW¢ avattéoTTaoToO PEPOC TNG
TAUTOTNTAG KAl TNG TTAPAKATAONKNG TOUC, KaBwWC
BAETTOUV TOV QVTIKTUTTO TNG £pyaaiag Toug otn {wn
TWV avOpwWTTWYV TTOU PPOVTICOUV.

Ribeiro, O., & Paul, C. (2008)
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[Mwg pITOPOUNE VA OTNPISOUME
TOUGC (PPOVTIOTEG;

H BeTIKn evioxuon Kal N oA TTIKOIVWVIA £XOUV

ATTOTEAEC A

Etravegetaloupe TIC AvTIANWEIC TTOU OXETICOVTAI UE TO
(PUAO
e MIKPEC XEIPOVOUIEC KAl AvATPOPODOTNON £XOUV

anuagia

"

e AgiXVOUNE EUTTIOTOCUVN OTOV ETTAYYEAUATIONO TOUC,
OTaAV QUTN £XEI XTIOTEI

e Exk@ppalouue cekaBapa TIC AVAYKEG pag (OEV TIC
QATTOPEUYOUUE

o Ex@ppaloupe ekTiunon Kal divouue avaTpopodoTnon

A
el :,.'.u,:-n &,

o,

oS

9,
4

Alatene
satetutetitetyfe
T oLE QI.I':.°Q:64

)

T,
Seal
o

Alao@alilel eTTapkn apIOud KATAPTICHEVWV

PPOVTIOTWYV YId TO HEAAOV

BeATIWVEI TNV TTOIOTNTA TNG GPOVTIOAG KAl TH
oTA0EPOTNTA TWV OGO WV

Meiwvel Tnv eTTayyeAPATIKA EE0UBEVWON —

TMEPICOOTEPES ETTIAOYEG VIO E0AG
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o H Bewpia pag divel Eva TAaiolo, aAAa Ox1 0AOKANPN
TNV €IKOVA
o OI BIWMUEVEC EUTTEIPIEC ATTOKAAUTITOUV QVTIQPACEIC,

ouvaloBruara Kal «yKPifeg CLveES»

o Kapia gyepovwuevn 1I0Topia OEV AVTITIPOOWTTEUEI

OAOUC TOUC AVOPEC PPOVTIOTEC

o O1av akouue TTOANEC WVEC padi, avadeikvuovTal

KOIVQ JOTIBa Kal avAYKEC




A Co-funded by
i the European Union

1. Tagivopunon (20 AstrTa)

Tacivounote 18—20 KApTEG ME
ATTOOTTACHMATA OTIC £CINC KATNYOPIEC:

o EptrEIpieg (KABNUEPIVEC TTPAYUATIKOTNTEG)
e NMetro1BnOEIg (UTTOBEDEIC VIO TOUC AVOPEQ)
e Aopég (ouoTnuaTa / ekTTaideuon)

2.TN OUVEXEIQ, EVTOTTIOTE UTTO-MOTIBa peoa
o€ KABe Karnyopia Kol OnNMIOUPYAOTE
ETIKETEG.

AgV UTTAPYXOUV «CWOTEG» ATTAVTNOEIG.

Cren

2. ZUVOEOVTAG TIC TEAEIEC (25 AeTTTq):

2. XEOIAOTE YPOAMMEC VIO VO CUVOECETE OXETIKA
ATTOOTTACUATA:

e EVTOTTIOTE «KEVTPIKA atrooTTacpara» (hub

quotes) JE TIC TTEPIOCCOTEPEC OUVOETEIC

e XPWHATIKA KWOIKOTTOINOTE TIG OUVOEOEIG
(KOKKIVO = uTTO0IO, TTPACIVO = UTTOOTHPIEN,
KiTPIVO = OUVOETO) — TTPOAIPETIKA

e NMapaTtnpnoTe TTWG avaduovTtal HoTifa TUTTOU
I0TOU



A Co-funded by
i the European Union

3. NMepinynon Tutrou gallery walk
(5 AetrT()

[lepinynon Tuttou gallery walk yia va O€iTe TIg
XapTOYPOAPNOEIC TWV AGAAWV OuAdWV.

e TI TTOPATNPNOCATE OTIC OIAPOPETIKEC
OUAOEC;

e 2NKWOEITE KaI KAVTE £va gallery walk akoun
KI Qv OEV EXETE OAOKANPWOEIL.

Cren

4. AvOOTOXOOMOG & ATTOAOYIOHNOG
(5 AetrT()

o A¢ aulnTnoouue 00a avakaAUWauE!




:f . ': CO'funded by
UL the European Union

en
SR

~“EVa KOAO TTEPIBAAAOV VIO TOUC AVOPEC PPOVTIOTEG/
VOO NAEUTEG €ival Eva KAAO TTEpIBAAAOV yia OAOUC TOUG
(PPOVTIOTEC.




S Co-funded by en
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T hnlgy

KaTaANKTIKEG Trapampr’]calg

e TI ATTOKOMIOCATE ATTO AUTEC TIC OPACTNPIOTNTEC;
e MTTOpPEITE VO EVTOTTIOETE HiO TTPOCWTTIKN
OEouEUON N AAAAYN TTOU PTTOPEITE VA

EPAPUOCETE ATTO TNV ETTOPEVN £LOOUAOQ;
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WP3 — Epyaotiipio yia ATTodékTeg @povTidag

2uvedpia 1:~1wpakal 30 AeTTTA+OIAAEIMHAS0AETTTWY

;j\EI'ITA EIZATOlH ZUVTO[IT TTapOouUciaoT] TOU epyou OpenCARE, Twv PACTKWOV OTOXWV KOT TG OJGOUS. | T TPOPOAETS / TTAPOUCTOOT]
lMAnpn¢ Gswpia oro MNMapaprnua 1
OEQPIA: EuguAa OI TTONITIOMIKEG Kal EUPUAEC TTPOKATAAAWEIC £XOUV IOTOPIKA TTAPOUCIACEI TN
oTe psc’)Tuﬁa 3 @POVTIOO WG «YUVAIKEIA Epyaaiar», ETTNPEACOVTAG TO TTOIOI EI0E£PXOVTAI KAl
15 TTONTIOHIKEC TTAPAMEVOUV OTOUG POAOUC PPOVTIOAG, TOV TPOTTO E TOV OTTOIO avTIAauBdavovTal Ol MpoBoAéac / TTapouaiaon
AEIITA TTPOKATAAAWEIC OTN AAAOI TOUG QPPOVTIOTEC, KOBWG KAl TIC EUTTEIPIEC TWV ANTITWYV PpovTidac. QoTOo0, TA
PpovTida OTEPEOTUTTA QUTA PUTTOPOUV VA appIioBNTnOoUV Kal va avaTpaTrouv JEoW
OUUTTEPIANTITIKWY TTPOKTIKWY, BECUIKAG UTTOOTHPIENG KAl ETTAYYEANATIKNAG
ETTAPKEING.
NMAPAKAAQAIABAZITENPOZEKTIKATIZMNAHPEIX OAHIIEZ XTO NAPAPTHMA 1: EVTUTIEC (H WNQIOKEC) KAPTEC
E|oqvwvﬂ Apao"rnp|61-n-|-ag (5 )\s-n"rd) «KouTti MUBwv» (15—20 6“)\@0’8@)
2 UVTOouNTTapouCiaon TOUOKOTTOUTNGCOPAOTNPIOTNTAG KAl TWV BACIKWYV Aia {wonc¢: KouTi 1] MIKPOS 0AKOC yia
BewpnTiKWvonuUEiwv. TN oUAAOYR TWV BNAWOEWV-
Apaotnpiotnra «Kouti MUBwvV» (25 AeTTTq) GUOKEUN] aVOTTAPOAYWYAC HOUTIKAC
(OTEPEOPWVIKO, UTTOAOYIOTAG N
«  O1ouppetéxovrteg Aappavouv EVTUTIEG I Wn@IAkES KAPTEG «KouTi MUBWV» KIVNTO) W€ PUBIKA LOUGIKA 1
] (15—-20 dnAwoclg). . . :
MRS o Touc . e dia {Wonc oUVEDPIEC: XPNOIUOTTOIEITAI KOUTI 1} MIKPOC OGKOC YIal TN TTaPadooIaKa akououara- flipchart
40-45 MUBoUG — AvOpeg OUAAOYH TWV YPOTITWVY ATTAVTHTEWY TWV CUPPETEXOVTWV. N Tivakag (i Yn@iakog Trivakag) yia
NETITA oTn PPOVTIda « MpoaipeTikd, utropei va TTaileTal puBWIKNA MOUTIKN 1 TTaPadoCIakd TNV KATAYPA®Pr TWV BACIKWY
akouopaTa oTo uTTéRabpo. TTPORANUOTIONWY KATA TOV TEAIKO
. 2€ OI00IKTUOKEG OUVEDPIES: XPNOIUOTTOIOUVTAI OUAdES epyaaiag (breakout QVAGTOXAGHO.
rooms) kai Koivoxpnota epyaAcia (Miro, Mentimeter, Kahoot) yia tnv A .. .
) : 1a0IKTUAKA: TTAQTQOPHA
UTTOBOAN aTTavTACEWV. TIREBTAOREPNG g SUVATETNTA
dnuIoupyiag opuadwy epyaaciag
TeAIk6g AvaoToxaopog (10 AeTrTd) (breakout rooms) kai KOIVOXpPNOTWV
dlapavelwv f epyaieiwy (Miro /
+ H ouvtovioTpia cuAAéyel kal oulnTd Ta PACIKE CUPTTEPACHATA, Mentimeter / Kahoot).
ouvoyiovTag Toug KUPIOUG TTPORANUATIONOUG.




« Xpnoiuotroigital flipchart, mTivakag r wn@iakog TTivakag yia TNV Kataypaoen)
TwV BepdTwVv.

30
AEMNTA AIAAEIMMA
OEQPIA: Opia kai NMAPAKANAQ AIABAXZTE OANOKAHPOQMENH TH OEQPIA XTHN INMAPOYZIAZH (PPT): O
15 TTEOTIUATEIC TV osﬁcqpog TWV TTPOTIUNCEWY KGBe aTéuou OXETIKA UE TO TTOIOG, TTWG KaI TTOTE MpoBoAéac / TTapouaiaon
AENTA , . AauBavelr @povTida, KaBwg Kal n TTIKOIVWVIO QUTWV HUE TPOTTO OERACTIKO, EVIOXUEI
ANTITWYV @POVTIdAG . . . ; ) )
TNV EUTTIOTOOUVN, TO AiICONUA AC@AAEIAG KAl TNV AZIOTTPETTEIA, TOOO VIO TOUG AQTITEG
@POVTIdAS 60O KAl VIO TOUG PPOVTIOTEG.
TTAPAKAAQ AIABAZTE INPOZEKTIKA TI2 TINHPEIX OAHTIEZ 2TO INNAPAPTHMA 2:
BApa 1 — EEQynon Tou okotrou (5 AeTrTd)
* [MapoucidoTe TN dpaACTNEIOTATA: Ol CUPMETEXOVTEG Ba oulNTACOUV KATAOTAOCEIC OTIC
OTTOiEC VILWBOoUV AveTa i dBoAa étav AauBdavouv @povTida.
BApa 2 — XpAon Twv KapTwyv (15 AETTTA)
) ] ) ] ) Aia {wong: KAPTEG JE KATAOTACEIG
AZKHEH: Ti pe * AlaveipeTe KAPTEG PE DIAPOPETIKEC KATAOTACEIG PPOVTIOAG. (ppov—Tl'60g TPaTTEQIA A TTVAKEC VIO
. . * Ol CUPMETEXOVTEG UTTOPOUV, £EQOCOV TO ETTIOUPOUY, VA £ENYyrOOUV CUVTOUA TIG et ,
KAvEl va viwow ETTIAGYEC TOUC TNV TAgIVOUNON TWV KAPTWV,
Aveta; — ' poalpeTIka: flipchart i wnelokog
40 MpoTiuAoeIg, 6pla TTiVOKAG YIO TNV KATAYPOPI) TWV
AETMTA ’ BApa 3 — Aieuk6Auvon avacToXaopou (15 AeTrTa) Svlan ypaen

Kal apolfaiog
oeaocudc

*  ZnTAOTE ATTO TOUG CUMMPETEXOVTEG va TTEPIYPAYWOUV TTWG Ba éviwBav o€ KABe
KardoTaon.

e 2ulnNTAOTE TOUG TTAPAYOVTEG TTOU ETTNPEACOUV TO aioBnua dveong: TOVOG WVNAG,
QUAO QPOVTIOTH, €i00G ETTAPNG, TTPONYOUMEVN £ENYNON, IDIWTIKOTNTA, Evouvaiodnon.

BrAua 4 — Evioxuon Tou TeAIKOU unvOpaTog (5 AeTrtd)

* TovioTe 0TI 6A0I £XOUV DIKAIWNA OTIG TIPOCWTTIKEG TOUG TTPOTIUNOEIG, ME TTAPAAANAO
OEBACHO TTPOC TOUC YPOVTIOTEG.

«  Ymoypauuiotetnonuoaciotov apoBaiov 6efacuon: 1660 y1oToATOUOTO
TOPEYEL TN POVTION OGO KOt Y10, TO ATOUO TOL T AdpPAveL.

TTPORANUATICHWV.

AIadIKTUQKQA: YNPIOKES KAPTEG ME
oevapla, epyaAeia 6TTwg Canva 1y
Miro.




15
AETITA

KAEIZIM O /
TEAIKEX
ITAPATHPHXEIX

e AvaodeigTte Ta BaoIKG onuEia Twv dPACTNPIOTHTWY: TOUG NUBOUC YUpw atrd
TOUG AvOPEC OTN PPOVTIOA, TNV TTPOCWTTIKI AVECN Kal T OpIa, KABWC Kal TO
TTWG N @POVTIOA PTTOPEI VA BIWVETAI WS OERACTIKY, ACQAANC Kal
QGIOTTPETING.

EvioXUOTE TN ONUACIA TWV TTPOTINACEWYV KOl TOU OEBAOCHOU:

KdaBe atouo £xel To dIKAiwHa va eKQPACEI TIC TTPOTIUNOCEIC TOU OXETIKA HE TN

@POVTIda TToU AauBAVEL.

* O ogBacpoC TTPOC TOUC PPOVTIOTEG KAl N AVOIXTH ETTIKOIVWVIa OUNBAAAouV
oTn dNUIoUPYia EPTTIOTOOUVNG KAl JIOG BETIKAG EUTTEIPIAG YPOVTIOAC.

*  [1pOOCKAAEOTE TOUG CUMMPETEXOVTEG VA LOIPACTOUV £va OTOIXEIO TTOU EuaBav
N Mia TTpoTinon 1Tou Ba BeAav va yvwpifouv o1 YPOVTIOTEG TOUG.

« EuXOpIOTAOTE TOUG CUMMPETEXOVTEG VIO TN CUMBOAN TOug 0T dnuioupyia evog
UTTOOTNPIKTIKOU, CUNTTEPIANTITIKOU Kal O€BAC0TIKOU TTEPIBAAAOVTOC
@POVTIdAG.

« YTrevBupioTe 611 N avaTpo@oddTnon, ol ETTIAOYEC KAl Ol TTPOTINAOEIG TOUG
oUuBAAANouV oTn BeATiwoN TNS @PoVTIdAS, TOOO Yia TOUG idloug 600 Kal yia
TOUG GAANOUG.

[MpoBoAéag / TTapouciaon

2uvedpia 2: ~1 wpa Kal 30 Aetrtd + di1dAgIgpa 30 AeTTTWV

10

2 UVTOMN avaKePaAaiwon TNG TTponyouEVNG ouvedpiag Ye Ta BaCiKaG onueia Kal

AEATA EIZAINQrH GULTIEPAOUAT [MpoBoAéag/ MNMapouaiaon
OEQPIA:
Epmédia otnv IIAPAKAAQ AIABAYTE OAOKAHPQMENH TH OEQPIA XTO IIAPAPTHMA 3:
TTPooéAKUON, TN MNapdTi N pakpoxpovia @povTida Bewpeital TTapadocIakd «YUVAIKEIQ Epyaaiar, Ol
15 SlaTrpnon Kal ™ AVOPEG PPOVTIOTEG AVTIMETWTTICOUV UTTEPOPATOTNTA, OTEPEOTUTTIKI) QVTIUETWTTION,
' TTPOKANCEIG OTA ETTAYYEAPATIKA Opla Kal EANITTH avayvwpion. QoT1dcoo, n 100TIuN [MpoBoAéacg/TMapouaciaon
AENTA | Onuioupyia : ; , f ,
UTTOOTNPIKTIKOU avayvwpeIoT), N CUPTTEPIANWN, N CuvaICONUATIKI) UTTOOTAPIEN KAl N OPYAVWOIAKT)
£PYACIOKOU OTNPIEN MTTOPOUV va Toug BonBricouv va avattuxBouv 1000 eTTayyEAPATIKA OO Kal
TEPIBAANOVTOG TTPOGWTTIKA.
e AIAAEIMMA
AEIITA ASKHEH: dowové MAPAKAAQ AIABAZTE NPOZEKTIKA TIZ NAHPEIZ OAHIIEZ ZTO In person:
- ¢ | MAPAPTHMA 3: Quote cards (18-20 printed
& 2Zuvdéoelg
60-75 quotes, one per card)

AEIITA




Nopog 1 — Hu1dounuévn Tagivopunon (20 AeTrra)

«  O10opadec Aaupavouv OAeC TIC KAPTEC ME ATTOOTTACUATA.

* Tagivopouv TIC KAPTEC O€ TPEIC APXIKES KATNYOpPIeS: EpTreipieg / MetroiBnosig
| Aopég.

« EvroTTiCouv utro-poTifa péoa o€ KABE KaTnyopia Kal dnNUIoUpyouUV €TIKETEG.

*  Toviletal 0TI BEV UTTAPXOUV «OWOTES» 1| «AABOG» ATTAVTAOEIG:
evBappuveTal N aubBopuNnNTN Kal opyavikr dlepeuvnon.

MNopog 2 — ZuvdéovTtag Ta Znueia (25 AeTrTd)

¢  2X€0IACOUV YPAUMEG TTOU OUVOEOUV OXETIKA QTTOOTTACHATA.
« EvroTTiCouv Ta «KeVTPIKG atrooTTdoparta» (hub quotes) pe TiIC TTEPICOOTEPEC
OUVOEOEIG.
«  [1poqIpETIKA, YiVETAI XPWHATIKA KWOIKOTTOINON TWV OUVOECEWV:
0 KOKKIVO = gUTTOOIO
o0 TIPACIVO = UTTOOTAPIEN
0 KiTpIvo = ouvOeTn/augionun Katdotaon
Mapatnpouv Ta avadudueva poTia/«dikTuay.

MNopog 3 — lMepinynon otig Ouadeg (5 Aetrtd)

«  O10padeg TEPINYOUVTAI YIA VO DOUV TOUG XAPTEG TV AAAWV OPAdWV.
«  O/H ouvtovioTrg/Tpia dIEUKOAUVEI TN culTNON YUPW ATTO TIG TTAPATNPNAOEIG
KAl TIG «OTIYUEG KATAVONONG».

Mopog 4 — NpoowTtrikdg AvaoToXaonog & KAgioipo (5 AeTrTd)

« Aopnuévn oulnTnon yia Ta PJOTIBA TTOU EVTOTTIOTNKAV.

¢ 2UvOECN TWV ATOMIKWY CUNTTEPACHATWY PE OCUCTNMIKA BEUATA.

« AmToKAAUYN TNG XWPOG TTPOEAEUCNG TWV ATTOCTIOOUATWY, WOTE Va
avadelxBouv Ta Koiva YoTiBa o€ eupwTTaiko eTTiTTEDO.

KapTeg ETIKETWYV KATNYOPIWV (KEVEG,
10-12 KapTEG ava ouada)

XovTpoi papkadodpol (2—-3 ava
ouada)

MeydAa Tpatrédia i Xwpog O0To
TTaTwHa (Eva ava oudda 3—4
ATOHWV)

Xapri flipchart kol papkaddpol
AUTOKOAANTA (TTPOQIPETIKA, YIa TAV
EMonuavon Bacikwy PoTiBwv)

AIadIKTUQKA:

[Mivakag Miro (TTpOETOINACHEVOC JE
WNPIOKEC KAPTEC ATTOCTTAOUATWYV)
Zoom / Teams pe duvaTtoTnTa
dnuIoupyiag opadwy epyaciag
(breakout rooms)

Wnoiako xpovopeTpo (opatd oe
OAouG)

Neiroupyia wneogopiag (poll) yia
TOV TEAIKO avaoTOXOO MO

15
AETITA

KAEIZIMO /
TEAIKEX
NMAPATHPHZEIZ

*  O/H ouvtovioT¢/Tpia ouvowilel Ta BACIKG CUUTTEPACTUATA OTTO OAEG TIG
OpaoTNPIOTNTEG, OUVOEOVTAC TN Bewpia PeE TNV TTPAEN.

* Avadeikvuel Ta eTTavalapBavoueva BEuarta TTou a@opouVv To YUAO, TIC
TTONITIOMIKEG TTPOKATAAAWEIG, TA NOIKA OpIa KAl TIG TIPOKANOCEIG TOU
avBpwTTIVOU BUVAUIKOU OTOV XWPEO TNS YPOVTIdAC.

[MpoBoAéacg/IMapouaiaon




EvioxUel Ta TTPOKTIKA CUMTTEPACHUATA VIO TOUG OUPUETEXOVTEG, OTTWG
EQAPUOCIUEG OTPATNYIKEG, CUUTTEPIANTITIKEG TTPAKTIKEG KAl {NTAMATA O€
opyavwolakod ry/kal TTOMITIKG TTiTTEdO.

EvBappuvel TOV avaoTOXOOHUO OXETIKA E ATOMIKEG OECHEUOEIC YIa aAAayn i
BEATIWOEIC OTNV ETTAYYEAUATIKI TTPAKTIKI.

[MpOoIPETIKA, TTPOOKAAEI OPICHEVOUC CUUMPETEXOVTEC VA JOIPACTOUV £Va
BACIKO CUPTTEPACUA ) YI TTPOCWTTIKA OEOUEUON PE TNV ONAdA.

KAgivel ue BETIKO Kal EYPUXWTIKSG TOVO, UTToypaupiovTag Tov pOAo KABE
OUMMETEXOVTO OTN dNMIoUpYia EVOC UTTOOTNPIKTIKOU, CUNTTEPIANTITIKOU KAl
NBIK& utTEUBUVOU TTEPIBAAAOVTOG PPOVTIOAG.




NMAPAPTHMA 1 — ANAAYZH AENTPOY NMPOBAHMATQN APAZTHPIOTHTAZ: EMO®YAH KAI
MOAITIZMIKH NMPOKATAAHWH

ZUVEPYATNG
Oéua
Opada-Z16)0¢6

TitAog
dpaocTnNPI6TNTAG

ZTOXOI

MEO®OAOZ

XPONIKH
KATANOMH

YAIKA KAl MEZA

Anziani e non solo and APPDI
Gender Stereotypes and Cultural biases around care provision

ATTodéKTNG PpovTidag
2madovraguaditouguuBbouc—O1avdpegaTn @povTida

| Na evBappuvBoUVv Ta NAIKIWPEVO ATOMA VO QVACTOXACGTOUVITWGSTA
EUQUAA OTEPESTUTTAPTTOPOUVVA ETTNPEEACOUV TNV ETTIAOYH, TNVAVTIANWN
KAl TNV QTTOTEAECHUATIKOTATA TWV avopwy epyalopévwy OSS.

1 Na avayvwpeioToUv Kal va oudntnBouv Tuxov TTPOCWTTIKEG 1
OUAAOYIKEG TTPOKATOAAWEIS aTTEVAVTI OTOUG AVOPEG EPYAlOUEVOUG OTN
MOKpoXpovia gpovTida.

11 Na mrpoax0si n avoiXToTnTa Kai n EUITIoTOooUVn OTn oX£0N
PpovTidag pe epyaldpevous OAWY Twv GUAWV.

1. Ka@odnyouuevn oulnATnon Pe mn xpron kaptwv Myths Box o€
opdda Touhdxiotov 10 atOPwWYV, PE UTTOOTNPIKTIKA EpeBiouaTa
(prompts) yio avaoToXOoNO.

2. Aia wong R S108IKTUAKA TTPOCAPHOYN:

o0 Aia {wong: divetal oTnv oudda £va KoUuTi e TTPOTATEIG.
KaBwg TTaifel youaoikr), To KouTi TTEpVA aTTd ATOPO O€ ATOWO.
Otav n JOUOIKA OTAPATACEI, TO ATOUO TTOU KPATA TO KOUTI
TPARA éva XapTaki, diaBadel Tnv TpdTAcH duvaTd Kal
MoipadeTal TNV ATToWr Tou €TMAEyovTag: 2woTd, AGBog¢ i
Eéaprarai.
AladIKTUaKa: xprion breakout rooms o€ Zoom/Teams:
WNQIAKESG KAPTEG OE KOIVOXPNOTEG DIAPAVEIES I EpYaAEia
otTwg Miro, Mentimeter i Kahoot.

O/H ouvTovioTAG/TpIa Ba kKaBodnyAoel Tnv TEAIKA oulATNoN, NE OTOXO TN
olvoyn TwV BACIKWY CUPTTEPACTUATWY KAl AVOGTOXOTUWY.

ExkTipwpevn ouvoAikn didpkela: 40 AeTrTd

e Eicaywyn otn dpaotnpidtnTa: SAeTTTd
o Apaoctnpidotnra Myth Box: 25 Aemt&
e TeAikdg avaoToXaouog: 10 Aetrtd

11 EkTurwpéveg (R wn@iakég) kapTteg Myths Box (15-20 dnAwaoelg).
MNa d1a wong uhotroinon: £VaKOUTi ] MIKPA TOAVTA yia TN

OUNOYA TWV TTPOTACEWY.  OUOKEUN avatapaywyng HOUCIKNG
(O0TEPEOPWVIKO,UTTOAOYIOTAG AKIVNTO) ME PUBUIKK) JOUCIKN 1
TTapadoaIoKd AKOUCUATA.

Flipchart i} rivakag (1] yn@iakog Tivakag) yia Tnv Kataypaen
Baoikwyv avacToXaouwy KAaté ToV TEAIKO QVOGTOXOGHO.

" Ta d1adikTuakn uAotroinon: TTAATQOpUa TNAEDIAOKEWNG WE
duvaroTnta breakout rooms Kal KOIVOXPNOTES DIAPAVEIEG 1] EPYAAEia
a8y RO RAKT).



OEQPHTIKO
MAAIZIO*

MpoaipeTikd: guvToun TTapouadiaan A dla@Aaveia yia Tn Jivi
BewpnTKA elIcaywyn (ouvioTdral yia d1adIKTUaKHA UAOTTOINGN).

H kaTtavonon Tou TpOTTOU YE TOV OTTOI0 avTIAGUBAVOUAOTE TOUG AVOPES Kal
TIG YUvaikeG OTn epovTida EEKIVA aTTd TV avayvwpion 0TI OAoI KOUBaAduE
10€€G TTOU €X0UV dlaUOPPWOEi aTTd TIG OIKOYEVEIEG HAG, TOUG TTOAITIOUOUG
MOG Kal TIG TTPONYOUNEVEG EPTTEIPIEG MaG. KATTOIEC POPES QUTEG OI I0EEC PaG
BonBouv va aiocBavopaoTe AveTa, GAAEG WG PTTOPEI, XWPIS va TO
avTINQUBaVOUAOTE, VA Pag TTEPIOPICoUV. AIEPEUVIIVTAG QUTEG TIG ETTIPPOEG,
MTTOPOUE VO KATAVONOOUNE KAAUTEPA TTWG ETTNPEACOUV TOV TPOTTO TTOU
OKEPTOMAOTE TN PPOVTIOA Kal Ta ATONA TTOU THV TTAPEXOUV.

MoAAoi a1Td €UAG HEYOAWDOAUE WE TNV TTETTOIBNON OTI 01 yUvaikeS gival aTrod
TN @UON TOUG TTIO PPOVTIOTIKEG, EVW Ol AVOPEG Eival TTIO0 dUVATOI 1) TTIO
TTPOKTIKOI. AUTEG 01 TTAPadOXEG ival ouvNBIoPEVES, AAAG BEV ATTOTUTTWVOUV
OAOKANpN TNV €ikéva. O1 IKaveTNTEG OTN QPOVTIOA £CaApTWVTAl ATTO TNV
TIPOCWTTIKOTNTA, TNV EKTTAIOEUCT KAl TOV ETTAYYEANOTIONO TOU KABE aTtduou
— Ox1 o116 TO PUAO Tou. O Kabévag eépvel dlaPopeTIkG duvatd onueia, Kai
QUTEG o1 DIa@OopEG eUTTAOUTICOUV TO TTEPIBAAAOV TNG PPOVTIOAG.

Eival eriong @uaoioAoyiké ol dvBpwTrol va viwBouv apxiké apepaidotnTa
oTav Aaupdvouv @povTida, 11aiTepa dTav 0 YPOVTIOTAG €ival dIAPOPETIKOU
@UAou. AuTtd Ta cuvaioBriuaTta gival atroAUTwg éykupa. QoTO00, N EPTTEIPIa
Ocixvel 0TI N dveon ouvnBwg au&dveTal ECA ATTO TNV KAAN ETTIKOIVWVIA, TOV
OEBaCPO Kal TV EUKAIPIa VO YVWPIOEI KAVEIG TOV TPOTTO TTPOCEYYIONG TOU
@povTioTA. Mg Tov Xpovo, N eutmoToouvn PaagieTal oTnV TTOIGTATA TNG
ox£ong Kal Ox1 0To GUAO TOU ATOPOU TTOU TTAPEXEI UTTOOTAPIEN.

H Trapoucia T6oo avdpwv 600 Kal YUVAIKWY 0€ pOAOUG @povTidag gival
WEEAINN yIa 6Aoug. O1 JIKTEG OPADEG TTPOCPEPOUV HEYAAUTEPN TTOIKIAIG
0eCIoTATWY, KAAUTEPN CUVEPYOATIa KAl TTEPIGOOTEPEG ETTIAOYEG YIa TA GTOUG
TToU AapBavouv @povTida. AuTh n TTOIKIAIG ETTITPETTEI OTOUG AVBPWITOUG va
Bpouv QPOVTIOTEG TWV OTTOIWY N TTPOCWTTIKOTATA KAl TO OTUA TOUG
TaIpiadouv TTEPICCOTEPO, KABIOTWVTAG TN @EOVTIOA TTI0 AVETN KAl TTIO
QTTOTEAECUATIKA.

H avatrpo@oddtnon atrd nAIKIwUEVA ATOUA O€ IGAPOPES XWPES OTO TTAQICIO
Tou £pyou OpenCare £0¢iEe éva oTaBEPS POTIBO: TUXOV APXIKEG ETTIQUABEEIG
OXETIK& E TO QUAO TOU PPOVTIOTH oUXVA e€agavifovtav JoAIg diaTTioTwvay
0TI 0/n PPOVTICTAG/TPIA ATAV EUYEVIKOG/A, IKAVOGS/A Kal GERATTIKOG/. AUTO
TTOU €iXe TN YEYAAUTEPN Oonuaacia fnTav n ToIdTNTA TNG PPOVTIOAG — N
ETTIKOIVWVIiA, N EUTTIOTOCUVN KAI N ETTAYYEAPATIKA CUUTTEPIPOPE — Kal Ol
TO QUAO.

O1 TTONITIOHIKES avTIAAWEIS YUPW aTTO TN QPovTida dlagEPouyY ETTioNG aTro
XWpa o€ xwpa otnv EupwTrn kai ouvexiouv va e&ghicoovtal. Ol
OIKOYEVEIEG KAl Ol KOIVOTNTEG ETTNPEACOUV TIG TTIPOCOOKIEG, WATOCO CrUEPA
OAO Kal TTEPIOOOTEPOI AVOPEG EVTACOOVTAI OTO ETTAYYEAUA TNG PPOVTIOAG,
€V OAO Kal TTEPICCOTEPES YUVAIKEG AVAAAMBAVOUV NYETIKOUG POAOUG.
AUTEG o1 aAAayEG avadelkvUouy OTI N TTOIOTIKA gpovTida dev KaBopileTal
atrd TO PUAO, aAAG aTTd TIG agieg Kal TIG OEIGTNTES TTOU PEPVEl o/n
QpPOoVTIOTAG/TPIA.

TeAIkd, 6Aa autd €xouv onuacia yiati n KaAi epovTida BaagileTal oTnv
eutmoToouvn. OAol aiouv va aioBavovTal aoQaAeig, ogpacToi Kal OT
aKkouyeTal n ewvn Toug. 'Exete To IKAiWUA va eEKPPACETE TIG TTPOTIMNOEIG
0ag Kal va AapBAaveTe uynAig TToidTNTAG PPOVTIOO TTOU Va £C0TIALEI OTIG



OAHTIEZ*

BIBAIOIPA®IA

avaykeg oag. H katavénon Tou TPOTTOU [E TOV OTTOIO OI TTETTOIBNCEIS YUpW
atrd TO QUAO eTTNPeddouy Tn @povTida Bonbd va diaag@aAioTei 6T n SIKM oag
PWVN TTAPAUEVEI OTO ETTIKEVTPO TNG O10dIKACIAG.

O/H ouvTovioThg/TpIa divel pia oUVTOWN EI0aywYR (TTEpiTTOU 5
AeTTTd), cuvowiCovTag Ta Bacika onueia NG BewpnTIKNAG EVOTNTOG
Kal eENywvTag TIg 0dnyieg TG dpacTnpIdTNTAG.

O1 guppeTéXOVTEG/OUTEG KABOVTAI 0€ KUKAO Kal TTEPVOUV PETAEU
TOUG £va KOUTI ] JIO TOAVTA TTOU TTEPIEXEI XAPTAKIA PE « JUBOUGY
OXETIKA JE TOUG AVOPESG PPOVTIOTEG OTN JAKPOXPOVIA GPOVTIdA.
KaBwg TTaifel youaikr], To KouTi TTEpvAa atrd dtopo o€ artouo. OTav n
MOUTIKA OTAPATAOEI, TO ATOUO TTOU KPOTA TO KOUTI Tpafd éva
XOpPTAKI, d1aBA&lel TN @pdon duvaTd Kal HoIPAleTal TNV ATTOWr)
Tou/TNG €mAéyovTag: 2wotd, NaBo¢ | Eéaprarar. O/H
OUVTOVIOTAG/TPIa NTG CUVTOUA TO OKETTTIKO TNG ATTAVTNONG KAl OTN
OUVEXEIQ AVOIYEl TOV avaoToXaouo ae oAOKANpPn Tnv opdda. (25
Aetrra)

A@ouU oulntnBolv 6Aeg o1 TTpoTdoelg (1] 0TO TEAOG TNG
OUuVEDPIaG), N oudda avaoToxdleTal atrd Kolvou TTavw o€ 60a
avadeixbnkav yéoa ato Tn dpacTnEIOTNTA.

O/H ouvTovioTAg/TpIa Kataypdeel o€ flipchart i Tivaka Ta BAcika
BépaTa TTou oulnTABNKAY — CUPTTEPIAQUBAVOUEVWV TWV
TTPOKATOANWEWY TTOU EVTOTTIOTNKAV KaI TNBAVWYV EVEPYEIWV YIa TN
MEiwon Twv OTEPEOTUTTWYV Kal TV TTPOwWBNCN TNG CUUTTEPIANYNG.

H dpaoTtnpidétnTa ptropei €mmiong va uAotroinBei S1adIKTUOKA, JE TOUG/TIG
OUMMETEXOVTEG/OUTEG VA aTTavTOUV 0€ KABE TTpOTACT ATOUIKA (TT.X.
emAéyovTag Juppwvw, Alapwvw A Eéaprdrar) Kal aTn oUvEXEIA va
ougnTouvTal aTrd KOIvoU Ta GUVOAIKA OTTOTEAETATA.
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DYANAAIA ZupTtrepIAdBeTe QUAAGSIa (e@OOOV UTTAPXOUY, TT.X.: MEAETN TTEPITITWONG,

gevapia K.4.).

*NMAHPHZ OEQPHTIKH ENOTHTA:

Ocewpia: Alapkela: 15 Aemrtd

> € TTOMEG KOUATOUPEG, TO €pYO TNG @PovTidas Twv AWV £xel TTapadoalakd avaTtedei oTig yuvaikes. Me Tnv
TTAP0od0 TOU XPOVOU, Ol KOIVWVIKOI KOVOVEG Kal Ol TTPO0DOKIEG TTOU GUVOEOUV TN @povTida Pe TN BnAukdTnTa
EXOUV TTayIWOED: £xel DIAUOPPWOET Eva aTEPEOTUTTO CUIPWVA E TO OTTOIO 01 YUVaiKeG BEWPOUVTAI «EK
QUOEWG KATAAANAESY yia TN @PovTida, EVW 01 Avdpeg BewpolvTal Mo KAaTGAANAoI yia dpaaTnpIOTNTEG TTOU
XapakTnpiovtal wg TTapaywyikég ) «oikovouikég» (Carlsson, 2020 Aimeida-Meza, 2025).

‘EPEUVEG OXETIKA UE TIGC OTACEIG TOU KOIVOU ATTEVAVTI OTA ETTAYYEAUOTA QPOVTIOAG OeiXVouV OTI 01 EUPUAES
Tpoadokieg yUupw atrd Tn {eoTaoid (warmth) etrnpedlouv KaBopIoTIKA TOV TPOTTO [E TOV OTTOI0
agloAoyouvTai o1 ppovTioTéS. O1 Halper et al. (2019) diatrioTwoav 0TI 01 YUVAIKEG QPOVTIOTPIEG BewpouvTal
OUOTNUATIKA TTIO {EOTEG KAI TTIO GUMTTOBEIG, KATI TTOU auédvel TV avTIAauBavopevn KATaAANASTNT Toug yia
TTPOCANWN Kal epyaaia e pOAOUG PPOVTIOAG. ZnUAvTIKO gival OTI N avTIAAUBavOuEevn TTAPKEIa eV BIEQEPE
OUCTNUATIKA ava QUAO OTIG HEAETEG TOUG: N TTPOTIUNGN UTTAYOPEUOTAV ATTO OTEPEOTUTTA YUPW ATTO TN
CeoTa0IA Kal OXI aTTO AVTIKEIMEVIKEG AVTIANWYEIG YIa TIG IKAvOTNTEG. AUTO BonBd va eEnynOBei yiarti o1 avopeg
UTTOEKTTPOCWTTOUVTAI G€ OPICHEVOUG POAOUG PPOVTIOAG: OXI ETTEIDN BewpoUvTal AIlyOTEPO IKAVOi, AAAG
€TTEION Ol KUPIGPXES TTETTOIBNTEIC CUVOEOUV TNV Epyaadia @PovTidag Pe TN «BnAukni» (eoTaaoid.

QoT1600, aUTEG 01 16€EG BEV TTPOKUTITOUV OTTO BIOAOYIKEG Bla@OPEG: aTToTEAOUV TTPOIGV TNG IOTOPIAG Kal TOU
moAImiopou (Jordan, 2020). Q¢ atmmoTéAeoua, 0 TOPEAS TNG HAKPOXPOVIAG PPOVTIOAG £XEI KATAOTEI O JEYAAO
BaBuo éva «BnAukotroinuévoy Tredio, Kal o1 AvOPEG TTOU £pyAdovTal O€ aUTO cuxva aioBdvovTal OTi
augiofnTouvtal  avTiyeTwTidovtal wg «e§aipéocic» (Christiansen, 2017; Martinez-Morato, 2021).

Opiopéveg HeENETEG DeiXvOUV OTI OTOUG AVOPES PPOVTIOTEG ATTODIdOVTAI DIAPOPETIKA XAPAKTNPIOTIKA: Ol
YUVQIKEG OUVOEOVTAI JE TN OTOPYA, TNV euaioBnaia kal Tn diaiocBnon, evw oI AvOPES e XAPAKTNPIOTIKG
OTTWG N Aoyikn A N cwuartiki duvaun (Hanlon, 2012). Autd odnyei, yia TTapadelyua, oTo va ¢nTeiTal
ouxVvOoTEPQ aTTo TOoug AvOpeg va diaxelpiovTal TTIOETIKOUG acBeveig i epyaaieg TTou aTraitouv dUvaun, VW
TTapdAANAa evioTe atTokAgiovTal atrd TN GPOVTIOA YUVAIKWY Yia AOYoug «CEUVOTNTAG» ,ATTOPACEIS TTOU
ouxva dev AauBdavovTal atréd Toug idloug Toug ANTITEG PPOVTIOAG, AAAG aTTd yuVaiKeS JEAN TOU TTPOCWTTIKOU
(Keogh & O’Lynn, 2007).
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H BiBAloypagia deixvel OTI Ta OTEPEGTUTIA KaI N EPYATIOKH KOUATOUPQ atTroBappuvouv Toug Avdpeg atro To
va €I0€ABOUV KAl va TTOPAUEIVOUV O€ ETTAYYEAUOTO PPOVTIOAG, KAl TTPOTEIVEI TTAPEURACEIG OTTWG:
CUMTTEPIANTITIKA PNVUPATA TTPOCANYWEWY, TTPOYPANUATA HEVTOPIVYK, EKTTAIOEUCN YIA TNV AVTIUETWTTION
TTPOKATOANWEWYV, DIAPAVEIG ETTAYYEAUATIKEG OIOOPOMES, EUENIKTEG TTONITIKEG EQPYQOTING KAl CUCTNUATIKN
TTapakoAouBnon kai agloAdynon deikTwv £UPUANG 100TNTaG. H BIBAIoypagia Tovilel TN onuacia Tng
amodouNoNg TWv ApPNTWV OTEPEOTUTTWY (TGCO OTO £UPU KOIVO 600 Kal EVTOG TWV OPYAVIOUWY) KAl TNG
onuioupyiag SOUIKWY UTTOOTNPIZEWY, WOTE TO UAO va PNV atroTeAei uTTodIo oTnv €i00d0, TNV €EENIEN A TN
diatrjpnon otnv epyacia (Sharma et al., 2025).

AuTtd atroteAoUv TTapadeiyuaTa TTOMITIOHIKWY TTPOKATAANWEWV: CUVEIBNTWY ] AOUVEIONTWY TTETTOIBATEWY
TTOU pag odnyouv va Kpivoupe ATopa ] KATaoTAoEIS TTPIV Ta yvwpicouue TTpaypaTika (Webster et al., 2022).
O1 rpokataAfyelg eTTNPEACOUV TIG AVTIAAYEIG JAG YIO T @EOVTIOA Kal VIO TO TTOI0G TTPETTEI» ] «OEV
TIPETTEI» VO EKTEAEI OUYKEKPIPMEVO KABAKOVTA. H avayvwpion TOUG aTTOTEAEN TO TTPWTO BAMA yIa TV
uTTEPPBACT TOug Kai yia Tn dnuioupyia evog TTIo SiKalou KAl CUUTTEPIANTITIKOU CUCTHHATOG PPOVTIOAG.

2710 TTAQioI0 TNG epeuvnTIKAG epyacaiag Tou £Epyou OpenCARE, rpayuartotroiiénkav ueAéteg otnv ITalia, mn
Poupavia, Tn MaAAia, Tnv MNMopToyaAia kal Tnv KUTTrpo, ol otroieg deixvouv OTI 01 TIPOKATAANYEIG ATTEVAVTI
oToUG AvOPEG PPOVTIOTEG eEaKOAOUBOUV va uTTdpyouv, aAAG BpiokovTal og dladikaoia aAAayng.

« 21NV ItaAia kal Tnv MopTtoyaAia, ol TTapadooiaKoi KAVOVES TTOU GUVOEOUV TN QPOVTION UE TIG YUVAIKES
eCakoAouBouUv va £Xouv IoXUpPr ETTIPPON.

. 21n Poupavia, Ta TTONITIOUIKG EUTTOBIA €ival EvTOVa Kal N avayvwpion Twy avOpwyV oTov ToPEA
TTOPAMPEVEI XAUNAR.

. 21n F'aAAia, o1 TTONITIKEG €ival TTIO OUBETEPES WG TTPOG TO YUAO, WOTOCO TTAPAPEVOUV OUTKOAIEG OTIG
ETTOYYEAUOTIKEG EUKAIPIEG.

. 2Tnv Kutrpo, n TTapouaia avopwyv aTn ¢povTida yiveral aTTodEKTA UE TTIO TTPAYMATICTIKO TPOTTO.

21nv MopToyaAia, TTapaTtnpeital augavouevn eKTINON YIO TTIO TTOIKIAOMOPQPEG OUADES GPOVTIOAG.

O1 dlogpopég auTtég deixvouv OTI ol TTPOKATAAAWEIS €ival TTONITIOUIKA SIAUOPPWHEVES Kal DIAPEPOUV ATTO

XWPa o€ Xwpa, wotdéoco akoAouBouv €va KoIvo PoTifo: n 18éa OTI N @povTida cival «yuvaikeia epyaaion
e€akoAouBei va emnpeddel TOOO TIG ETTAYYEAUATIKEG €TTIAOYEG OCO KOl TIG AVTIANWEIG TWV ATOPWY TTOU
AauBdvouv @povTida.

2UYKEKPIYEVA, TA NAIKIWPEVO ATOMA TTOU CUUMETEIXQV OTIG OUVEVTEUEEIG avé@epav OTI APXIKA Eviwoav
aunxavia étav Adupavav evdouuxn pondeia (1r.X. oTo PTTAvIo A TO VIUGIYO) atd avopa @povTioTh. QoTdoo,
oxeddv OMol egAynoav OTI n aunxavia auth peiwdnke otav diatmioTwoav 6Tl 0 QPOVTIOTAG ATav
eTTayyeApaTiag, 0eBACTIKOG KAl UTTOUOVETIKOG.

Mo Toug TTEPICOOBTEPOUG CUMMETEXOVTEG, QUTO TTOU £XEI TTPAYUATIKG onuagia givai:

* 0 0gBACNOG,
* N KAaAR €TMKOIVWVida,
* N ETMAPKEIA KAl N TTPOCOXH OTO GTOWO.

MapoAa autd, opIoPEVES TTPOKATOANAWYEIS TTAPAPEVOUY, OTTWG:

+ n16éa 611 o1 Yuvaikeg gival TTI0 KATAAANAEG yia TN @povTida,
* navtiAnyn o711 n epovTida aTToTeEAE yuvaikeio poAo,
* N EIKOVA TWV avOPWYV PPOVTIOTWY WG ACUVNBIOTWY A «EEAIPETIKWV» TTEPITITWOEWV.

AUTEG OI TTPOKATAAAWEIG €ival TTIOMITIOMIKES KAl TIPOEPXOVTAI ATTO TNV EKTTAIOEUCT KAI TOUG KOIVWVIKOUG
KAVOVEG HECO OTOUG OTTOIOUG EYOAWOTANE. ATOUA TTOU £€XOUV KOIVWVIKOTTOINBEI O€ 0 TTapadoaiakd
mepIBaAAovTa Teivouv va aioBdavovTal eyaAUTepn apnxavia i SUCTTIOTIA, Evw 000l £XoUuV BILCEI TTIO
TTPOCPATES KOIVWVIKEG AAAOYES AVTIAQUBAVOVTaI TNV TTAPOUTIa TWV AvOPWY OTN YPOVTIOA WG KATI
QUOIOAOYIKO Kal ouxva BeTIKO. H uttépBacn Twv TTONITIOUIKWY TTPOKATOANWEWY CNUAIVEI TTEPIOCTOTEPES
€MAOYEG, BeATiwoN TNG TTOIOTNTAG TNG PPOVTIOAG KAl EVIoXUON TTI0 CERACTIKWY KAl BACICUEVWY OTNV
EUTTIOTOOUVN OXECEWV.



>€ 0,1 apopd TN @povTida, n £kBean Tou OECD (2025) Trpooeyyilel To CATAMA TOOO WG OIKOVOUIKF 6C0 Kal
WG KOIVWVIKH TTPOTEPAIOTNTA TTOAITIKAG: N MEIWON TWV ETTAYYEAUOATIKWY OTEPEOTUTTWY KAl N dnuioupyia
ETTAYYEAPATIKWY dIAdPOUWY OTN GPOVTIOA YIa OAA Ta QUAC UTTOOTNPICOUV TNV KAAUTEPN TTOIOTNTA
UTTNPECIWY Kal TIPOCQPEPOUV OTOUG ARTITEG PPOVTIOOS TTIO OUCIACTIKEG £TTIAOYEG. H €kBean emRepaiwyvel OTI
oIAUCEIG aTTaIToUuV Oedopéva, euBuypdauuion TTOAITIKWY Kal opyavwaolak aAday (OECD, 2025).
**MAnpeig odnyieg:

ApaoTnpiotnta: Myths Box
Aidpkela: 25 AeTrtd

H dpaotnpidétnta Myths Box £xel oxedlaoTei yia va Bonbrioel TOUG/TIGC CUUPETEXOVTEG/OUTEG VA EVTOTTIOOUV
Kl VO avaoToXaoToUv TTAvw O€ KOIVA OTEPESTUTTA I «JUBOUG» OXETIKA UE TOUG AVOPEG PPOVTIOTEG TTOU
epyadovTal 0T JAKPOXPOVIO YPOoVTidA.

Aia wong uhoTroinon

ZNnTAOoTE A1Td TOUG/TIG GUMMETEXOVTEG/OUTEG Va KaBioouv o€ KUKAO. MPOoeTOINAOTE £va OTEPEOPWVIKO,
UTTOAOYIOTHA 1 KIVNTO PE pIa AioTa pUBUIKAG POUCIKAG: av TO ETTIBUEITE, JTTOPEITE VA CUUTTEPIAGRBETE KAl
TTapadoaiakd Tpayoudia. AwoTe o€ Evav/dia CUPPETEXOVTA/oUTa éva KOUTI A MIO JIKPF TOAVTA TTOU TTEPIEXEI
XOPTAKIO PE DIAPOPETIKEG TTPOTACEIG YPOAUMEVES TTAVW TOUG.

ZEKIVAOTE TN YOUCIKA KAl {NTHOTE aTTO TOUG/TIG CUUMETEXOVTEG/OUTEG VA TTEPVOUV TO KOUTI YUpW OTTO TOV
KUkAo. OTav n JOUOIKA OTAPOTACEI OE TUXAia OTIYMK, TO ATOPO TTOU KPATd TO KOUTI TpaRd £va XapTAKI,
o1apacel Tn pdaon duvaTd Kal PoIpAdeTal TN OKEWN TOU/TNG, EEKIVWVTAG PE TRV €TTIAOYN: ZwoTo / AdBog /
E¢aptatal. Metd ammd kabe amrdvrnaon, o/n cuvtovioTAG/TpIa evBappuUvel yia oUvTopun ouadikn oulrTnon,
WOTE VA EVIOXUBEI 0 avaoTOXAOUOG.

MNa va d1euKOAUVOEi N dIAKpIoN YETAEU OTEPEOTUTTIWY, CUVICTATAI VA TTEPIACMBAVOVTAI BETIKEC KAl OUDETEPEG
TTPOTACEIG, Jadi e EKEIVEG TTOU EVOEXETAI VO EiVaI OTEPEOTUTTIKEG.

AiadikTuaKkn uAoTroinon

AnpioupynoTe YneIokd, yia KABe £pwTNON, £Va CUVEXEG TTOU VO KUNAIVETAI OTTO TO «ATTOAUTWG OXI» WG TO
«OTTOAUTWG vaI» Kal {NTOTE aTTO KABE CUPPETEXOVTO/OUCO VA OTTAVTHOEl TOTTOBETWVTAG TOV EQUTO TOU/TNG
TTAvw OTO CuveXES. Me auTdv Tov TPOTTO UTTOPEITE va OEiTE TOV HEGO OPO TWV ATTAVTACEWY KAl TN
dlakupavar) Toug. Me Bdaon autda Ta dedopéva, EEKIVAOTE TN aulTNON KAl TOV AVACTOXOONO yUpw atrd Ta
TTAEOVEKTAMATA KOl TA JEIOVEKTAUATA KABE €TTIAOYNG.

O/H cuvTovIioTAG/TPIa evBappPUVEI TN CUVEXEIQ TOV/TNV CUUMETEXOVTO/OUTO VO €ENYACEI TO OKETTTIKO TOU/TNG
KAl TTPOOKOAEI KAl TOUG UTTOAOITTOUG va PoipaoToUV TIG atroyelg Toug. Eival onuavtiké 1o o1ddio autd va
dlaxelpifeTal e euaioBnoia- PYTTopPEi va XpnoidoTToInBei EAa@pu XIOUUOP yia Tn YEiwan TnNG £viaong, woTdoo
N €0Tiaon TTPETTEI VO TTAPAUEVEI OTOV AVOOTOXOOUO Kal OTNV KATavonon SIQQOPETIKWY OTTTIKWV.

H diadikaoia ouvexifetal yéxpl va oulntnBolv apKeTEG TTPOTACEIG | HEXPI VA OAOKANPpwOEi 0 d1aBéaiuog
XPOVOG.

TeAIKOG AVACTOXATHOG

Aidpkela: 5 Aetrtd

O/H cuvTovioTAG/TpIa OAOKANPWVEI TN dpaCTNEIOTNTA KE MIG GUVTOUN aUvoWn, XPNOIUOTTIOIWVTAG TTiVAKA i
flipchart, avadeikvuovtag Bacikd cuhTTEPAoUATA Kal ETTavVaAauBavopeva BEuata TToU TTPOEKUYAY OTTO TN
oulAtnon.

Aiota TrpoTdoewv

ITEPEOTUTTO N KOIVI TTETToiBnon



(TrPpog oulnTnon: ZwoTo / AdBog / E¢aptdTan)
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. O1 avdpeg gival AiydTepo ATTIo1 aTTO TIG YUVAIKEG OTAV TTAPEXOUV @POVTIOA.

. O1 nAikiwpéveg yuvaikeg viwBouv dpoAa 6tav Tig fonba évag avdpag.

. O1 yuvaikeg gival amré Tn @UoN Toug KAAUTEPES OTO va QPOVTICOUV TOUG GAAOUG.

. O1 Gvdpeg eival TTOAU duvaToi i} «TPAXEIS» YIa KABRKOVTA TTPOCWTTIKAG YPOVTIOAG.

. 'Evag avdpag dev uttopei va deiCel apkeTr evouvaiobnon ) Tpu@epdTnTaA.

. O1 TTeEpIo0OTEPOI EPYACOUEVOI OTN PPOVTIOA Eival YUVAIKES ETTEIDN £XOUV «TO XAPIOHO TNG
PPOVTIOAGY.

. O1 avdpeg PPOoVTIOTEG €ival AlyOTEPO UTTOMOVETIKOI ATTO TIG YUVAIKEG.

. Opiopéva kaBrkovta aTn @POovTiIda (OTTWG TO PTTAVIO ) TO VTUCIKO) Ba TTPETTEI va yivovTal JOVO aTTd
YUVAiKEG.

. O1 avdpeg TTou gpyddovTal aTn @POVTIOA €ival aouvrBIaTOI 1] «SIAPOPETIKOI».

OE€TIKEG | OUBETEPEG TTPOTACEIG

O©CoONOOOPR,WN -

. T6oo o1 Gvdpeg 600 Kal Ol YUVAIKEG JTTOPOUV va ival 6icou KaAoi GPOVTIOTEG.

. H eymoTooivn kail o oefacudg gival o onPavTika atmo T0 QUAO TOU QGPOVTIOTH.

. O1 dvdpeg PPOVTIOTEC PTTOPOUV VA TTPOCPEPOUV QICBNUA NPEMIAS KAl aTPAAEING.

. Opiopévol nAIKIwpEévol ViwBouv TTI0 dveTa e AvOPESG PPOVTIOTEG.

. AuTo TTOU £X€I TN HEYOAUTEPN GNUOCia gival n ePTTEIpia Kal 0X1 TO GUAO.

. H Tapoucia 16o0 avdpwyv 600 Kal YUVAIKWY PPOVTIOTWY TTPOCPEPEI TTEPICCOTEPES ETTINOYEG.
. O1 avdpeg PTTOPOUV £TTIONG VA €ival ATTION, GPOVTICTIKOI KOI UTTOUOVETIKOI.

. To va g€ @povrTiCel évag avdpag gival evTAgel, JOAIG TOV yVwpPIoEIG KAAUTEPQ.

. OAoi agifouv va ekTigwvTal yia auTté TTou KAvouv Kal 61 yIa TO TTolol gival.

EpwTtApara — gpediopara yia Tov/Tnv ouvrtovioThH/TpId

TiI 00G KAVEl VO OKEPTEDTE PE AUTOV TOV TPOTTO;

MTropeite va oke@TeiTE £va TTapAdEIypa atro Tn OIKr 00G EUTTEIPIQ;

Oa viwBare To id10 av o/n ePOVTIOTAG/TPIA ATAV ATONO TTOU AN YVWPICETE KAI EUTTIOTEUEDTE;
YTdpxel kKatroiog/a mou £Xel dIagopeETIKY atroyn; MNari;

Méoo ouxvn ToTeUETE OTI €ival AuTA N TTETTOIBNON OTNV KoIvwvia A 0TOV XWPEO £pYACiag HAG;
Ti Ba ytTopouce va aAA&Eel av uTipxav TTEPICTOTEPOI AVOPEG OTN HAKPOXPOVIA PPOVTIOQ;

Ti Ba propouce va Bonbrioel atnv ap@ioBATnon i TNV aAAayr] autol TOU OTEPEOTUTTOU;

NMAPAPTHMA 2 — HOIKH, OPIA KAI ZEBAZMOZ XTHN NMAPOXH ®PONTIAAZ

ZuvepyaTng APROXIMAR

Ofua 1.2. Opia Kol TTPOCWTTIKEG TTPOTIMNOEIG TWV ANTITWV @POVTIdag

Opada-Z16)06 ATTodéKTEG PpOVTIdAGg

TitAog Ti gival aveTo yia péva; — MNpoTiuAcelg, 6pia Kai auoifaiog aeBacudg
dpaoTNPIOTNTAG
ZTOXOl

EvTtomoudg kataoTdoewy Aveong, duo@opiag Kal ogfacpol Katd Tn SIAPKEIQ TNG
@povTidag.



MEO©OAOZ

XPONIKH
KATANOMH

YAIKA KAI MEZA

OEQPHTIKO
MNAAIZIO*

OAHrIEZ*

AvaoTOoXaOUOG YUpW atrd Ta TIPOCWTTIKA OpIa, TN ouvaiveon Kai Tnv €TTIAOYA
QPOVTIOTH.

MpowBnon Tng karavonaong 6Tl 0 oeBaguog gival auYidPoPog — TOCO yia Tov/TNV
AATITN/TPIa @POovTIdag 600 Kal yia ToV/TNV GPOVTIOTAH/TPIA.

EuaioBnTtotroinon oXeTIKA UE CUPTTEPIPOPEG TTOU PTTOPEI VO CUVIOTOUV
TTapevoxAnon (1r.x. ayyiyha, oxoAia, eTTiyovn).

Tagivéunon kapTwv

O1 ouppeTéxovteg/ouoeg Aaudvouv KAPTEG PE KATAOTATEIG TTOU OXETICOVTAI PE TN
@povTida.O/H kaBévag/kabepia atropacifel av Bewpei TNV KaTdoTaon:

Avertn
ESaprdTaui
ABoAn / Mn dvern

2Tnouvéxela, eEnyolvitwg Ba éviwBav o€ KABE TTepITITWON.
40AeTTTG

11 KépTeg KOTAOTACEWV HE KEIPEVO KAl EIKOVEG
| Mivakag / agica pe 3 otAAeg (Avero, Eéapraral, ABoAo / Mn avero)
11 Taivia i yayviTeg

1 Mapkaddpol
‘OAol €xouv TO BIKaiWPa va aTToPACifouV TTOI0G, TTWG Kal TTOTE B0 TOUG TTPOCPEPEI
BonBeia.

Opiopévol GvBpwTTol TTPOTILOUV YUVAIKEG PPOVTIOTPIES, VW) AANOI BEV £XOUV
KATTOIO OUYKEKPIPEVN TTPOTIUNON.

Agv utTdpxXouv owoTEG 1 AaBoG atravTioelg — UTTdpxel OVO auTd TTou ival AveTo
yla KaBe dTopo.

H emmkoivwvia pe ogBacud Kai n EekaBapn EKQPaan Twv TTPOTIMATEWV BonBolv
oTn dnuIoupyia EUTTIOTOCUVNG, ACPAAEIAG KAl AgIOTTPETTEIOG TOOO YIa TOV/TNV
AATITN/TPIa @POovTIdAag 600 Kal yia Tov/TNV GPOVTIOTAH/TPIA.

BApa 1 — EERynon Tou oko1rou TG 8paoctnpioTnTag

«  E&nynote 611 o1 ouppeTéxovTeG/ouoeg Ba culnTHOOUV KATACTATEIG OTIG
oTroieg aloBdvovTal aveta f aBoAa étav Aaupdavouv @povTida.

. TovioTe 611 6A0I €x0UV BIKAIWNA OTIG TIPOCWTTIKEG TOUG TTPOTIMACEIG Kail OTI
OAEG OI ATTAVTHOEIG Eival ATTODEKTEG.

BApa 2 — EEAynon Tng Xpriong Twv KapTwv

+  O/H ouvtovioTAg/TpIa PoIpAlel KAPTEG UE DIAPOPETIKEG KATAOTACEIG
PpovTidag.
. KabBe cupuetéxwv/ouoa ToTToBETE TNV KAPTA OTNV KATNyopia TTou Bewpei
KATGAANAN:
Avero | E€aptdran | ABoAo / Mn dveto
- O1 ouppuetéxovTteg/ouoeg PTTOPOUY, EQOCOV TO ETTIBUOUY, Va £ENyAOOUY TNV
ETTIAOYT) TOUG.



BIBAIOIPADIA

OYAAAAIA

BApa 3 — AilcukOAuvon TOU avaoTOXAOMOU

« ZnmNoTe atmd TOUG/TIC CUUMPETEXOVTEG/OUTEG va £ENyNOOUV e aTTAG TPOTTO
TTWG Ba £viwbav og KABe katdoTaon.

. EvrotrioTe T KAvEl pIa KatdoTaon TTI0 AveTn ) o AROAN, 6TTWG:
0 TOVOG TNG PWVNG, TO GUAO TOU/TNG PPOVTICTAH/TPIOG, TO €i0OG TNG ETTAPAG,
n mponyouUuevn €EAyNan, N IBIWTIKOTATA, N evouvaiodnan.

BApa 4 — Evioxuon Tou TeAIKOU pnvUpaTOg

«  E&nyAoTe 611 6Ao1 £xouv dikaiwpa OTIG TTPOTIMACEIG TOUG, AAAA gival ETTIONG
ONMAVTIKO va UTTapxel 0eBacudg TTPOG TOUG/TIGC YPOVTIOTEG/TPIEG.

« TovioTe 0TI 0 CEBACHOG TTPETTEI VA gival AUPidpONOG: TOOO aTTd TO ATOWO
TTOU TTapPEXEl PPOVTIOO 60O Kal atrd TO ATOPO TToU TN AAuBAvEL.

2UMTTEPIAGBETE TIGC TTNYEG TTOU XpNOIdoTToIN8nkav yia Tn dnuioupyia TnNg
0paaTNPIGTNTAG (EQOTOV UTTAPXOUV).

Kdapta 1

Eikéva: Canva
Ka@odrynon yia Tov/Tnv ouvTovIoTH/TPpIA: Zuvaivear, oagng ETTIKOIVWVIa,
OEBATUOCTTPOGTOC WG

Keipevo kdprag:
«OTavo/N@POVTIOTAG/TPIA JOUEENYEITITTPOKEITAI VO KAVEI TTPIV UE QYYIEEL»
Kdpta 2

Eikéva; Canva ] ) ]
KaBod/ynon yia ToviTnv ouvtovioTh/Tpia: [OIWTIKOTNTA, agIOTTPETTEID, OWHATIKA
opla

Keipevo kdprag:

«OTtavo/n epovTioTAG/TpiapoueEaaPaliendiwTIKOTNTA, Yia TTapAdelyua
KAgivovTag TNV TOPTA | KAAUTTTOVTAG TO CWHUA JOU KATA T @POovTida.»
Kaprta 3

Eikéva: Canva

KaB8odiynon yia Tov/Tnv ouvTovIioTH/TPIA: MpocwTTIKEG TTPOTIMACEIS, PUAO
QPOVTIOTH, OUVAIVEDN

Keipevo kaprag:

«OTavutropw va eTMAEEW avITPOTINWAVOPAN yuvaika @PovTIoTH/TPIA VIO
oplopéva €idn GPovTidag.»

Kdapta 4

Eikéva: Canva
KaBodiynon yia Tov/Tnv cuvtovioTR/TPI0: ZwuaTIKG Opia, avetmluunTn maon,
ouvalodnuaTikAaoedAcia

Keipevo kdprag:
«OTavo/nepovTIoTAG/TPIa hHeayyifeixwpigva pWTACEI 1] va €ENYNOEI TTPWTA.»
KapTta 5

Eikéva: Canva , . .
KaBodRynon yia Tov/iTnv ouvrovioTh/Tpia: EVEPYNTIKA akpdaon, evouvaioBnon,
0€BaOTIKA ETTIKOIVWVIA

Keipevo kdaprag:



«Ot1av o/n epovTIoTAG/TPIa OERETAI TOV XPOVO UOU, UE akoUel Kal dev BIAdel Tn
@povTida.»
Kdpta 6

Eikéva: Canva
KaBodiynon yia Tov/Tnv cuvtovioTH/TpI0: AUuTOVOia, PHEPIKN UTTOOTAPIEN,
aglotrpéTTEia

Keipevo kaprag:

«OTtav ptmopw va Kavw Katroia Tpdyuata pévog/n Pou Kal o/n @POVTICTAG/TPIA YE
BonBd povo og 6oa dev UTTOPW TTAEOV VA KAVW.»

Kdapta 7

Eikéva: Canva
KaBodiynon yia Tov/Tnv ouvtovioTH/TPIO: AEKTIK TTapeVOXANGT, AKATAAANAG
oXOAIa, aloTrpéTTEIa

Keipevo kdprag:

«Otav o/n epovTIoTAG/TPIa KAVEI OXOAIA yIa TO CWHA ) TNV EYPAVIOT] JOU TTOU ME
KAvouv va viwBw aBoAa.»

Kdpta 8

Eikéva: Canva
Ka@odriynon yia tov/tnv ouvrovioTh/Tpia: HOIKG dpia, apoifaiog oeBacuig,
TTPOANWN TTapevoxAnong

Keipevo kdprag:

«OT1av eyw KAVW TTPOCWTTIKA, EVOOUUXA | OXOAIO TTOU aQOpPOUV TO GWHA TTPOG
TOV/TNV QPPOVTIOTH/TPIO.»

Kdpta 9

Eikéva: Canva
Ka@odnynon yia Tov/Tnv ouvtovIioTH/TPIA: uvaiodnuarikr avean,
gvouvaiodbnon, oefacTIKA UTTOGTNPIKTIKI ETTA@H

Keipevo kdprag:

«OT1av o/n ePOVTICTAG/TPIA PMOU KPATA TO XEPI ] ME TTapnyopEi 6Tav viwbw AUTIN
Aayxog.»

Kapta 10

Eikéva: Canva
Ka@odnynon yia tov/tnv ouvtovioTh/Tpia: Autovoyia, dpvnon, cuvaivean,
oeovTtoAoyia gpovTidag

Keipevo kdprag:

«OT1av Aéw o1 dev BEAW BonBeia oTo PTTAVIO, GAAG 0/N PPOVTIOTAG/TPIO ETTILEVEI
mTap’ 6Aa autd.»

Kdapta 11

Eikéva: Canva
Ka@odriynon yia Tov/Tnv ouvtovioTH/TpIa: [TpoCWTTIKEG TTPOTIUACEIG,
O1EKDIKNTIKI ETTIKOIVWVIaA, 0EBACUOG KAl ouvaiveon

Keipevo kaprag:
«OT1av o/n ePOVTICTAG/TPIA PE PWTA TTWG TTPOTIMW VO JOU QPEPOVTAI A VA E
utToOoTNPICOUV.»



*NMARpNg Ocwpia:

Eioaywyn keipévou(1 oghida — 1,5 oelida)

**MIAQpeIg odnyitg:

Xpoévog ApaoTtnpidtnta Mepiypaen

5 Aerrtd Eicaywyn otn O/H cuvtovioTAg/TpIa e§nyei 6T n opdada Ba e§eTdoel kai Tig 11 KAPTEG ATTO
SpaoTNPIOTNTA KOIVOU, CUSNTWVTAG KABEUia KAl aVAOTOXA{OMEVN TTAVW OE TTPOTIUNOEIG,
opla kal eTriTreda dveong. Aieukpivifovral o1 0dnyieg yia Tnv €1mAoyn
Aveto | E¢apTdral / ABoAo.

3 Aemrra Kapra 1 H opdda S1apadel Tnv Kdpra 1 Suvard kal oudntd: Toia cuvaiodnuara,
opia 1 NBIkG nTAMATA EUTTAéKOVTAL. OI CUPETEXOVTEG/OUTEG BnAWwvouv
TNV avtidpaon Toug (Aveto / E§aptdral / ABoAo).

3 Aemrra Kapra 2 1510 diadikaoia pe TNV Kdpta 1 — opadik oulATnoN Kol VOO TOXOOHOG.

3 Aemra  Kdpra 3
H opdda oulnTtd {nTAMATA TTPOTIMACEWYV KOl QUTOVOUIaG TTou oxeTi(ovTal
ME TNV KApPTO.
3 Aemmra  Kdpra 4
H ouliATnon eoTiddel oTta 6pia, TN CUVAIVEDT Kl TOV OEBACHO OTN
CWHATIKA €TTOQN.
3 Aemmra  Kdpra 5
H opdda avaotoxdadeTal yOpw a1rd TNV £ITIKOIVWVIA, TNV EVEPYNTIKA
3Aemrd KdpTal 6 aKpOaon Kal ToV pubuod TnNG PovTidag.
ZulNTNON OXETIKA ME TNV OUTOVOMIA, T MEPIKA UTTOOTHPIEN KAl TV
3 Aemrra Kapta 7 aglompéreia.

H opdada e§epeuvd KATAOTAOEIG OTTOU OXOAIO | CUMTTEPIPOPES MTTOPEI VO
3 Aerrra Kapra 8 gival GBoAeg: GuUATNON YIO TOV OCEBACHO OTNV ETTIKOIVWVId.

3Aemrd  Kdpra 9 H oqu']Tnt’m €oTiadel fITC( 6p|a' Kol ToV ogBaoud mpog Tov/Tnv
ppovTioTH/TpIa- NBIKEG BIOOTACEIG.

3 AemTd  Képra 10 H opdda avaoToxddeTal yUpw a1rd Tn ocuvaioOnuaTiki dveon Kai Tig

EVOUVAIOONTIKEG XEIPOVOHUIEG.

3 Aerra Kdpra 11 ZugATNON YIA TNV AQUTOVOMIa, TRV dpvnon @PovTidag Kal To ETTOYYEAUATIKA
opia.

] ] H opdda oulntd {nTRPATA TTPOTIPACEWY, CUVAIVEONG KOI OTPATNYIKES YIX
2 AemrTd KaBodnyoUupevn (/i GUYFRYISTRETAI FENAWE Ul BIEAIRNHEFo TNISHHBIRABIFS
ouvleon & gw*g’ig, TOV OEBACHO OTIG TIPOTIMNOEIG KAl TA OpIa, KAOWG Kal TN
oAokAfpwon onuacia Tng evouvaiodnong otn @povrida.

BrApa 1 — EERynon Tou okotrou Tng dpaoctnpidtnTog

. E&nynote 611 Ba oulntiooupEe KATAOTAOEIG OTIG OTTOIEG O KABE AvBpwTTOC VIWOBEl AveTa 1 dBoAa étav
AauBaver povrTida.



- TovioTe 611 6A0I £X0UV DIKAIWMA OTIG TIPOCWTTIKEG TOUG TTPOTIMNACEIG KAl OTI OAEG O aTTAVTACEIG gival
QTTOOEKTEG.

BApa 2 - EERynon Tng Xpiong Twv KapTwyv

*  O/H ouvtovioTAg/TpIa poIpdlel KAPTEG UE DIAPOPETIKEG KATAOTACEIS PPOVTIONGC.

+  KdabBe ocuppuetéxwv/ouca TOTToBETE TNV KAPTA OTNV KaTnyopia 1TTou Bewpei KAataAANAnN:
Aveto, ABolo ) E€aptaTal atmd Tnv TrepioTaon.

+  Kd&b6¢ dropo ptropei, epdoov 10 €MOUE], va eEnyroel TNV €TTIAOYA TOu.

BApa 3 — Kafodnynon Tou avaoToXoaoou

«  ZnTAoTE ammod KABe oupueTEXOVTO/oUuTa va ENYACEl, JE aTTAG AdyIa, TTWG Ba £viwBe o€ auTr TNV
KaraoTaon.

. EvrotrioTe 11 KAvel pia katdoTtaon 1o Avetn A o &BoAn, 6TTwg:
0 TOVOG TNG PWVNG, TO PUAO TOU/TNG QPOVTICTH/TPIAG, TO €i0OG TNG ETTAPNAG, N TTPONYoUEVN €€Rynon,
N 1IOIWTIKATNTA, N evouvaiodnon.

Brpa 4 — Evioxuon Tou TEAIKOU pnvOpaTog

+  E&nynoTe 6T 6A0I £xouv DIKAiWPA OTIG TTPOTIMNACEIS TOUG, AAAG gival ETTIONG ONUAVTIKO va UTTAPXEI
oeBaouOG TTPOG TOUG/TIG PPOVTIOTEG/TPIEG.

. TovioTe 6TI 0 OEBACTUOG TTPETTEI VA Eival AUPIOPONOG: TOOO ATTO EKEIVOUG TTOU TTAPEXOUV PPOVTIOA
000 Kal a1rd €KEiVoug TTou TN AauBdavouy.



MAPAPTHMA 3: Euyrédia otnv mpooéAkuon, Tn diatpnon Kai Tn SnUioupyia UTTOoTNPIKTIKOU
E£PYAOIaKOU TTEPIBAAAOVTOG

ZuvepyaTng EASI
Oépa MpooéAkuon, S1IATAPNON KOl UTTOOTNPIKTIKO EPYACIOKO TTEPIBAAAOV
Opdda-Z16)x06 ATTOOEKTEG PpPOVTIDAG

TitAog Pwvég & ZTuvdéoeig
dpaoTNPIOTNTAG

XTOXOI 11 EuaigBntotroinon oxeTikA Pe TIG IBIQITEPES TTPOKANTEIG KAl EUTTEIPIEG TTOU
QVTIMETWTTICOUV OIGVOPECPPOVTIOTEG OE DIOPOPETIKAEUPWTTATKA TTACiCIAL.

| EvTOTTIondG CUOTNUIKWY POTIBWYV TTOU €iTE UTTOGTNPICOUV €iTE UTTOVOUEUOUY TNV
IKOVOTNTA TWV AVOPWYV PPOVTIOTWY VA EUNPEPOUV OTOV XWPEO TNG PPOVTIDAG.

| 2Z0vOean TWV BIWPEVWY EUTTEIPILIV PE TTAPAYOVTEG TTOU BaacifovTal OTnV £peuva
(avayvwpion, aioBnua Tou avrkelv, cuvalioBnuaTikn EMKUPWOn, vonuatodotnaon)
Kal 01 OTToiol GUMBAAAOUV OTN ONUIOUPYIO UTTOOTNPIKTIKWY TTEPIBAAAOVTWV.
MEGOAOX « AladpacTikr) aoknon Tagivounong
XapToypdgenaon CUCTNHATWY
KaBodnyoupevn avakdAuyn
Zuvepyaaoia o€ PIKPEG Ouddeg (3—4 dToua avd oudada)
Mepiynon TUTTOU “gallery walk”

EueAigia popeng uhotroinong:

+  Aia wong (TTPoTINWUEVN HoPYN)

+ AladikTuakr TTpocapuoyn: Xpron tivaka Miro e yn@Iakég KAPTEG,
XPWHATIKA KwdIKOTToINUEVESG CUVOEDTEIG Kal breakout rooms (BA.
OI1adIKTUOKEG TPOTTOTTOINCEIG OTIG TTANPEIG 0BNYIES)

XPONIKH 60-75 Aetrrd (S1a {wong)

AN RdA 40 Aetrtd (AladikTUOKA, OUVTOUN €KOOXA)

YAIKA KAl MEZA Quoikd uAikd (S1a wong):
+  Kdpreg pe ammoomdopara (quotes) (18—20 ekTUTTWPEVA ATTOCTIACHUATA,

yia pdon ava kapra) (kevég,10-12 kbpTeg ava ouada)
XovTpoi papkadopol (2—-3 ava opaéa)

ggﬁg %ﬁmﬁﬁ%ﬁﬁy (?g_igvo TATWHA (§va avd opada 3—4 atdpwy)
nid flipcha

AuTOKOAANTA (TTPOQIPETIKA-YIATNVETTIOAUAVON BACIKWY YOTIBwV)

WYnoeiakd epyaleia (S1adikTuakad):

Mivakag Miro (TTpo-O1apopQWUEVOGHEWNPIOKEG KAPTEG ATTOCTIOOUATWY)
Zoom /| Teams peduvarétnrabreakoutrooms

¥Yne1aké XpovOHETPO (opaTd o OAOUG/ES)

Aeiroupyia yneogopiag (poll) yiatovreAiké avacToxaoud



OEQPHTIKO
NAAIZIO*

OAHTIEZ*

O1 AvdpeG PPOVTIOTEG OTN HOKPOXPOVIA GPOVTION AVTIUETWTTICOUV IDIQITEPES
TIPOKANCEIG TTOU €dpAlovTal OTNV ACUPQWVIa EUQUAWY pOAwV — dnAadr| oTn
oUyKpouon PETAEU TWV KOIVWVIKWY TTPOTOOKIWY YIa TNV avopIkOTATA KAl TNG
OXEOCIOKNAG, OUVAIOBNMUATIKAG QUONG TNG epyaciag @povTidag. ‘Epeuveg o€
OIAQOPETIKA EUPWTTAIKA TTAQiCIO OEixvouv OTI Ol AvOPEG PPOVTIOTES BILUVOUV:

1. Ywep-opatoTnTa KAl Au§nuévo éAeyxo Adyw Tng BEong Toug wg
pelovoTnTa (paivouevo Tou token).

2. ZTEPEOTUTTIKA avTiAnyn w¢ cwaTIKA duvaToi aAAd cuvaioBnPaTIKG
TTEPIOPICPEVOL.

3. MpokARoE€Ig opiwv 0€ KATAOTACEIG EVOOUUXNG PPOVTIOAG.

4. AavBaopévn avayvwpion poAou (cuxva BewpouvTal yiaTpoi Kai Xl
PPOVTIOTEG).

5. Avion KAaTavoun KaBnKOvTwy (avabean eTIOETIKWY TTEPICTATIKWY KAl
Bapidg cwuaTikng epyaciag).

6. AKUPpWON TWV CUVAICONUATIKWY EPTTEIPIWYV TOUG (TTEPIOTATIKA
TTapevoxAnong dev Aaupavovtal coBapd uttoyn).

QoT600, n épeuva Twv Ribeiro & Paul (2008) evtoTrifel TEOCEPIC TTPOOCTATEUTIKOUG
TAPAYOVTEG TTOU UTTOOTNPICoUV TN dIaTAPENOCN KAl TV EUNUEPIA TWV avOpwv
QPOVTIOTWV:

* Avayvwpion — evioxU€l TNV QUTOTTETTOIONON
(exTiynon yia TIG Be€1I6TNTEG PPOVTIOAG KAl OXI HOVO YIa T CWUATIKA dUvaun)
* AioBnpa Tou avAKeIv — eVOUVANWVEI TO aicOnua okoTrou
(ouciaoTikr évragn oTnv KOUATOUPO TNG OPadag)
* ZuvaioOnUaTIKR ETIKUpWON — evioxUel TNV TAUTOTNTA
(vopiyoTToinon TNG CUVAIOBNPOTIKAG EPYOTiag Kal TNG EVAAWTOTNTAG)
* NonpaTod6Tnon — CUVOELETAI E UTTOOTNPIKTIKEG OOUES
(exTTQidEUON, €TTOTITEIQ, ETTAYYEAPATIKA €CENIEN)

OT1av auToi oI TTaPAYOVTEG €ival TTAPOVTEG, Ol AVOPES PPOVTIOTEG AVAPEPOUV
aioBnua TTANPOTNTAG Kal ETTAYYEAUATIKN IKAVOTTOINGN, TTapd TIG TTPOKANoEeIg. OTav
aTtToucialouyv, BILVOUV aTTouOVWON, ETTAYYEAUATIKA £E0UBEVWON Kal TTPOWEN
atmoxXwpenon atrd 1o ETTAYYEAUQ.

Baoikég évvoigg

+  KaBegoTtwg token: n cuppeTox O€ MO 0paTA YEIOWN@Ia AUEAVEI TRV TTiECN
a1rod00NGKAITN OTEPEOTUTTIKI QVTIMETWTTION.

« Aoupgwvia péAwv: glykpouon PETAEU EUPUANG TAUTOTNTAG Kal
ETTAYYEAMOATIKWYV TTPOCTOOKIWV.

*  Euvoiki TrpokaTdAnyn: «BeTikd» aTEPESTUTTA (TT.X. NPEEMIa, dUvapn) TTou,
TTapoT QaivovTtal BeTikd, e€akoAouBouv va TTepIopifouv Kal va eTTIBapUVOUV.

H TTapouca dpacTnpIdTNTA A&IOTTOIEi AUBEVTIKA ATTOCTTACHATA ATTO AVOPES
@povTioTéG 0Tn aAAia, Tn Poupavia, Tnv ITaAia, Tnv MopTtoyaAia kai Tnv KoTtrpo, pe
OTOXO VA KOTOOTAOCEI AUTEG TIG BEWPNTIKEG EVVOIEG ATITEG, KATAVONTEG KAl
EQPAPUOTIPES OTNV TTPAEN.

MPOETOIMAZIA
EKTUTTWON KOl KOTTA TWV KApTWwV pg atrootrdopata (18—20 quotes)

Opydvwon Tpatreiwy / oTabuwy epyaciag (Evag ava ouada 3—4 atouwy)
MpoeToipacia TTaKETWY UAIKWYV yia KABe opdda

F'YPOZ 1 - HMIAOMHMENH TAZINOMHZH (20 Aemrtd)

O1 opddeg Aapavouv OAEG TIG KAPTEG E T ATTOCTIACHOTA
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Tagivounon o€ 3 apXIKEG KATNYOPIEG:

EMMNEIPIEZ / MENOIOHZEIZ / AOMEZ
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FYPOZ 2 — ZYNAEONTAZ TIZ TEAEIEZ (25 AemrTd)

2xediaon yPAUPWY yia T oUVOEDN GXETIKWY ATTOCTIOAOUATWY

EvToTmopdg «kevipikwy amooTracudtwy» (hub quotes) pe TIG TTEPICTOTEPES
OUuVOEDEIC

XpwuaTikr KwdIKOTToinon TwV CUVOECEWV
(KOKKIVO = guTTOd10, TTPACIVO = UTTOOTAPIEN, KITPIVO = OUVBETO) — TTPOAIPETIKA

MapatApnon TG avaduong PoTiBwy TUTTOU «ICTOUY

F'YPOZ 3 — GALLERY WALK (5 AemrTd)

Mepiiynon tutTou gallery walk yia va douv o1 OgAdEG TIG XOPTOYPAPATEIG TWV AAAWY
AleukdAuvon oTIVHWY «axal» Kal vEwV ouvoEcEWY
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H pakpoxpovia @povTida £xel IOTOPIKG KATAOKEUOOTEI WG «YUVAIKEIQ EpYATiay, BACIGUEVN O€ OUCIOKPATIKES
TTapPadoXEG OTI Ol YUVAIKEG DIBETOUV EUQPUTES IKAVOTNTEG PPOVTIOAC. AUTH N EUPUAN KATAOKEUR dnuioupyei
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avTiyetTwmion. O1 avdpeg @PovTiIoTéEG g€ OAn Tnv EupwTtn ouvABwS atToTeAOUV HIKPO TTO00CTO TOU
EPyaTIKOU duvauikoU OTn @PovTida, yeyovoeg TTou Toug ToTroBeTel EekdBapa o KaBeoTwg token. AuTA n
opatdTNTa dNUIoUPYEi Eva TTAPAdOLo: oI AvOPES PPOVTIOTEG Eival TAUTOXPOVA UTTEP-OPATOI (KABE TOUG

TPAEN TrapakoAouBeital kai aflioAoyeital) kalr adpartol (N epyacia @pPovTidag Toug dev avayvwpileTal A
utToTIPATOl).

H Bewpia Tng acupgwviag poAwv (Eagly & Karau, 2002) eEnyei Trepaitépw OTI OTAV 1 KOIVWVIKI TAUTOTNTA
€VOG aTOpou (Gvdpag) OCUYKPOUETal HE TIG TTPOCOOKIEG TOU POAOU (PPOVTIOTAG = «BNAUKOG» POAOG),
avaduovTal TTPoKaATAANWn Kai dIakpioelg. MNa Toug AvOpeg QPOVTIOTEG auTO eKONAWVETAl PE BIAPOPOUG
TPOTTOUG:

1. ZTEPEOTUTTIA KAl KATAMEPIONOG KAONKOVTWY
O1 dvdpeg PPOVTIOTEG GUXVE KATEUBUVOVTAI O KABrKOVTA TTOU eUBUYPAuMifovTal JE TTAaPAdOTIOKES
QvTINAWEIG avOpIKOTNTAG — BapId CWUATIKN Epyaaia, dlaxeipion EMOETIKWY ANTITWY QpovTidag,
TEXVIKA KOBAKOVTA — eV ap@IoBnTeiTal n IKavoTATA TOUG YIa CUVAIOONUATIK Epyaacia Kal evOOUUXN
ppovTida. H épeuva deixvel 0TI auTd TO «OTiyua TNG dUvaunNg» TauTOxXPova avayvwpilel Kal
EMPRapUVEl TOUG AVOPES PPOVTIOTEG, KABWG oUXVA KaBioTavtal n autovonTn €TTIAOYH VIO ATTAITATIKEG
OWHATIKA epyaacieg, aveEApTnTa aTTd TNV ATOMIKI TOUG IKAVOTNTA 1) Tn OIKAIOoUVN TNG KATAVOURG.

2. AoTUuVOpEUO Opiwv
H dilaoTaupwaon avdpikdTNTAG, OIKEIOTNTAG KAl GEOVTIOAS dNUIOUPYEI augnuévn KaxuTTowia OXETIKG
ME Ta KivNTPa Kal TNV «KATAAANASGTNTAY TwV avOpwV QPOVTIOTWY, IDINITEPA O€ KATAOTACEIG
evoouuxns epovTidag. Opiouévol AATITEG ppovTidag apvouvTal AvOPEeG PPOVTIOTEG yia TETOIOU €idOUG
@povTida- TTapodTI 0 OEPATPOS TG AUTOVOING gival ONUAVTIKOG, auTd dnuioupyei eTTayyeANATIKOUG
TTEPIOPICHOUG TTOU BEV AVTIMETWTTICOUV 01 yuvaikeg ouvadeA@oi Toug. O1 avOpeg PPOVTIOTEG
avapépouv 0TI dlaxelpifovTal auTd Ta Opia eTTIOEIKVUOVTAG UTTEPBOAIKN EUYEVEIQ, BIATNPWVTAG
augnuévn emmiyvwaon TG «opBATNTAG» KAl ATTOOEXOUEVOI TTEPIOPICHOUG OTNV AoKNoNn Tou pOAoU
TOUG.

3. AavOaopévn avayvwpion Kal ETTAYYEAUATIKEA VOMIJOTTOIiNon
H utréBeon o1 o1 Avdpeg o€ XWPOUG PPOVTIdAS gival yIaTPOoi Kal OX1 GPOVTIOTEG ATTOKOAUTITEI IO
BaBId TTONITIOUIKA avTiOTaoN aTTEVAVTI OTOUG AVOPEG O€ UTTOOEECTEPOUG, UTTNPETIOKOUG POAOUG.
AuTh n AavBacpuévn avayvwpion ToUuTOXPOva «avuWwvely (Qaivouevo glass escalator) kai
atrovopiyoTrolei (dev BewpolvTal «TTPAYMATIKOI PPOVTIOTEGH) TOUG Avdpeg €pyalOPEVOUG OTN
ppovrida.

MpooTtareuTikoi TrTapdyovTeg: Ti UTTOOTNPIJElI TOUG AVOPES PPOVTIOTEG;

Mapd 11IG TTPOKARCEIG, TTOANOI Avdpeg PPOVTIOTEG avagépouv Babid aioBnon TTANPOTNTAG Kal
eTTayyeAPaTIKAG IKavoTroinong. H épeuva Twv Ribeiro kal Paul (2008), kaBwg kal cuvageic HEAETEG,
avadeikvUouv Bacikoug TTPOCTATEUTIKOUG TTAPAYOVTEG:

. Avayvwpion
MepIAaUBAVEITNV EKTIMNGN TWVY AVOPWYV PPOVTIOTWY YIa TIG BEEIOTNTEG PPOVTIOAE — evouvaiodbnaon,
OXEOIAKEG OECIOTNTEG, TTPOCOXN OTN AETITOUEPEIO — KAl OXI HOVO YIa TO CWHATIKA TOUG
XapakTnPIoTIKA. OTav n avayvwpion agopd OA0 To pACHa TG PPOVTIOAG, EVIOXUETAI N
ETTAYYEAMATIKA QUTOTTETTOIBNON.

. Aiobnupa Tou avikelv

YTmrepPaivel TNV EMQAVEIOKA CUPTTEPIANWN Kal a@opd TNV auBevTikA €vtagn otnv oudda, 61Tou ol

Aavopeg PPOVTIOTEG OEV OTIYUATICOVTAI DIAPKWG WG «OIOPOPETIKOI», AAAG BILLVOUV OUCIACTIKEG

OUVOOEAQIKEG OXETEIG. AUTO TTEPIAAMPBAVEI CUPPETOXA O€ ATUTTEG KOIVWVIKEG GAANAETTIOPATEIG,

I00TIUN ATTOTIUNGCN TNG YVWHNG TOUG KAI ATTOUTIO QVTIMETWITIONG WG «AEIOTTEPIEPYWV Y.

ZuvaioOnuaTikn emKUpWOn

2nMaivel 6Tl oI CUVAICONUATIKEG EPTTEIPIEG TWV AVOPWY PPOVTIOTWV — OUCKOAIQ aTTéEVavTI OTOV

BdavaTto Kal TNV atmwAela, ETTIdpacn TNG MOETIKOTNTAG, OTPES aTTO TN dIAXEIPION OpiwV —

AauBdavovTtal coPapd Kal uTTooTnEiIfovTal JECW ETTOTITEIAG, UTTOOTAPIENG OTTO OPOTIMOUG Kal

OPYaVWOIOKWY dopwV. AUuTA n €mKUpwWan Bondd Toug AvOpeS PPOVTIOTEG VA EVOTTOIN|COUV TV

TAUTOTATA PPOVTIOTA YE TNV EUPUAN TAUTOTNTA TOUG, AVTi VA TIG BILOVOUV WG QVTIQATIKEG.

Nonuartodétnon

*  TepiAapPavel TIG opyavwalakEG doPES TToU BonBouv GAOUG TOUG PPOVTIOTEG Va ETTEEEPYALOVTAI TO
UTTaPEIaKd Kal ouvaloBnuaTikoé BApog TG GPOVTIOAG: TTOIOTIKA ETTOTITEIN, EUKAIPIEG AVACGTOXAOTIKAG
TTPOKTIKAG, GUVEXICOMEVN ETTAYYEAUATIKI avATITUEN Kal YuxoAoyiknA uttoaTrpign. O1 dvdpeg



PPOVTIOTEG AVAPEPOUV IDIAITEPO EVTOVA KEVA 0€ QUTOUG TOUG TOWEIG, YEYOVOGS TTOU UTTOBNAWVEL OTI Ol
OPYQVICNOI GUXVE Bewpouv — eaPAAPEVA Kal ETTIKIVOUVA — OTI 01 AvOpeG XpeIGlovTal AlyoTepn
ouvaIoBnuaTIKr oTAPIEN.

AlakpaTIKA EUPWTTAIKE poTiRa

MapdT Ta TTOMTICUIKA TTAGICIO SIAQEPOUV — HE TIG HECOYEIAKES XWPES VA dIATNPOUV CUXVA TTIO
TTapadooIaKES TTPOCOOKIEG EMPUAWY POAWY Kal TIG BOPEIEG XWPES TTIO I0OTIUA TTAQiICIa — Ta BACIKA HOTiRa
TTOU TTEPIYPA@OVTal TTAPATTAVW EP@avidovTal o€ OAA Ta EUPWTTATKA CUCTHUATA QPovTidag. AvOpeg
@povTioTéG oTn TaAAia, Tn Poupavia, Tnv ITaAia, Tnv MopTtoyaAia kal Tnv KOTTpo avagEpouv agloonueiwta
TTAPOWOIEG EPTTEIPIEG UTTEP-0PATOTNTAG, OTEPEOTUTTIKNG OUVOEONG ME TN OUVALN, TIPOKARCEWY OpiwV Kal
eMeipewv oTnv emKUpwWOnN, TTapAAANAa pe Babid eTTayyeApATIKY IKAvVOTTOINON.

AUTO utTodnAWVEl OTI 01 EUPUAEG BUVANIKEG OTN @POVTIOA AEITOUPYOUV O€ SOMIKOG £TTITTESO TTOU UTTEPRAiVEI
TIG €BVIKEG KOUATOUPEG. O TTapeuBACEIS, ETTOUEVWG, OPEIAOUV VO OTOXEUOUV OXI JOVO OTIG ATOMIKEG OTACEIG,
OAAd Kal OTIG OPYOVWOIOKES TTONITIKEG, TA TTAQICIA ETTAYYEAMATIKAG EKTTAIOEUONG KAl T EUPUTEPA TTONITIOUIKA
agnynuaTa yupw atrd 1o @UAO Kal TN ¢povTida.

EmimrTwosig yia Tnv mpagn

H dnuioupyia uTToaTNPIKTIKWY TTEPIBAAAOVTWY YIa TOUG AVOPES PPOVTIOTEG ATTaITEl TTAPEUBACEIG O€
TTOAQTTAG €TTITTEDA!:

+  ATOMIKO eTriTredo:
O1 ATTTEG pOVTIOAGKAI O1 OIKOYEVEIEG UTTOPOUV VO ECETACOUV TIG EUPUAES TTAPADOXEG TOUG, VO
OIaKpivouv PETAEUBEUITWY TTPOTIUACEWY KAl OTEPEOTUTTWY KAl VA avayvwpiouv Thv ETTAPKEIA OTN
PPoVTIda aveEapTATWS QUAOU.
. Emimedo opddag:
Aikain katavour KaBnkovTwy, evepyn Eviagn oTnv KOUATOUPQ TNG opddag, avayvwpion Tng
OuVaIOBNPATIKAG EpYaTiag Kal UNdEVIKA avoxn a€ TTapevOXAnan atrévavTl o€ OTToIOdATTOTE PEAOG,
aveCapTATWG QUAOU.
Opyavwoliako emiredo:
Exmraideuon e £Eupuln euaioBnaoia TTou AauBavel uTToWn TIG IBIAITEPES TTPOKAATEIS TWV AVOPWY,
ETTOTITEIQ TTOU ETTIKUPWVEI TIG OUVAICONUATIKEG EUTTEIPIEG, EUKAIPIES ETTAYYEAUATIKAG EEENIENG KOl
0OpaTH EKTTPOCWITTNON avOPWY YPOVTIOTWY O€ UAIKO Kal B€aeig euBuvng.
Koivwviko emritredo:
Anubo10g AGYOG TTOU au@IoRNTEN TOV EUQUAO OUGIOKPATIONS OTN @POVTIOA, AvaTTapaoTACEIG
TTOIKINOOPQWY QPOVTIOTWY OTA HECA EVNHEPWONG KAl TTOAITIKEG TTOU avayvwpifouv Th GPOovTida wg
e€eIBIKEUPEVN EpYaTia KAl OXI WG «PUOIKI» YUVOIKEIQ GUUTTEPIPOPA.

O o16x0¢6 d¢v ival n TTPOVOUIOKE PMETaXEipIon, aAAG N 106TNTA: va dlao@aAIoTEN OTI 01 AvOPES PPOVTIOTEG
£XOUuvV I00TIUN TTPOCRACN OTNV AVAYVWEIoH, TO aicOnua Tou avikelv, TN CuvaloONPATIKA ETTIKUPWON KAl TIG
UTTOOTNPIKTIKEG OONEG TTOU ETTITPETTOUV O€ OAOUG TOUG £pyalOUEVOUG TN PPOVTION VO EUNUEPOUV.

** TIAApeIG 0dnyieg:

MPOETOIMAZIAMNPIN TH ZYNEAPIA (PRE-SESSION PREPARATION)

BApa1:MpogToigacia KAPTWVHEATTOOTTAC AT

ExkTuttwoTe T0 HANDOUT 1 (18-20 atmmooTrdouaTta) o€ XapTovi.

KowTte Ta o€ PEPOVWUEVES KAPTEG (Eva ATTOCTIACHUA ava KAPTQ).

MpoaIpETIKA: Ol KAPTEG UTTOPOUV VA QPEPOUV £va GUUBOAO TTOU UTTODNAWVEI TN XWPO TTPOEAEUCNG TOU
ATTOCTTIAOUATOG (MNV ATTOKAAUWETE TO CUCTNPA AUTO TTPIV TO TEAOG).

AvakaTéWTe TIG KAPTEG WOTE VA PNV Eival OadoTTOINKEVES avd XWpPd.

BRpa 2: Opydvwon oTabpwy epyaciag

AlopopPUWOTE TPATTEQIA | XWPEOUG OTO TTATWHA YIa OUAdES 3—4 GUUMPETEXOVTWV/OUCWV.
Kda0Be otabuog xpeialerai:

‘Eva TTAPEG OET KAPTWY UE ATTOCTTACUATA (apXIK& TOTTOBETNHEVES avATTOdq)

3 KAPTEG ETIKETWV KATNYOPIWV HE TIG EVOEIEEIC:



EMIMEIPIEZ / NEMOIOHZEIZ / AOMEX

8—10 kevég KAPTEG yIa dnuloupyia UTTO-KATNYOPIWV
Mapkaddpoug (2—3 xovTpoug)

AuTtokéAAnTa (20-30)

POH XYNEAPIAZ (SESSION FLOW)

ENAP=H(5AetrTd)

Eicaywyn até Tov/Tnv GuvTovIoTrH/TpIa:

«2NUELABa £EELEUVIIOOUUE TIC ELTTEIPIEC AVOPWYV QPOVTIOTWY OE 0An TNV Eupwrirn. Oa SOUAEWETE e
TPAYUATIKG arrogrrdouara amrd epyalouevous aTn @povTidoa ae mévie xwpes. O aroxo¢ aag givar va
avakaAUWeTe LoTiBa péoa armmo auTEC TIC EUTTEIDIES. »

©¢otmon TAaigiou:

«AuTd Ta arrooTTacuara mEPIYPAQoUV EUTTEIpiEC — Ogv ammodidouv eubuveg. 2TOXOC gival n Karavonon Kai n
BeAtiwan Twv gpyaciakwy TePIBAAAOVTWY @povTidac yia 0Aoug. Asv utTapyouv owaTéC i AGBo¢ amravrioeis

otnv 1aéivounon.Auré mou éxeionuaacia givaiti TapaTnPEEITEEOEIC KAl TTOIEC OUVOETEIC BAETTETE EOEIC. »
Anpioupyia opadwv:

XwpIioTe TOUG/TIC CUUPETEXOVTEG/OUCEG OE ONADES TWV 3—4 aTOUWV.

Avaeigte poAoug i uTToRadpa, epdoov gival duvaTov.

AvaBéoTe KGBe oudda o€ évav oTaBuod gpyaciag.

F'YPOZ 1: HMIAOMHMENH TAZINOMHZH (20 AemrTd)

Odnyia cuvtovioTA/TPIAG:

«ZT0 TPaTEQ oag Ba PPEiTe KAPTEG YE ATTOOTIACUATA KOl TPEIC ETIKETEG KaTnyopiwv: EMIMEIPIEZ,
MEMOIOHZEIZ ka1t AOMEX.

EMIIEIPIEZ = T cupBaivel oToug AvOPES PPOVTIOTEG OTNV KABNUEPIVI TOUG £pyaaia
TETMOIOHZEIY = T oké@TovTal ] UTTOBETOUV Ol AVBPWTTOI YIa TOUG AVOPESG OTN GPOVTIdA
AOMEZ = XuoTAuaTa, TTONITIKEG, EKTTAIOEUCT, OPYAVWAIOKY UTTOOTAPIEN

MpwTto oag kadnkov: «AlaBaoTe KOs amoéoTacua KaiTaélvounaTe TO TELIAATTOQUTEC TIS TOEIC KATNYOPIES.
Avéva amoommacua auiropoUoe va aviKel OETTEPIOTOTEQPES QT Wia, eTIAEETEEKEIVN TTOU OQ¢ paiveTal TTIO
Ioxuph n oulntnate atnv ouada yiari givar ouvBero. Exere 10 Aemrrd. »

PéAogouvTovioTH/TPIaGKATATNPACNAUTH:

Kiveital avaueoa oTig OPAdEG.

Akouel To OKETTTIKO (Xwpig va dlopBwvel).

Av pia opdda «KoANACEI:

«ZETIQVAPEPETAIKUPIWS QUTOTOQTTOOTIACLIQ; 2TNV EUTTEIPIQ TOU ATOUOU, O TTETTOIBRTEIC 1 OTO TTWS
AsiToupyei To ouarnua;»

Av kdtrola atrooTrdouata dgv Taipidlouv TTouBevd:

«AQpnaTte Ta TPOoOWPIVG OTnV Grkpn — Ba eravéABouue. »

Y1revluuion xpoévou ata 5 AeTTTd:

«BpiokeoTte oTa pioa. »

Evromopég utro-poTifwy (10 Aetrtd)

Odnyia cuvtovioT/Tplag:

« Twpa koitdérekaBeuia amoric Tpeicaroifec aac. MNaparnpeite aroomrdouara mou “rnyaivouv uadi”; Towg
KQTTOIEC EUTTEIPIES Eival TTAPOUOIES 1 KATTOIEC TTETTOIBNTEIC axeTiovTal. AnUIOUPYHOTE UIKPOTEPES OUAOES
Uéoa og KGBe katnyopia kai dWAOTE TOUS TITAOUS XPpNOILOTTOIWVTAC TIC KEVESC KAPTEC. AVAKAAUTITETE TA
uyoriBa.»

Mapddeiyua (av uttdpyel ouyxuan):

«Ma mapddeiyua, onig MNEMNOIOHZEIE utropei va deite armooTaouara mou agopouV T GwWUATIKh duvaun
TwV avOpwWyV Kai GAAa 1mou agopouyv T auvaigbnuarikn Toug IkavornTa. Auta 8a urropouaoayv va givai 0Uo
OIQQOPETIKES UTTO-OUADEC. »

P6Aog cuvTovioTh/TpIag:

MapaTnpei ToIEG KATNyopieg avaduovTal QUOIKA.

2NMEIVEI KOV PoTiBa peTagl opadwy (Ba xpnaiuoTroinbouy apyoTtepa).

Av pia opdda TeAEIOEl VWPIG:

«Mrropeite va Bpeiteouvdéoeic META=ZYTwV Karnyopiwvoag; »

Y1revOuuion xpoévou ota 5 AeTTTd:
«ApXIOTE VO OPIOTIKOTTOIEITETIC ETIKETECOAG. »



MetdBaon oTtov N0po 2:

«Koiraére Tidnuioupynoare — KaTnyopiec Kai Utro-Katnyopies. Twpa 6a £EEpEUVATOUUE TTWS AUTES Of
eutreipiec auvdéovrai UeTaél TOUG. »

FYPOZ 2: ZYNAEONTAZ TIX TEAEIEZ (20 AemrTd)

Anpioupyiaouvdéoewv (10 AeTrTd)

Odnyia cuvtovioThH/TPIOC:

«Twpa Ba oxedIGoeTE YpaUUES yia va OcgiéeTe oUVOETEIS UETaéU QITOOTIACUATWY — AKOUN KAl QVAUECA O€
OIaQPOPETIKES KaTnyopieg. 2uvdéaTte dUO armroaTrdauara mou oxerifovral.

Pwrnore Tov eauté oag:

Acixvouv oxéon airiag—arroTeAéouarog;

lMepiypdouv 10 idIo CHTHUA atTo SIAPOPETIKES OTTTIKES,

‘Epyxovrai g€ svoiapépouaa avriBeon;

2uveyiore va mpooabérete auvdéaeic. To Tpamédl oac Ba apyioel va poialer e 1016, Autd akpiBws BéAouue. »

PoAog cuvTtovioTh/TpIag:

Acixvel Tapadeiyua av xpelaotei (kpatd dUo KAPTES Kal TIG OUVOEEI).
EvBappulvel TOAuNpéG ouvdEaelg:

«Mnv 10 TOAUCGKEQPTEDTE — Qv BAETTETE OXEON, OUVOEDTE. »

EmmKupwvel dIaQopeTIKA €idn ocuvdeong:
«Nai, kar n avripaon eivar ouvdeon. »

OBRYRHEOTS SIIBIAPEDIaG:

?Hf%‘d?g&@févﬁéﬁﬁﬁﬂéﬁ’@@p&@ﬂ@@Hé‘llé‘}(ﬁ(bﬂ&?’%ﬁéf& XPWHATA YOAUUWV:

KOKKINO = autA n ouvdeon Ocixvel KATI TTou KAvel Tn douAeid 1o AYZKOAH

MPAZINO = autr] n ouvdeon ocixvel kati Trou BOHOA 1y uttoatnpidel
KaWITRINOFmégrEpnwonhcagn cival XYNOETH 1) avripartikr»
«AvaiAalareaurdTokevipikG” amooTTacua, i 8a cuvEBAIVETE OAEC QUTEC TIC TUVOEOEUEVES EUTTEIRIES, »
PoIty oo Pidursfipnug» Kabsopdadag (yiaTekpnpiwon).

BPBINBHE G KRS OFTFaEULSETEIDTKIPQRMBHKO (5 Aetrtd)
MapaTtnpei TT01EC OPABES £XOUV TTEPICTOTEPO KOKKIVO 1] TTPACIVO.
2NMEILVEI VIO TOV ATTOAOYIGUO:

«A&iTE TTOOO KOKKIVO gl@avideTal — auTto pag Al KAt »

MetaBaon oTtov NGpo 3:
«AvakaAuwareuortifa kai Ta kavare opard. Twpa OéAw va Ocite T uag Aéel n épeuva yia 1o T xpeidlovrai ol
AvOPES PPOVTIOTEC YIQ VA EUNUELOUV. »

F'YPOZ3:GALLERYWALK (5 AemrTd)

Odnyia cuvTtovioTh/TPIOC:

«lMepaaTeAeTTATTELTTATWVTAC KAl TTAPATHPWVTAS TTWS O AAAEC OUAdEC YapToypdenaav 1n 6OUAEIG TOUG.
lNaparnpnoTe ouoIdTNTEC Kai O1AQOPEC. »

Katd mn didpkela:

O1 guppeTEXOVTEG/OUTEG KIVOUVTaI EAEUBEPQ.

Agev uttdpxouv TTapoucidosig — Pévo TTapatipnon.
2UVTONOG OTTOAOYIGHOG (2 AETTTA):

« TiraparnpHoareueTaEUTwvOIQQOPETIKWY OUGOWV;»
AkouorTe yia:

Mapouola poTiBa

Ta idla aTTOOTIAOPATA WG «KOUBOUGH



MapdyovTeg TTOU QaiveTal VA ATTOUCIALOUV TTEPICTOTEPO

2UvBean ouvToVvIOTH/TPIAG:

«AvakaAuwared, i avakdAuwav Kai or EpeuvntéS. TaporiBa ou gidare O¢ev gival Tuxaia — eival GUOTNUIKG.
Kai auto onuaiver 611 UTTOPOUNE VA TA QVTILUETWITIOOUUE CUOTNIKA. »

F'YPOZ 4: MPOZQMIKOXZ ANAZTOXAZMOZ & KAEIZIMO (5 Aetrtd)

KAgiowyo atrétov/TnvouvrovioTh/Tpia:

«HpBare ue 1ic SIKEG 0QC EUTTEIPIES KAl OTTTIKES. AvakaAuware uorifa. Zuvdéoare Ti¢ TeAgieg. 2uvdéoare auta
Ta porifa ue tnv épeuva. Auto givai 1o épyo Tng aAdayiig.

Ouun@eite: o1 TEOTEPIC TTAPAYOVTEC — QAVAYVWPIOH, aioBnua Tou avhkelv, EMKUPwaOn, vonuarodornon —
OV apopouv LOVo Toug AvOPES ppovTioTES. Eivar auta rou xpeiadovral 6Aol or ppovTioTéS. Eva kaAd
TEPIBAAAOV yia Toug GvopES PPOoVTIaTES gival éva KaAo mepidAAov yia Aoug.

20 EUXAPIOTW YIA T CUULIETOXN 0Ag.»

TeAIK ) puTOYPAPION TWV CUVOECEWV.
OAHIMOZ ANTIMETQMIZHZ AYZKOAIQN T'IA TON/THN ZYNTONIZTH/TPIA

MpokAnon: «Autd Ta aTTooTTACHATA PoIdlouv PJETALU TOug, OEV UTTOPW Va dw TN diagopd.»

Avtatrokpion: « Exete dikio — uttdpyxouv B€uata Tmou eravaAapBavovTal. AUt pag A€l KATI onUavTiKO: dev
TTPOKEITAI VIO JEPUOVWUEVEG eUTTEIPIEG. BAATE TTOpOUOIa atTooTTacuaTa Yadi kal avapwTtnBeiTe: Tolo gival To
KOIVO WOTIRO;»

MpékAnon: «AuTo TO aTTOCTTACHA B0 UTTOPOUCE VA AVAKEI O€ TTEPIOCTOTEPES ATTO Mia KATNYOPIES. »
Avtatrokpion: «AkpIBwg. O1 oUvBETEG euTTEIPiEG DEV XWPOUV 0€ “KaBapd” KouTid. ETTIAEETE auTd TTOU Cag
QAIVETQI TTIO KEVTPIKO I TOTTOBETHOTE TO PUOIKG avAueTa OTIC KaTnyopieg. H acdgela gival ded0uEVo.»

MpokAnon: «Agv uTTOpoUE VO CUPQWVACOUHE TTOU AVAKEL »
Avtatékpion: «H diagwvia oag gival TTOAUTIUN. Znuaivel 0TI BAETTETE dlagopeTikéG dlaoTaoelg. MTopei va
EXETE KAl o1 dUO BikIo; TiI aTTOKAAUTITEl N dlaQwvia oag;»

MpoékAnon: H opdada TeAeiwvel TNV Tagivounon oAU ypriyopa (QaiveTal ETTIQAVEIOKN).
AvTatrokpion: «BAETTW OTI dnuioupyrnoate yevikEG KaTnyopies. Twpa ag TTaue o Babid: yéoa og KAbe
aToifa, TTola uTTo-poTIRa TTapaTnpeeite; MTTopeite va dnuioupyrnoeTe 2—3 UTTOKATNYOPIES;»

MpoékAnon: H oudda £xel KOAAROE! / viBEl UTTEPPOPTWHEVN.
Avtammokpion: «Ag To aTTAOTTOINCOUME. AIGAEETE TTEVTE ATTOCOTTACHATA TTOU 0OG {EXWPICOUV TTEPICTOTEPO.
ZeKIvAoTE aTTo €Kei. Aev Xpelaletal va ta Tagivounoete OAa padi.»

MpoékAnon: «lMwg Eépoupe av To KAVOUUE CWOTA;»
AvTaTtrokpion: «Aev UTTApXEl “KAEIdi atravToewy”. AuTté TTou £Xel onuacia gival TI TrTaparnpeite EZEIX kai Ti
vonua divete EZEIZ. EptnioTeuTeite TNV avaAuch cag.»

MpokAnon: ZuppeTéxwv/ouaa Aéel: «AAAG O YUVAIKEG T £XOUV XEIPOTEPO.»

Avtamokpion: «ExeTe dikio OTI 01 yuvaikeg avTIHETWTTICOUV 0oBapES TTPOKANCEIS aTn @povTida. KAI ol
AvOPEG PPOVTIOTES AVTIMETWTTICOUV OUYKEKPIUEVEG OUOKOAIEG. Aev OUYKPIVOUE TTOI0G UTTOQEPEI
TTEPIOCOTEPO — TTPOCTTABOUNE VA KATAVOOOUUE BIAPOPETIKEG EPTTEIPIEG WOTE VA UTTOOTNPICOUE KaAUTEPQ
OAouG.»

MpoékAnon: «AuTo Jou @aiveTal TTOAMITIKA 0pBATNTA.»
AvTaTtrokpIon: «AuTd gival Gueca aTTOCTTACUATA ATTO TTPAYHATIKOUG QPOVTIOTEG TTOU TTEPIYPAPOUV
TTPAYUATIKG EUTTOOIA. TI OKEPTECTE YIA TIG EUTTEIPIEG TOUG; ALiCel va An@Bouv cofapd utréywn;»

MpoékAnon: XaunAr evépyela / JEIWPEVN CUPPETOXA.
Avtatékpion:

«  [lpoobéoTe Kivnon: «ZnkwOeite ka1 kavTe Eva gallery walk, akOun Ki av dev £XETE TEAEIWTEL»
«  KdavTe 10 TpOooWTTIKG: «EXel KATTOI06/0 €W &€l ) BILIOEI KATI TTAPOUOIO PE AUTA T ATTOCTIACUOTA;»
+  2uvdéoTe pe Tov OKOTTO: «I1aTi £xEl onuacia auto yia E04G;»



MpoékAnon: O xpovog TEAEIWVEL.
Avtatokpion:

+ TMapakeiyTe 1O gallery walk.
+  MeiwoTte Tov apiBud Twv opadwy TTou PoipdlovTal (2—3 ouadEeS TTapouaialouv, ol UTTOAOITTEG
TTpooBEToUV onueliwuata / sticky notes).

MpoékAnon: 'Eva atouo Kuplapxei otn oulATnon.

AvTaTtokpion: «Oa ¢nTriow atrd OAoUG va YPAWouV CIWTTNAG TIG OKEWEIG TOUG YIa 2 AETTTA TTPIV CUVEXIOOUNE
TN ouZATNoN. H @wvr 6Awv €xel onuaacia.»

MpokAnon: ZiwtA / ampobupia va poipaaTolv OTo KAEioIHO.

Avtatrokpion: «pdyTe TTPWTA TN OECUEUCN OOG Kal JETA, av BEAETE, TN poipalduaaoTe. MTTopeite emTiong va
EMMAECETE va uNv MIAACETE — OAAG N KAPTa &ECUEUOTIG 0aG Ba TOTToBETNOEI. »

AIAAIKTYAKH MNMPOZAPMOIH (40 AetrTdr)
MAar@oéppa: Miro R Mural + Zoom / Teams
MpocToIacia wpIv TN cuvedpia:
+ AnuioupynoTe évav Trivaka oto Miro pe:
+  Wnoiakég KAPTEG YE ATTOOTTIACUATA (JE dUVATOTNTA PETAKIVAONG)
«  Tpeig evoTnTeg ue TG eTkéTEG: EMIMEIPIEZ / MEMOIOHZEIZ / AOMEZ
« Ymopvnua pe BEAN N ypauuég ouvdeong (legend)
Tpotrotroinuévn pon dpacTnPIOTNTAG
rYPOZ 1 - HMIAOMHMENH TAZINOMHZH (15 Aemrtd)

« Breakout rooms Twv 3—4 atéuwv
+  O10uadeg TagIivopouv TIG WNPIOKES KAPTEG aToV TTivaka Miro

F'YPOZ 2 — 2YNAEONTAZ TIZ TEAEIEZ (15 Aetrtd)

«  Xpnon Tou epyaAeiou BeAWV yIaTNOUVOECH ATTOCTIOCHATWY
+ Anuioupyia TnNG XapTOyPAPNONGOXECEWY

F'YPOZ 3 — GALLERY WALK (5 Aetrrd)

- [MpbokAnon oTOUG/OTIC CUUMPETEXOVTEG/OUCEG va TTEPINYNB0UV OTIG XaPTOYPAPAOEIS OAWY TwV
oudadwv

F'YPOZ 4 — NPOZQIMIKOZ ANAZTOXAZMOZ & KAEIZIMO (5 Aetrrd)

- O1 oupuetéxovTteg/ouoeg ypdpouv Bacikad ouuTrepdopaTa oTo chat i oTov KOIVOXPNoTO WNQIOKO
TTivaka.

ZupBouAn yia Tov/Tnv ouvtovioTh/Tpia (51081KTUAKA)
Av gival duvatdv, opioTe Evav/uia «TeXVIKO/ UTTOOTNPIKTA/TPIO» O€ KABe breakout room yia va BonBd& pe mn
XPron Tou epyaAegiou.

HANDOUT 1: KAPTEZ AMOZMAZMATQN TA TAZINOMHXH

(EKTUTTWOTE TIG O€ XAPTOVI, £VO ATTOCTIACUA ava KAPTA, KOUUEVEG JepovwEVa. MpoTelvopevo péyebog: A6
/ KapT TTOOTAA.)



https://www.canva.com/design/DAG6pXhf-60/5EjMwAiHw6dRe 1nx19bFjw/edit?utm content=DAG6pXhi-
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il
O EMMNEIPIEZ (11 cupBaivel oTOUG AvOPES PPOVTIOTEG)

MEMOIOHZEIZ (11 TiIoTEUOUV 01 AvOpWTITOI YIa TOUG AvEpeg TN PpPovTida)

AOMEZX (ouoTthpaTta, TTOAMITIKEG, EKTTaideuon, utTTooTAPIEN)

FAAAIA (FRANCE)
«ET1ei1dn ipal avopag, viwBw OTI TTPETTE va SEiXVw TTWG Eipal ATTIOS yIa VO XAAQPWVOUV Ol GAAOL»
«To va avhkeIg oTn PEIOVOTNTA KAVEI O,TI KAVEIG TTIO OpaTO.»
«ZTNV apxn, KATTOIEG OIKOYEVEIEG DEV TTEPIMEVOUV VA KAVEI AUTH Tr BoUAEId évag avopag.»
«Kdrtroiol agBeveic apvouvTal AvOpeES PPOVTIOTEG: TO GEBOMAI KAl TIPOCAPHOLOUAOTE. »

«Mou ZnToUv va avaAaupdavw dUCKOAOUG 1] eTTIBETIKOUG aoBeveig. Zuxvd €ipal EywW autdg TTOU ONKWVEI R
METOQEPEI TA TTIO BAPIG ATOUA.»
«O1 avBpwTTO! UTTOBETOUY OTI Eipal YIATPOG. »

«Mia TpOQIPOG €itre OTI AUOUV “TO YAUKO” OTAV TNG £PEPA TO TTPWIVO.»

POYMANIA (ROMANIA)
«NIWBw AT auTd TTOU KAVW TWPa QEPVEI YOAAVN OTNV YUXH HOU... VIWBw OAOKANPWHEVOG.»
«Av Ogv UTTEIG O€ QUTO TO ETTAYYEANA YIa TOUG avBpWTTOUG, TOTE OEV A&iCEl.»

«O1 Gvdpeg ouxva BewpouvTal o adECIol, TTIo “BaploXEPNOES”... OUWG YW EXw TTANPN ETTiYVWOoN TNG
€uBUVNG Pou.»
«Aev atmmo@elyw TiTToTa aTTO 60A KAVEI JIA YUVAiKa KAl JTTOPW VA KAVW KI EYW.»

«O1 yuvaikeg BewpouvTal KAAUTEPES PPOVTIOTPIEG — TTIO EVOUVAIOONTIKEG, TTIO TTPOTINNTEEG. »

«lMoAAoi weeAolpevol pe atTokahouoay “Ogio”, akOun Ki av fTav YEYaAUTEPOI aTTO PEVA.»

ITAAIA (ITALY)
«O1 NAIKIWPEVEG YUVAIKEG JEPIKES POPEG VIWBOUV aunxavia étav TIg onbw oTnv evOOuuUxXn @POVTIdA.»

«Av TTapevoxAnBei pia yuvaika, 6Aor avtidpouv. Av cuuBei o€ évav avdpa, kaveig dev To TTaipvel oTa
oopapd.»
«Av KaTI TTdel oTPAPA, N KPITIKA EPXETAI TTIO YPHyopa £TTEIDN EEXWPICW.»

«lMoAAoi Tpd@IPOoI VIwBoUV TTI0 AveTa e AVOPES PPOVTIOTEG KAl AVOIYOVTal TTEPICOOTEPO OE€ EUAG.»

«ZUxVva Aéve OTI gipal oav eyyovog TOUG. »
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«O1 avdpeg avadnToluvTal yia TN CWHATIKA Toug duvapun, aAAG auTo yivetal Bapog éTav gical TTavTa €00
QuTAOG TTOU TNV TTAPEXEL»

KYMPOZ (CYPRUS)

«lMpoépxopal atrd pia Xwpa OTTou o1 Avopeg “TTPETTEN va gival AvOpes” Kal dev BewpoUvTal KATGAAnAoI
YIO OPICUEVEG UTTNPETIEG. »

«Epeic o1 avdpeg kAvoupe Ta TTPAyuaTa APEUA. .. OiVOUNE TTPOCOXH KAl OTN JIKPOTEPN AETTTOUEPEIN. »
«lMapatroviouvTal €iTe gipal avdpag ite yuvaika.»
«Ze 15 xpovia dev Exw AAPel TTOTE WPUXOAOYIKN EKTTAIOEUON YIa TO TTWG VO TTPOCEYYICW TOUG XPrOTEG. »

«KouBaAdpue atapIoTIKEG TTPOKATAAWYEIG: I0TOPIKA, O AvOPES BewpouvTav TPAUUATIOPOPEIG, OXI
PPOVTIOTEG. »

MOPTOIAAIA (PORTUGAL)
«O1 Gvdpeg (PPovTIOTEG) VIwBouV VIPOTTA. Eyw 6X1 — pou apéael autd TTou KAVW.»

«Exoupe TePIc0OTEPN CWHATIKA OUVANN- NPBAUE TUYKEKPIUEVA VIO VA BONBACOULE TIG YUVAIKES
OuvadEAPOUG O€ aUTH TN CWHATIKA TTPOCTTABEIa. »

«H @povrida gival uttoTIuNEéVN... OAn N GPOVTIdA TwV acBevwV TTEPVA TTPWTA ATTO EUAS, aANG 0 HIGB6G
OEV aQVTATTOKPIVETAL.»

«Me 116 NAIKIWMEVES YUVAIKEG £XEI VO KAVEI KUPIWG UE TNV VTPOTTH... TIPOEPXETAI ATTO TO TTAPEABSV Kal
O&V UTTOPOUE VA TO AAAGEOUNE OTO HUOAS TOUG. »

«OTav évag avdopag @povTilel Evav avopa, vouiCw OTI VIWBE! TTI0 AveTa.»

«ZTO YNPOKOWEIO €iaoTe eKel KABE PEPA, AAANAETTIOPOUE CUVEXWG Kal, EITE JAG apETEl €iTE OXl,
KataAfyouue TTévTa va dnuioupyoupe évav Oeouo.»

«AuTO6 TTOU KAVEIG oruepa gival auTtd TTou Ba kavelg kal ae 10—15 xpoévia- uttdpxel EAGxIoTN
ETTAYYEAUATIKN £GENIEN.»

«Agv UTTAPYOUV OTTOAUTWG KAUia GUVOAKN WOTE AQUTOI Ol ETTAYYEANOTIEG VA VIWOOUV OTI EKTINWVTAL»



	D3.1. Εκπαιδευτικό Υλικό για τα Εργαστήρια Ευαισθητοποίησης
	Πάροχοι Φροντίδας και Αποδέκτες Φροντίδας
	[ΕΛΛΗΝΙΚΑ]
	WP3 – Εργαστήρια και εκδηλώσεις ευαισθητοποίησης για την καταπολέμηση του στίγματος


	Πάροχοι φροντίδας Εργαστήρι (Workshop)
	ΤΟ ΕΡΓΟ
	Ο γενικός στόχος της πρωτοβουλίας OpenCare είναι η αντιμετώπιση των έμφυλων στερεοτύπων μέσω της ενθάρρυνσης της συμμετοχής των ανδρών στην επίσημη μακροχρόνια φροντίδα (LTC).
	Αυτό όχι μόνο προάγει την ισότητα των φύλων, αλλά συμβάλλει και στην αύξηση της διαθεσιμότητας υπηρεσιών μακροχρόνιας φροντίδας, ανταποκρινόμενο στη σημερινή έλλειψη προσωπικού στον τομέα της φροντίδας.  

	1. Κατανόηση των έμφυλων στερεοτύπων και των πολιτισμικών προκαταλήψεων στην εργασία φροντίδας
	ΓΙΑΤΙ ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ
	Αυτά τα μοτίβα εμφανίζονται σε διαφορετικά επίπεδα:


	Έμφυλα στερεότυπα
	ΓΥΝΑΙΚΕΣ
	ΑΝΔΡΕΣ

	Έμφυλα στερεότυπα
	Ρόλοι φροντίδας
	Τεχνικά / σωματικά καθήκοντα
	Τα στερεότυπα επηρεάζουν τις προσλήψεις, την κατανομή καθηκόντων και την επαγγελματική εξέλιξη


	Πολιτισμικές προκαταλήψεις στη φροντίδα
	Γιατί αυτά τα μοτίβα επιμένουν
	Γιατί αυτά τα μοτίβα επιμένουν
	ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΠΡΟΚΑΤΑΛΗΨΗΣ
	ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ
	ΓΥΝΑΙΚΕΣ
	Συναισθηματικά, φροντιστικά καθήκοντα
	Υποτίμηση, χαμηλές αμοιβές

	ΑΝΔΡΕΣ
	Σωματικά / τεχνικά καθήκοντα
	Δυσπιστία στις ενδόμυχες πράξεις φροντίδας, στίγμα

	ΣΥΝΟΛΙΚΑ
	Περιορισμένες ευκαιρίες και για τους δύο
	Ελλείψεις προσωπικού, υψηλή αποχώρηση προσωπικού


	Γιατί έχει σημασία;
	ΠΩΣ ΤΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΥΜΕ;
	Οι ομάδες μικτού φύλου βελτιώνουν τη συνεργασία, την ικανοποίηση των ληπτών φροντίδας και τη διατήρηση του προσωπικού.
	Ένα πολιτισμικά επαρκές και έμφυλα συμπεριληπτικό περιβάλλον δίνει αξία στις δεξιότητες και όχι στα στερεότυπα.
	Η μετάβαση από την «παραδοσιακά έμφυλη φροντίδα» στη «συμπεριληπτική επαγγελματική φροντίδα» σημαίνει ότι η ποιότητα ορίζεται από την επάρκεια, την ενσυναίσθηση και την εμπιστοσύνη — όχι από το φύλο.


	Δραστηριότητα:
	ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΝΤΡΟΥ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ: ΕΜΦΥΛΑ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ ΠΡΟΚΑΤΑΛΗΨΕΙΣ
	Σε ομάδες, καλείστε να εντοπίσετε:


	Δραστηριότητα:
	ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ:
	Μία βασική ρίζα
	Δύο παραδείγματα κορμού
	Δύο συνέπειες (φύλλα)
	Έναν ή δύο εφικτούς «καρπούς» (λύσεις)


	Δραστηριότητα:
	ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ / ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ:
	Ποια μοτίβα παρατηρήσατε μεταξύ των ομάδων;
	Τι σας εξέπληξε;
	Τι φαίνεται πιο επείγον να αντιμετωπιστεί;
	Ποια λύση είναι πιο εφικτή στον χώρο εργασίας σας;


	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	«Μελέτες έχουν περιγράψει τις ενδόμυχες και προσωπικές καταστάσεις φροντίδας ως ευαίσθητες και απαιτητικές τόσο για τους λήπτες φροντίδας όσο και για τους παρόχους φροντίδας.»
	Όρια: κοινωνικοσυναισθηματικά ή σωματικά όρια που θέτει ένα άτομο. Στη μακροχρόνια φροντίδα (LTC), συχνά σχετίζονται με την «προσωπική και ενδόμυχη φροντίδα (…) η οποία βιώνεται ως μη παρεμβατική, διασφαλίζοντας έτσι την ακεραιότητα και την αυτοδιάθεση του ατόμου».


	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Φροντιστές/ Νοσηλευτές
	Αποδέκτες Φροντίδας
	Στρατηγικές επικοινωνίας Σχεσιακές μέθοδοι Οικοδόμηση εμπιστοσύνης
	Δυναμική αποδοχής Κατανόηση ως μαθησιακή διαδικασία Προσαρμογή στην εκάστοτε κατάσταση


	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Προτίμηση

	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Μπορεί να σχετίζονται με το φύλο του φροντιστή, τον τύπο της επαφής, τον χρόνο παροχής της φροντίδας ή τον βαθμό σωματικής έκθεσης — ιδιαίτερα κατά την ενδόμυχη υγιεινή, το μπάνιο, την αλλαγή πάνας, τη φροντίδα του σώματος ή την ένδυση.
	Κοινωνική επιθυμητότητα

	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Τάση ενός ατόμου να συμπεριφέρεται με τρόπο κοινωνικά και πολιτισμικά επιθυμητό, ώστε να γίνεται αντιληπτό θετικά από τους άλλους ή να φαίνεται συνεπές με τα κοινωνικά και πολιτισμικά πρότυπα και προσδοκίες.
	Ένας/Μία λήπτης/λήπτρια φροντίδας χαμογελά και συμφωνεί με όλες τις διαδικασίες φροντίδας, ακόμη κι αν αισθάνεται άβολα, προκειμένου να θεωρηθεί «συνεργάσιμος/η» από την ομάδα.
	Ένας/Μία λήπτης/λήπτρια φροντίδας επαινεί τον/την φροντιστή/στρια μπροστά σε άλλους, παρά το γεγονός ότι έχει μικρή δυσαρέσκεια.

	Παθητική αποδοχή

	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Απουσία δύναμης ή δυνατότητας για δράση και αναζήτηση βοήθειας, με επιλογή τη «σιωπηλή αντοχή».
	Ένας/Μία λήπτης/λήπτρια φροντίδας υπομένει σιωπηλά μια άβολη αλλαγή θέσης στο κρεβάτι, πιστεύοντας ότι δεν έχει άλλη επιλογή.
	Ένας/Μία λήπτης/λήπτρια φροντίδας ανέχεται σιωπηλά ακατάλληλα σχόλια κατά τη διάρκεια μιας ομαδικής δραστηριότητας, επειδή αισθάνεται ανίσχυρος/η να παρέμβει.


	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Επαγγελματική εξειδίκευση
	Καλές αρετές
	Επαγγελματική εξειδίκευση
	Απόδοση

	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	«Η εμπιστοσύνη αποτελεί τον ακρογωνιαίο λίθο της ουσιαστικής φροντίδας και βασικό καθοριστικό παράγοντα του αισθήματος ασφάλειας των ενοίκων.»
	Η εμπιστοσύνη ως θεμέλιο της ηθικής φροντίδας Γιατί είναι σημαντική η εμπιστοσύνη στη φροντίδα;
	Η εμπιστοσύνη επηρεάζει άμεσα την ψυχολογική άνεση και το αίσθημα ασφάλειας των ενοίκων.
	Η ηθική φροντίδα δεν αφορά μόνο το τι κάνουμε, αλλά και το πώς το κάνουμε.
	Η εμπιστοσύνη χτίζεται καθημερινά, μέσα από απλές και συνηθισμένες αλληλεπιδράσεις.
	Αξιοπιστία και συνέπεια στον χρόνο


	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Πώς χτίζεται η εμπιστοσύνη: Καθημερινές μικρο-συμπεριφορές και μικρές πράξεις
	Ενεργητική ακρόαση, σεβασμός και ήρεμη επικοινωνία
	Επεξήγηση των ενεργειών πριν από την παροχή φροντίδας
	Σεβασμός της αυτονομίας και των ενδόμυχων προσωπικών ορίων

	«Η εμπιστοσύνη αναπτύσσεται μέσα από σταθερές και σεβαστικές συμπεριφορές, και όχι από μεμονωμένες πράξεις.»

	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Οι σχεσιακές δεξιότητες είναι βασικές επαγγελματικές δεξιότητες!
	«Απλές σχεσιακές συμπεριφορές — όπως η οπτική επαφή, ο τόνος της φωνής και η στάση του σώματος — μπορούν να μειώσουν σημαντικά το άγχος και τη δυσφορία σε περιβάλλοντα φροντίδας.»
	Η ΣΗΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΜΗ ΛΕΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
	Οπτική επαφή στο ίδιο επίπεδο με τον/την λήπτη/λήπτρια φροντίδας και όχι από πολύ ψηλότερα
	Παροχή χρόνου για απαντήσεις και αποφυγή διακοπών
	Χαμόγελο και ανοιχτή στάση σώματος
	Αυτά τα στοιχεία μειώνουν τη δυσφορία και βελτιώνουν τη συνεργασία στις καθημερινές δραστηριότητες της ζωής.



	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Σεβασμός στη διαφορετικότητα χωρίς στερεοτυπικές αντιλήψεις
	Οι ένοικοι βιώνουν τη φροντίδα μέσα από προσωπικά, πολιτισμικά και συναισθηματικά φίλτρα.
	Το φύλο μπορεί να επηρεάζει το αίσθημα ασφάλειας ή ευαλωτότητας.
	Η ηθική φροντίδα απαιτεί ευαισθησία, προσαρμοστικότητα και σεβασμό στα ατομικά όρια.

	«Ο σεβασμός της αξιοπρέπειας σημαίνει την αναγνώριση των ατομικών προτιμήσεων και την προσαρμογή της φροντίδας ανάλογα.»

	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ Ηθική, Όρια και Σεβασμός στην Παροχή Φροντίδας
	Δραστηριότητα– Ηθική, Όρια και Σεβασμός στην Παροχή Φροντίδας
	Ομάδες-στόχος:
	2 ομάδες παρόχων φροντίδας (5 άτομα

	ανά ομάδα)
	Υλικά:
	10 καρέκλες
	1 τραπέζι
	2 σενάρια
	Χαρτί
	Στυλό


	Σενάριο 1
	Σενάριο 2
	Σενάριο 3
	«Η γυναίκα μου ήταν εκείνη που με βοηθούσε· τώρα δεν την έχω πια. Το κάνω μόνος μου. Δεν θέλω καμία άλλη γυναίκα — και σίγουρα όχι έναν άνδρα.»

	3. Προσέλκυση, διατήρηση και υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον
	3. Προσέλκυση, διατήρηση και υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον
	Εμπόδια στην προσέλκυση προσωπικού
	Εμπόδια στη διατήρηση προσωπικού
	Εμπόδια οργανωσιακής κουλτούρας

	Κατανόηση των διαφορετικών τύπων εμποδίων
	Τα εμπόδια στη διατήρηση προσωπικού εμποδίζουν έναν οργανισμό να διατηρεί τους εργαζόμενους σε βάθος χρόνου.
	Ο εντοπισμός των εμποδίων μας βοηθά να κατανοήσουμε τι εμποδίζει τη δημιουργία ενός υποστηρικτικού εργασιακού περιβάλλοντος.

	Προσέλκυση, διατήρηση και υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον στη μακροχρόνια φροντίδα (LTC)
	Τι γνωρίζουμε από το OpenCARE (WP2)
	Η έρευνα δείχνει ότι η συμμετοχή των ανδρών στη μακροχρόνια φροντίδα διαμορφώνεται από αλληλένδετους παράγοντες σε:
	Ατομικό επίπεδο
	Οργανωσιακό επίπεδο
	Συστημικό επίπεδο


	Γιατί να εστιάσουμε στους οργανισμούς;
	Κατανόηση των λόγων για τους οποίους οι άνδρες παραμένουν υποεκπροσωπούμενοι στη μακροχρόνια φροντίδα
	Αναγνώριση των εμποδίων που επηρεάζουν την προσέλκυση, τη διατήρηση και την επαγγελματική εξέλιξη
	Αναστοχασμός σχετικά με το πώς η οργανωσιακή κουλτούρα, η δυναμική των ομάδων και τα στερεότυπα διαμορφώνουν τις καθημερινές εργασιακές εμπειρίες
	Εντοπισμός πρακτικών δράσεων για την ενίσχυση της συμπερίληψης, του αισθήματος του ανήκειν και της διατήρησης του προσωπικού.
	Η έμφαση δεν δίνεται στην απόδοση ευθυνών, αλλά στη μάθηση και τη βελτίωση.
	Δραστηριότητα: World Café «Χαρτογράφηση Εμποδίων» – Συνεργατική άσκηση σε τοίχο
	Τι μας δείχνει η έρευνα (OpenCARE – WP2):
	Η φροντίδα εξακολουθεί να θεωρείται «γυναικεία εργασία».
	Οι άνδρες στερούνται ορατών προτύπων μέσα στις ομάδες φροντίδας.
	Οι επαγγελματικές διαδρομές είναι συχνά ασαφείς ή περιορισμένες.
	Η οργανωσιακή υποστήριξη και η αναγνώριση είναι ανεπαρκείς.
	Ο φόβος στιγματισμού και κριτικής επηρεάζει το αίσθημα του ανήκειν.


	Τι σας ζητά να κάνετε αυτή η δραστηριότητα:
	➡️ Συνδέστε αυτά τα ευρήματα με τον δικό σας οργανισμό. ➡️ Εντοπίστε πραγματικά εμπόδια που παρατηρείτε στην πράξη. ➡️ Διερευνήστε τι μπορεί ρεαλιστικά να αλλάξει.

	Δραστηριότητα: World Café «Χαρτογράφηση Εμποδίων» – Συνεργατική άσκηση σε τοίχο
	Γιατί αυτή η δραστηριότητα;
	Πώς λειτουργεί 1.Τοποθετήστε τρεις μεγάλες αφίσες στον τοίχο:
	Βήμα 1 – Ομαδική εργασία με σενάρια
	Βήμα 2 – Συζήτηση βασισμένη σε σενάρια
	Βήμα 3 – Εναλλαγή ομάδων (World Café) Μετά από 10–12 λεπτά, οι ομάδες μετακινούνται στην επόμενη αφίσα, διαβάζουν τις υπάρχουσες σημειώσεις και προσθέτουν ή «χτίζουν» πάνω σε αυτές (δεν σβήνουμε τίποτα). Βήμα 4 – Οπτική χαρτογράφηση Οι ομάδες γράφουν λέξεις-κλειδιά, φράσεις ή ιδέες απευθείας στην αφίσα του σεναρίου. Βήμα 5 – Ολομέλεια & ομαδοποίηση θεμάτων Η τελευταία ομάδα σε κάθε αφίσα παρουσιάζει σύντομα (2 λεπτά). Ο/Η συντονιστής/ρια ομαδοποιεί τα κοινά θέματα που προκύπτουν από όλα τα σενάρια. Βήμα 6 – Συλλογικός αναστοχασμός Η ομάδα συμφωνεί σε 2–3 δράσεις προτεραιότητας (να περιλαμβάνεται τουλάχιστον μία άμεση δράση (quick win) και μία μεσοπρόθεσμη αλλαγή) και ορίζεται ο υπεύθυνος ρόλος για καθεμία.
	Υλικά:✓ Αφίσες✓ Αυτοκόλλητα σημειώσεων (sticky notes)✓ Μαρκαδόροι✓ Εκτυπωμένες κάρτες σεναρίων✓ Χρονόμετρο ✓ Αυτοκόλλητα τελείες (dot stickers)
	Τι παρατηρήσαμε όλοι μαζί;
	Καταληκτικές παρατηρήσεις
	Opening careers for males in CARE

	ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ ΠΟΛΥ!
	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤ
	Α:
	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 – ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ: ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΝΤΡΟΥ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ: ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΠΡΟΚΑΤΑΛΗΨΗ
	ΜΕΘΟΔΟΙ
	ΧΡΟΝΟΣ
	Ως
	αποτέλεσμα,
	μπορεί
	να
	ΟΔΗΓΙΕΣ**
	ΑΝΑΦΟΡΕΣ
	Παράρτημα 1.2: Πρόβλημα Δέντρου
	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 – ΗΘΙΚΗ, ΟΡΙΑ ΚΑΙ ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ
	ΜΕΘΟΔΟΙ
	Βήμα 1 – Δημιουργία δύο ομάδων

	ΑΝΑΦΟΡΕΣ
	ΦΥΛΛΑΔΙΑ
	Σενάριο 2

	Χρόνος Δραστηριότητα
	Περιγραφή
	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2.1. Σενάρια:
	ΜΕΘΟΔΟΙ
	Αποδέκτες φροντίδας Εργαστήρι (Workshop)
	ΤΟ ΕΡΓΟ
	Ο γενικός στόχος της πρωτοβουλίας OpenCare είναι η αντιμετώπιση των έμφυλων στερεοτύπων μέσω της ενθάρρυνσης της συμμετοχής των ανδρών στην επίσημη μακροχρόνια φροντίδα (LTC).
	Αυτό όχι μόνο προάγει την ισότητα των φύλων, αλλά συμβάλλει και στην αύξηση της διαθεσιμότητας υπηρεσιών μακροχρόνιας φροντίδας, ανταποκρινόμενο στη σημερινή έλλειψη προσωπικού στον τομέα της φροντίδας.  

	1. Κατανόηση των έμφυλων στερεοτύπων και των πολιτισμικών προκαταλήψεων στη φροντίδα
	ΓΙΑΤΙ ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ

	Έμφυλα στερεότυπα
	Ζεστασιά, φροντιστικότητα
	ΓΥΝΑΙΚΕΣ
	Δύναμη, αυτονομία, επάρκεια

	ΑΝΔΡΕΣ

	Νιώθοντας άνετα με τη φροντίδα
	Οι άνθρωποι συνήθως νιώθουν άνετα όταν:
	Η επικοινωνία είναι σαφής
	Υπάρχει σεβασμός
	Νιώθουν ασφάλεια και ότι ακούγοντα

	Γιατί άνδρες και γυναίκες ανήκουν και οι δύο στη φροντίδα
	Η ΥΠΑΡΞΗ ΜΙΚΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΟΔΗΓΕΙ ΣΕ:

	Πολιτισμικές αντιλήψεις για τη φροντίδα (και πώς αλλάζουν)
	Τι έχει πραγματικά σημασία για τους αποδέκτες φροντίδας
	Σεβασμός
	Καλή επικοινωνία
	Επάρκεια και προσοχή στο άτομο
	Ορισμένα στερεότυπα εξακολουθούν να επιμένουν, όπως η ιδέα ότι οι γυναίκες είναι «από τη φύση τους καλύτερες» στη φροντίδα ή ότι οι άνδρες αποτελούν «εξαιρέσεις».


	Γιατί έχει σημασία για εσάς;
	Η κατανόηση αυτών των πολιτισμικών μοτίβων βοηθά να διασφαλιστεί ότι η δική σας φωνή βρίσκεται στο επίκεντρο.
	Αξίζετε:

	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ:
	ΣΠΑΖΟΝΤΑΣ ΤΟΥΣ ΜΥΘΟΥΣ ΜΑΖΙ – ΑΝΔΡΕΣ ΣΤΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ

	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ:
	ΣΠΑΖΟΝΤΑΣ ΤΟΥΣ ΜΥΘΟΥΣ ΜΑΖΙ – ΑΝΔΡΕΣ ΣΤΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ
	Απολογισμός και αναστοχασμός:


	Δραστηριότητα γνωριμίας (icebreaker):  ΤΟ ΤΟΤΕΜ ΤΩΝ ΚΟΜΠΛΙΜΕΝΤΩΝ
	ΣΤΟΧΟΙ (OBJECTIVES):

	Δραστηριότητα γνωριμίας (icebreaker):  ΤΟ ΤΟΤΕΜ ΤΩΝ ΚΟΜΠΛΙΜΕΝΤΩΝ
	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Πώς τα στερεότυπα διαμορφώνουν τις προσδοκίες στη φροντίδα
	επηρεάζουν τον τρόπο με τον οποίο γίνονται αντιληπτοί οι εργαζόμενοι στη φροντίδα
	Στερεότυπα
	Συχνά συνδέονται με έμφυλους ρόλους και πολιτισμικούς κανόνες
	Διαμορφώνουν προσδοκίες σχετικά με τη συμπεριφορά, τους ρόλους και την εμπιστοσύνη
	Μπορούν να επηρεάσουν το αίσθημα άνεσης κατά τις αλληλεπιδράσεις φροντίδας.


	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Μιλώντας, ακούγοντας, συνδεόμενοι — πέρα από ρόλους και στερεότυπα
	Η φροντίδα χτίζεται μέσα από ανοιχτή επικοινωνία: μιλώντας, ακούγοντας και κατανοώντας ο ένας τον άλλον.
	Οι ένοικοι και οι φροντιστές συνδέονται ως άνθρωποι, όχι απλώς ως ρόλοι που ορίζονται από το φύλο ή το επάγγελμα.
	Η ανταλλαγή ιστοριών και καθημερινών στιγμών βοηθά στο να χτιστεί εμπιστοσύνη, άνεση και συναισθηματική ασφάλεια.
	Ο σεβασμός των ορίων και των προτιμήσεων — χωρίς την ενίσχυση στερεοτύπων — καθιστά τη φροντίδα πιο προσωπική, αξιοπρεπή και συμπεριληπτική.
	Όταν υπάρχει γνήσια σύνδεση, τα περιβάλλοντα φροντίδας γίνονται πιο ασφαλή, πιο σεβαστικά και πιο φιλόξενα.


	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Πώς οι προτιμήσεις επηρεάζουν την παροχή φροντίδας
	Οι έμφυλες προτιμήσεις μπορούν να διαμορφώσουν την κατανομή της φροντίδας
	Ορισμένοι εργαζόμενοι στη φροντίδα αντιμετωπίζουν μεγαλύτερη επιτήρηση ή αποκλεισμό
	Οι δεξιότητες μπορεί να παραβλέπονται λόγω προκαταλήψεων
	Η ποιότητα της φροντίδας μπορεί να επηρεαστεί ακούσια


	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Τι μπορούν να περιμένουν οι αποδέκτες φροντίδας από τους εργαζόμενους στη φροντίδα
	Σεβαστή και επαγγελματική συμπεριφορά
	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ
	Σαφείς εξηγήσεις και καθησύχαση

	ΣΑΦΗΝΕΙΑ
	Προστασία της ιδιωτικότητας και της αξιοπρέπειας

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ
	Δικαίωμα να θέτουν ερωτήσεις ή να εκφράζουν δυσφορία

	ΦΩΝΗ

	2. Όρια και προτιμήσεις των αποδέκτων φροντίδας
	Πώς οι αποδέκτες φροντίδας μπορούν να συμβάλλουν στη διατήρηση των ορίων
	Να επικοινωνούν ξεκάθαρα τις προτιμήσεις και τις ανησυχίες τους
	ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ
	Να κάνουν ερωτήσεις όταν κάτι δεν είναι ξεκάθαρο

	ΣΑΦΕΙΝΙΑ
	Να δίνουν ή να αρνούνται τη συγκατάθεσή τους, όταν αυτό είναι απαραίτητο

	ΑΠΟΔΟΧΗ
	Να σέβονται τον επαγγελματικό ρόλο των εργαζομένων στη φροντίδα

	ΣΕΒΑΣΜΟΣ
	Να αναφέρουν τη δυσφορία μέσω των συμφωνημένων καναλιών

	ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ

	Δραστηριότητα 2: Τι είναι άνετο για μένα; – Προτιμήσεις, όρια και αμοιβαίος σεβασμός
	Δραστηριότητα 2 – Τι είναι άνετο για μένα; – Προτιμήσεις, όρια και αμοιβαίος σεβασμός
	Χρόνος
	Βήμα
	Δραστηριότητα
	Περιγραφή
	5 λεπτά
	Βήμα 1
	Εισαγωγή
	Εξηγήστε τον σκοπό της δραστηριότητας: να διερευνηθούν η άνεση, τα όρια, οι προτιμήσεις, η συγκατάθεση και ο σεβασμός στη φροντίδα. Παρουσιάστε τις κάρτες και τις κατηγορίες (Άνετο / Εξαρτάται / Μη άνετο).
	30 λεπτά
	Βήμα 2
	Ομαδική εργασία με κάρτες
	5 λεπτά
	Βήμα 3
	Καθοδηγούμενη σύνθεση + Κλείσιμο
	Ο/Η συντονιστής/τρια συνοψίζει τα βασικά σημεία, αναδεικνύει καλές πρακτικές και ενισχύει τον σεβασμό στα όρια, την αυτονομία και τη συγκατάθεση. Οι συμμετέχοντες καλούνται να μοιραστούν μία ενέργεια που θα εφαρμόσουν στην πράξη.

	Ομάδες-στόχοι:
	1 ομάδα αποδέκτες φροντίδας
	Υλικά:
	10 καρέκλες
	1 τραπέζι
	11 × 10 κάρτες
	10 κάρτες βάσης
	Opening careers for males in CARE

	ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ ΠΟΛΥ!
	Αποδέκτες φροντίδας Εργαστήρι (Workshop)
	Στην προηγούμενη συνεδρία μάθαμε ότι:
	3. Θετικό εργασιακό περιβάλλον
	Θυμάστε?
	(Simpson, 2004)

	3. Θετικό εργασιακό περιβάλλον
	Θυμάστε?
	(Eagly & Karau, 2002)

	Τι ωθεί τους φροντιστές να εγκαταλείπουν τον τομέα
	Η έκθεση του OpenCARE αναδεικνύει τη φροντίδα ως έναν τομέα με χαμηλές αμοιβές, υψηλό φόρτο εργασίας και περιορισμένες δομημένες δυνατότητες επαγγελματικής εξέλιξης σε όλες τις χώρες-εταίρους.
	Η πραγματικότητα των χαμηλών αμοιβών
	Είσοδος στη φροντίδα
	Migration to other careers

	Τι κρατά τους φροντιστές/νοσηλευτές ενεργούς και δεσμευμένους
	Αναγνώριση
	Αίσθημα του ανήκειν
	Το αίσθημα του ανήκειν προσδίδει βαθύτερο νόημα στον ρόλο τους. Για να καλλιεργηθεί αυτό το αίσθημα στη φροντίδα, είναι σημαντικό να δημιουργείται μια κοινότητα όπου η συμβολή όλων αναγνωρίζεται και θεωρείται ουσιαστική.
	Όταν η προσπάθεια των ανδρών αναγνωρίζεται, ενισχύεται άμεσα η αυτοπεποίθησή τους.Το αίσθημα του ανήκειν τους δίνει βαθύτερο νόημα στον ρόλο τους.

	Νοηματοδότηση
	Συναισθηματική επικύρωση
	Η συναισθηματική επικύρωση ενισχύει την ταυτότητά τους ως ικανών φροντιστών, αντισταθμίζοντας τα στερεότυπα. Περιλαμβάνει την αναγνώριση των συναισθημάτων και των εμπειριών τους, δημιουργώντας έναν ασφαλή χώρο όπου μπορούν να εκφράζονται χωρίς κριτική.
	Οι ευθύνες της φροντίδας δεν βιώνονται μόνο ως καθήκον, αλλά ως αναπόσπαστο μέρος της ταυτότητας και της παρακαταθήκης τους, καθώς βλέπουν τον αντίκτυπο της εργασίας τους στη ζωή των ανθρώπων που φροντίζουν.


	Πώς μπορούμε να στηρίξουμε τους φροντιστές;
	Η θετική ενίσχυση και η σαφής επικοινωνία έχουν αποτέλεσμα:
	Επανεξετάζουμε τις αντιλήψεις που σχετίζονται με το φύλο
	Μικρές χειρονομίες και ανατροφοδότηση έχουν σημασία
	Δείχνουμε εμπιστοσύνη στον επαγγελματισμό τους, όταν αυτή έχει χτιστεί
	Εκφράζουμε ξεκάθαρα τις ανάγκες μας (δεν τις αποφεύγουμε)
	Εκφράζουμε εκτίμηση και δίνουμε ανατροφοδότηση
	Οφέλη για όλους:


	Φωνές & Συνδέσεις
	Ομαδική δραστηριότητα
	Γιατί χρησιμοποιούμε πραγματικές φωνές
	Πώς λειτουργεί:
	1.Ταξινόμηση (20 λεπτά)
	2. Συνδέοντας τις τελείες (25 λεπτά):
	Δεν υπάρχουν «σωστές» απαντήσεις.

	Πώς λειτουργεί:
	4. Αναστοχασμός & απολογισμός  (5 λεπτά)
	3. Περιήγηση τύπου gallery walk  (5 λεπτά)
	Ένα καλό περιβάλλον για τους άνδρες φροντιστές/νοσηλευτές είναι ένα καλό περιβάλλον για όλους τους φροντιστές.
	Καταληκτικές παρατηρήσεις
	Opening careers for males in CARE

	ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ ΠΟΛΥ!
	Τελικός Αναστοχασμός (10 λεπτά)
	Προβολέας / παρουσίαση
	Χρόνος
	Γύρος 1 – Ημιδομημένη Ταξινόμηση (20 λεπτά)
	Εμπειρίες / Πεποιθήσεις
	Γύρος 2 – Συνδέοντας τα Σημεία (25 λεπτά)
	Γύρος 3 – Περιήγηση στις Ομάδες (5 λεπτά)
	Γύρος 4 – Προσωπικός Αναστοχασμός & Κλείσιμο (5 λεπτά)

	ΜΕΘΟΔΟΣ
	ΧΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ
	Εκτιμώμενη συνολική διάρκεια: 40 λεπτά

	ΥΛΙΚΑ ΚΑΙ ΜΕΣΑ
	ΟΔΗΓΙΕΣ*
	ΦΥΛΛΑΔΙΑ
	Παρόλα αυτά, ορισμένες προκαταλήψεις παραμένουν, όπως:
	Ερωτήματα – ερεθίσματα για τον/την συντονιστή/τρια
	Βήμα 2 – Εξήγηση της χρήσης των καρτών

	ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ
	ΦΥΛΛΑΔΙΑ
	Βήμα 3 – Διευκόλυνση του αναστοχασμού
	Βήμα 4 – Ενίσχυση του τελικού μηνύματος
	Κάρτα 1
	Κάρτα 4

	δραστηριότητα κοινού, συζητώντας καθεμία και αναστοχαζόμενη πάνω σε προτιμήσεις,
	3 λεπτά
	3 λεπτά 3 λεπτά
	3 λεπτά
	Κάρτα 1
	Κάρτα 7
	Κάρτα 9
	Βήμα 1 – Εξήγηση του σκοπού της δραστηριότητας
	Βήμα 2 – Εξήγηση της χρήσης των καρτών
	ΜΕΘΟΔΟΣ
	ΥΛΙΚΑ ΚΑΙ ΜΕΣΑ
	Φυσικά υλικά (δια ζώσης):
	Αυτοκόλλητα

	ΟΔΗΓΙΕΣ*
	Βασικές έννοιες
	Καθεστώς token:
	Ασυμφωνία ρόλων:
	Ευνοϊκή προκατάληψη:
	Το έμφυλο παράδοξο στη φροντίδα

	Προστατευτικοί παράγοντες: Τι υποστηρίζει τους άνδρες φροντιστές;
	Διακρατικά ευρωπαϊκά μοτίβα

	ΕΝΑΡΞΗ(5λεπτά)
	Οδηγίασυντονιστή/τριας:

	ΚΟΚΚΙΝΟ
	ΓΥΡΟΣ3:GALLERYWALK (5 λεπτά)
	Κλείσιμο απότον/τηνσυντονιστή/τρια:
	ΓΥΡΟΣ 2 – ΣΥΝΔΕΟΝΤΑΣ ΤΙΣ ΤΕΛΕΙΕΣ (15 λεπτά)
	ΓΥΡΟΣ 3 – GALLERY WALK (5 λεπτά)
	ΓΥΡΟΣ 4 – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΣ ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ & ΚΛΕΙΣΙΜΟ (5 λεπτά)

	ΓΑΛΛΙΑ (FRANCE)
	ΡΟΥΜΑΝΙΑ (ROMANIA)

