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Lansarea unei noi initiative de
deschidere a carierelor pentru barbati in
ingrijirea pe termen lung

Un nou proiect european inovator menit sa combata
stereotipurile de gen, sa stimuleze diversitatea fortei de munca
si sa abordeze problema lipsei de personal in ingrijirea pe
termen lung

Este o mare placere pentru noi sa anuntam lansarea Open CARE, un proiect european
de ultima ora dedicat deschiderii oportunitatilor de cariera pentru barbati in domeniul
gen persistente si sa contribuie la atenuarea deficitului actual de personal pentru
ingrijirea de lunga durata - un factor esential in sprijinirea echilibrului intre viata
profesionala si cea privata, atat pentru barbati, cat si pentru femei.

PREZENTARE GENERALA A PROIECTULUI

Open CARE este conceput pentru a combate inegalitatile de gen de lunga durata in
ceea ce priveste accesul si mentinerea in cadrul sectorului ITL. Prin abordarea
stigmatizarilor si stereotipurilor care descurajeaza adesea barbatii sa intre in acest
domeniu, proiectul isi propune sa creasca numarul de profesionisti calificati in
domeniul ITL in intreaga Europa. Acest efort nu numai ca sprijind diversitatea de gen,
dar contribuie si la asigurarea satisfacerii cererii in crestere de servicii de ingrijire pe
termen lung.

PRINCIPALELE OBIECTIVE

Promovarea egalitatii de gen, combaterea discriminarii in accesul la munca pe criterii
de gen;

Promovarea unei culturi mai favorabile incluziunii si mai echitabile, care sa valorizeze
toti angajatii, indiferent de sexul lor;

Inspira punerea in valoare muncii de ingrijire, reducerea stigmatizarilor asociate cu
barbatii care ofera ingrijire, cresterea cererii de munca pentru barbati pe piata muncii;

Sprijinirea dezvoltarii profesionale si a satisfactiei la locul de munca prin promovarea
unui mediu de lucru care valorizeaza si sprijina ingrijitorii barbati, un numar mai mare



de angajati in institutii, un echilibru mMai bun intre viata personala si profesionala a
lucratorilor, o reducere a suprasolicitarii, a absenteismului si a prezenteismului;

Incurajarea diversitatii de perspective si experiente, prin valorizarea muncii barbatilor in
institutiile de ingrijire pe termen lung, au aparut noi perspective si metodologii de
ingrijire, permitand imbunatatirea continua a institutiilor de ingrijire

REZULTATE PRECONIZATE
Pe parcursul celor 24 de luni ale proiectului (1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2026), Open
CARE anticipeaza livrarea mai multor rezultate cu impact:

- Un raport european cuprinzator (whitepaper) care examineaza stereotipurile,
stigmatizarea si discriminarea fata de ingrijitorii barbati.

- Metodologia si solutia Open CARE

- Ghidul de constientizare Open CARE, o resursa pentru eliminarea stereotipurilor
referitoare la ingrijitorii de sex masculin pe termen lung.

- Setul de instrumente Open CARE, conceput pentru a deschide si promova

lung.

Efort de colaborare la nivel European

Proiectul este promovat de Anziani e non solo, Italia, si sustinut de un consortiu
international de parteneri, inclusiv:

« AFEJI Franta

« Cyprus University of Technology, Cipru

o Aproximar, Portugalia

o European Association for Social Innovation, Romania

« The Portuguese Association for Diversity and Inclusion (APPDI), Portugalia

Pentru infirmatii suplimentare va rugam sa contactati:
e Via Lenin, 55 41012 Carpi (MO)
e 0039 059645421

e info@anzianienonsolo.it-anzianienonsolopec.it
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