
130 participantes em entrevistas destinadas a
identificar as necessidades de cuidados dos
homens e principais obstáculos;
10 grupos de discussão;
10 sessões de sensibilização com 100 pessoas
beneficiárias, empregadoras e prestadoras de
cuidados;
5 laboratórios de verificação com 30 pessoas
trabalhadoras e prestadoras de cuidados;
5 sessões-piloto com 75 pessoas beneficiárias de
cuidados.

Opening careers opportunities
for men in CARE
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Aproximar
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APPDI
Rua Almirante Sarmento Rodrigues, lote 2, piso

-1, Lisboa, Portugal
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Website: www.appdi.pt
Email: appdi@appdi.pt
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O projeto OpenCARE visa reduzir os
estereótipos de género, promovendo uma
maior participação masculina nas profissões
formais relacionadas com cuidados de longa
duração (LTC).

A iniciativa tem como objetivo melhorar a
oferta de serviços de cuidados prolongados,
colmatando a escassez de pessoal, um aspeto
essencial para promover o equilíbrio entre a
vida profissional e familiar, tanto para homens
como para mulheres.

RAZÕES para escolher o OpenCARE

O OpenCARE procura melhorar a
qualidade e a eficácia dos serviços de
cuidados prolongados, promovendo
modelos organizacionais mais inclusivos
que respondam melhor às necessidades
reais das pessoas prestadoras de
cuidados e beneficiárias.

Recursos

Missão

Livro branco europeu que
aborda estereótipos,
estigma e discriminação
com que se deparam
prestadores de cuidados do
sexo masculino.

Quadro metodológico e
intervenção do OpenCARE
para apoiar a inclusão de
trabalhadores do sexo
masculino no sector dos
cuidados de saúde
prolongados.

Guia OpenCARE: Desafiar
estereótipos para com
prestadores de cuidados
masculinos em cuidados de
longa duração.

OpenCARE Toolkit para
melhoraria das
oportunidades de carreira
dos prestadores de
cuidados do sexo
masculino.


