
130 participants prennent part à des
entretiens visant à identifier les besoins
en matière de soins des hommes ainsi
que les obstacles qu'ils rencontrent.
10 groupes de discussion
10 ateliers de sensibilisation réunissant
100 bénéficiaires de soin, employeurs et
prestataires de soin 
5 laboratoires de vérification employant
30 travailleurs et prestataires de soins
5 sessions pilotes réunissant 75
personnes bénéficiaires de soins

Ouvrir des opportunités de
carrière pour les hommes dans
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Le projet OpenCARE vise à réduire les
stéréotypes de genre en favorisant une plus
grande participation des hommes dans les
professions liées aux soins de longue durée
(SLD).

De plus, l'initiative vise à améliorer l'offre de
services de soins de longue durée (SLD) en
répondant aux pénuries de personnel, un
aspect essentiel pour favoriser l'équilibre
entre vie professionnelle et vie personnelle,
tant pour les hommes que pour les femmes.

RAISONS de choisir OpenCARE

Open CARE cherche à améliorer la
qualité et l'efficacité des services de SLD
en promouvant des modèles
organisationnels plus inclusifs, mieux
adaptés aux besoins réels des
prestataires de soins et des bénéficiaires.

Ressources
de pointe

Mission
Un livre blanc européen
abordant les stéréotypes,
la stigmatisation et la
discrimination rencontrés
par les hommes aidants.

Le cadre méthodologique
et l’intervention
d'OpenCARE pour
favoriser l'inclusion des
travailleurs masculins
dans le secteur des soins
de longue durée (SLD).

Guide OpenCARE : Lutter
contre les stéréotypes
entourant les hommes
soignants dans les soins
de longue durée.

Kit d'outils OpenCARE
pour améliorer les
opportunités de carrière
pour les aidants
masculins.


