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* 130 participants prennent part a des
entretiens visant a identifier les besoins
en matiere de soins des hommes ainsi
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RAISONS de choisir OpenCARE

Le projet OpenCARE vise a réduire les
stéréotypes de genre en favorisant une plus
grande participation des hommes dans les
professions liées aux soins de longue durée
(SLD).

De plus, l'initiative vise a améliorer I'offre de
services de soins de longue durée (SLD) en
répondant aux pénuries de personnel, un
aspect essentiel pour favoriser I'équilibre
entre vie professionnelle et vie personnelle,
tant pour les hommes que pour les femmes.

Mission

Open CARE cherche a améliorer la
qualité et I'efficacité des services de SLD
en promouvant des modéles
organisationnels plus inclusifs, mieux
adaptés aux besoins réels des
prestataires de soins et des bénéficiaires.
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Le cadre méthodologique
et I'intervention
d'OpenCARE pour
favoriser l'inclusion des
travailleurs masculins
dans le secteur des soins
de longue durée (SLD).
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