Attivita del progetto

130 interviste a operatori assistenziali
uomini.

10 focus group con responsabili di servizi
di cura e destinatari della cura.

10 laboratori di sensibilizzazione
coinvolgono 100 beneficiari di cure, datori
di lavoro e operatori del settore.

5 laboratori di validazione con 30
professionisti esperti nell'assistenza LTC.
5 sessioni pilota per testare il toolkit in
contesti reali.
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Perché OpenCARE fa la differenza

Il progetto OpenCARE si propone di ridurre gli
stereotipi di genere, promuovendo una
maggiore partecipazione maschile nelle
professioni formali legate all'assistenza a
lungo termine (LTC).

Inoltre, l'iniziativa intende potenziare l'offerta
di servizi LTC, affrontando la carenza di
personale, un aspetto essenziale per favorire
un equilibrio tra vita lavorativa e vita privata
sia per gli uomini che per le donne.

Missione

OpenCARE mira ad affrontare le disparita di
genere che ostacolano laccesso e la
permanenza degli uomini nelle professioni
legate all'assistenza a lungo termine.

Allo stesso tempo, il progetto lavora per
migliorare la qualita e l'efficacia dei servizi di
LTC, promuovendo modelli organizzativi piu
inclusivi e rispondenti ai bisogni reali di chi
fornisce e riceve assistenza.

Risultati del
progetto per
innovare la cura

Un report europeo (white-
paper) di riferimento sui
temi degli stereotipi, dello
stigma e della
discriminazione nei
confronti degli uomini
impegnati in attivita di cura.

La metodologia di
OpenCARE per supportare
I'accesso di operatori
uomini nel settore LTC.

Guida per la
sensibilizzazione di
OpenCARE: Decostruire gl
stereotipi sugli uomini nei
ruoli di cura professionale

Toolkit OpenCARE per il
miglioramento delle
opportunita di carriera
degli operatori nel settore
assistenziale.



