
130 interviste a operatori assistenziali
uomini.
10 focus group con responsabili di servizi
di cura e destinatari della cura.
10 laboratori di sensibilizzazione
coinvolgono 100 beneficiari di cure, datori
di lavoro e operatori del settore.
5 laboratori di validazione con 30
professionisti esperti nell'assistenza LTC.
5 sessioni pilota per testare il toolkit in
contesti reali. 
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cura

Anziani e Non Solo (Coordinatori), Italia

AFEJI, Francia

Cyprus University of Technology, Cipro

Aproximar, Portogallo

European Association for Social

Innovation, Romania

The Portuguese Association for Diversity

and Inclusion (APPDI), Portogallo

Anziani e Non Solo  
SitoWeb: www.anzianienonsolo.it  
Email: g.trogu@anzianienonsolo.it 

l.mazzoli@anzianienonsolo.it  

Attività del progetto PARTNERSHIP

Mettiti in contatto con noi

Numero di progetto: 101190943
Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al
solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione
europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA).
Né l'Unione europea né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili.

https://www.anzianienonsolo.it/online/
https://www.anzianienonsolo.it/online/


Il progetto OpenCARE si propone di ridurre gli
stereotipi di genere, promuovendo una
maggiore partecipazione maschile nelle
professioni formali legate all’assistenza a
lungo termine (LTC).

Inoltre, l’iniziativa intende potenziare l’offerta
di servizi LTC, affrontando la carenza di
personale, un aspetto essenziale per favorire
un equilibrio tra vita lavorativa e vita privata
sia per gli uomini che per le donne.

Perché OpenCARE fa la differenza

OpenCARE mira ad affrontare le disparità di
genere che ostacolano l’accesso e la
permanenza degli uomini nelle professioni
legate all’assistenza a lungo termine. 

Allo stesso tempo, il progetto lavora per
migliorare la qualità e l’efficacia dei servizi di
LTC, promuovendo modelli organizzativi più
inclusivi e rispondenti ai bisogni reali di chi
fornisce e riceve assistenza.

Risultati del
progetto per

innovare la cura

Missione
Un report europeo (white-
paper) di riferimento sui
temi degli stereotipi, dello
stigma e della
discriminazione nei
confronti degli uomini
impegnati in attività di cura.

La metodologia di
OpenCARE per supportare
l’accesso di operatori
uomini nel settore LTC.

Guida per la
sensibilizzazione di
OpenCARE: Decostruire gli
stereotipi sugli uomini nei
ruoli di cura professionale

Toolkit OpenCARE per il
miglioramento delle
opportunità di carriera
degli operatori nel settore
assistenziale.


